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Alterswohnheim Am Wildbach
Positiver Rechnungsabschluss des Globalbudgets

Das Globalbudget 2013 konnte erfreulicherweise
positiv abgeschlossen werden. Es resultierte ein
Gewinn von Fr. 947'046.47 (bei einem Umsatz von
Uber 17 Mio. Franken). Darin bereits berlicksichtigt
sind auch Kapitalkosten, Mieten und Reparatur- und
Unterhaltskosten. Dieser ausserordentliche Gewinn
resultiert nebst den sehr guten Leistungen des Per-
sonals des Alterswohnheimes Am Widlbach auch
aus der EinfUhrung einer Betreuungspauschale per
Anfang 2013, der guten Auslastung der neuen Akut-
und Ubergangspflege (AUP) und aus leider vakant
geblichenen Stellen im Pflegebereich. Dem Steuer-
haushalt der Stadt Wetzikon wird die Halfte des Ge-
winnes zugewiesen. Die andere Halfte verbleibt im
Vortragskonto des Alterswohnheimes.

Wie kirzlich auch aus den Medien entnommen wer-
den konnte, sind die Taxen des Alterswohnheims
Am Wildbach, im Vergleich mit weiteren grossen
Stadten im Kanton, mit Abstand am tiefsten. Umso
erstaunlicher ist es, dass das Alterswohnheim auch
bei sehr moderaten Taxen erfolgreich und mit aus-
gewiesen guter Qualitat wirtschaftet.

Zufriedenheitsumfragen

Nach dem guten Resultat der Zufriedenheitsum-
frage 2012 bei den Mitarbeitenden fielen auch die
Interviews 2013 bei den Bewohnerlnnen mit einer
Zufriedenheit von 93,93 % lberdurchschnittlich gut
aus. Der Kommentar der externen Firma, welche die
Auswertungen vornahm, lautete:

«Die Zufriedenheit der Bewohnerlnnen wird durch
uns, im Vergleich mit den uns zur Verfligung stehen-
den Befragungen in Alters- und Pflegeheimen (rund
140), als Gberdurchschnittlich gut beurteilt».

Uberdurchschnittlich gutes Betriebsergebnis
Akut- und Ubergangspflege (AUP)

Die Entwicklung der AUP war kaum vorhersehbar.
Noch bei der sehr zuriickhaltenden Budgetierung
war unsicher, ob die Finanzierung der AUP (iber-
haupt mittelfristig weiterhin moglich sein wiirde.
Die Nachfrage und somit der Bedarf sind heute
mehr als ausgewiesen. Leistungsvereinbarungen
fir die Ubernahme eines Auswartigenzuschlages
konnten mit Partnergemeinden vereinbart werden.
Hier ist allerdings zu erwdhnen, dass diese Zuschla-
ge beim guten Resultat kaum ins Gewicht fallen. Im

Gegenteil, der Aufwand fir die Verrechnungen ist
betrachtlich. Mittlerweile hat die Gesundheitsdirek-
tion auch einen Tarif fiir die AUP festgelegt, welcher
die Finanzierung etwas verbessert.

Personal

Der Anteil der Personalkosten macht rund 60 % der
gesamten Betriebskosten aus. Es ist daher nahe-
liegend, dass der gezielte und sehr flexible Einsatz
von Mitarbeitenden «matchentscheidend» fiir die
Kostenoptimierung ist. Die Herausforderung ist, die
richtige Balance zu finden zwischen subtiler Einsatz-
planung nach effektivem Bedarf der Bewohnerinnen
und gleichzeitiger Wertschatzung fiir das Engage-
ment der Mitarbeitenden.

Bettenbewirtschaftung

Ohne eine sehr gute Bettenauslastung kein erfolg-
reicher Rechnungsabschluss. Seit Jahren gelingt es,
dank effizienter Bettenbelegung, kaum Leerbett-
zeiten zu haben. Dies ist einerseits der Bettenbe-
wirtschaftung zuzuschreiben, aber natirlich auch
der Tatsache, dass die Nachfrage fiir einen Platz im
Wildbach ungebrochen gross ist.

Jubildum 20 Jahre Haus Esche und Hauptkiiche
Alterswohnheim

Wadhrend einer Woche wurde das Jubildum mit
Ausfligen, Kutschenfahrt, Tanznachmittag und
zahlreichen weiteren Aktivitaten gefeiert. Ein Hohe-
punkt war die Er6ffnung der Feierlichkeiten mit dem
René Scholl Jazztet aus Wetzikon.

Den Bewohnerlnnen ist es im Haus Esche sehr wohl.
Zimmer und Infrastruktur bewahren sich. Im Un-
terhalt hingegen ist das Haus Esche, seit der Eroff-
nung, leider dusserst aufwendig und kostenintensiv.
Die Kiiche ist eine echte Pionierleistung. Es wurde
fur die Zukunft geplant und gebaut. Auch nach 20
Jahren stimmen die Betriebsabldufe. Heute werden
taglich rund 400 Mittagessen fiir interne und exter-
ne Kunden produziert.

Alt werden in Wetzikon
Es wurde weiter an der Umsetzung des Alterskon-
zepts gearbeitet. Einiges ist gelungen, wieder an-

deres kann sich nur langsam entwickeln. Kontinuitat
steht im Vordergrund.
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Anlaufstelle

Die Ankaufstelle 60 plus erfreut sich einer gesteigerten
Nachfrage. Die Anfragen gehen von: «Ich brauche eine
Alterswohnung, wo gibt es ein Altersturnen, wer hilft
mir beim Computer» bis zu umfassenden Beratungen.
Hier melden sich meist Angehdrige von alteren Men-
schen. Sie haben mit einem Elternteil die Erfahrung
gemacht, dass es zum Beispiel ohne Planung zu einem
unnotigen Spitalaufenthalt kommen kann, welchem
dann oft ein Platz in einem Pflegeheim folgt in wel-
chem gerade Platz vorhanden ist. «Wie machen wir es
besser, wie planen wir gemeinsam die letzten Lebens-
jahre meiner Mutter, meines Vaters, kénnen wir das
Uberhaupt bezahlen?» Solche Fragen beschaftigen die
Angehdrigen meist mehr als die dlteren Menschen sel-
ber. Sie kommen zusammen zum Gesprach. Das gibt
die Gelegenheit, die Situation ganzheitlich zu erfassen,
Bedurfnisse abzuholen und zu planen. Und last but not
least kann eine Besichtigung des Alterswohnheims die
Angst mindern vor einem Heimeintritt, der vielleicht
eines Tages notig wird.

Einige ausgewadhlte, umgesetzte Massnahmen

Im 2012 berichtete ich darliber, dass die Stadt Wet-
zikon auf lhre Altersvertraglichkeit geprift wird.
Dazu wurden Interviews mit den Gemeinderaten,
den Abteilungsleitern der Stadtverwaltung, der Al-
terskommission und der Alterskonferenz gefiihrt. Zu
verbessern ist in Wetzikon das Angebot von bezahl-
barem Wohnraum, zu reden gibt die Sicherheit im
offentlichen Raum und der Verkehr. Diese Erkennt-
nisse werden, anldsslich eines Workshops mit der
Bevolkerung vertieft, sodass Massnahmen ergriffen
werden welche den Bediirfnissen der Alteren wirk-
lich entsprechen. Vis a vis der Post Kempten ent-
stehen 30 neue Wohnungen der Genossenschaft
Alterssiedlung Wetzikon. Hier wird als Pilotprojekt
eine «Siedlungsassistenz» etabliert. Eine Fachper-
son ist fir die Anliegen der Menschen halbtags
anwesend. Sie Ubernimmt einfache pflegerische
Leistungen und vermittelt bei Bedarf Angebote im
Altersbereich. Auch das Installieren eines Notrufs in
der eigenen Wohnung ist neu moglich.

Die Offentlichkeitsarbeit war den Themen «Palliative
care, Vorsorgeregelungen und Sterben» gewidmet.
Die Vortragsabende waren informativ und praxisbe-
zogen, das Ziel den «Wetzikern» zu zeigen, welche L6-
sungen ihre Wohngemeinde anbietet, wurde erfiillt.
Zum Tag der dlteren Menschen am 1. Oktober fand
eine vergnigliche Lesung «H{t mach i nit- gar nit»
von Walter Dapp statt. Alle Veranstaltungen fanden
grossen Anklang. Der Schlossbachsaal im Alterswohn-
heim Am Wildbach platzte jeweils aus allen Nahten.

«Ambulant vor stationar». Dieser Grundsatz ist in al-
len Leuten Munde. Und jedermann versteht darun-
ter etwas anderes. Geht es darum, unter allen Um-
standen bis ans Lebensende zu Hause zu bleiben und
dort zu sterben? Oder ist das nur ein Sparprojekt? In
Wetzikon gibt es viele professionelle Organisationen
die hoch stehende Leistungen im Altersbereich an-
bieten. Spital, Alterswohnheim Am Wildbach, Sonn-
weid, Spitex und vieles mehr. Hingegen hapert es an
Angeboten, die die Lebensqualitdt der Menschen
die zu Hause wohnen, fordern und erhalten. Ge-
meint sind Treffpunkte, Fahrdienste, Mittagstische,
Besuchsdienste, Spielnachmittage und vieles mehr,
aber ebenso Entlastungsangebote und Gesprachs-
gruppen fir pflegenden Angehoérigen. Das Rea-
lisieren von solchen Projekten ist im Gang. So soll
in den Alterssiedlungen ein Begegnungstreffpunkt
entstehen, der Besuchsdienst, der bis anhin von
den Landeskirchen angeboten wurde, wird auf eine
konfessionsneutrale Ebene gestellt und erweitert.
Ein wichtiges Thema ist die stete Weiterentwicklung
der Freiwilligenarbeit. Wie kénnen Freiwillige fiir ein
Engagement gewonnen werden, wie grenzt man die
Dienstleistungen gegeniber Professionellen ab und
wie kann das Angebot etabliert werden.

Fazit

Die Gestaltung einer aktiven Alterspolitik ist von
2010 bis 2014 ein Legislaturschwerpunkt des Ge-
meinderats. Schon jetzt kann man sagen, dass die-
ses Ziel weitgehend erreicht Ist. Die Altersarbeit
ist damit nicht abgeschlossen, im Gegenteil sie hat
eben erst begonnen. Der Anteil der alteren Men-
schen wachst kontinuierlich. Das stellt uns vor ge-
sellschaftliche und finanzielle Herausforderungen.
Die Altersarbeit ist ein andauernder Prozess, der im-
mer wieder den Realitdten angepasst werden muss.
Packen wir es an.

Urs Brunschwiler

Abteilungsleiter Alter + Spitex
bis Ende Januar 2014
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Hochbau

Nach den intensiven Baujahren 2011 und 2012, mit
Baugesuchen von 25 % liber dem langjahrigen Mit-
tel, hat sich die Bautatigkeit beruhigt. Mit 165 be-
willigten und 208 fertigerstellten Wohnungen hat
sich die Wohnbautétigkeit wieder auf den friiheren
Durchschnitt reduziert. Rund 80 % der neu bezoge-
nen Wohnungen liegen im Gebiet Widum, in wel-
chem sich zurzeit weitere 93 Wohnungen in der
Ausfiihrung befinden.

Stadtbildkommission

Die Stadtbildkommission hat in acht Sitzungen neun
Bauprojekte (davon zwei 6ffentliche Bauten und An-
lagen) begleitet und bezliglich der architektonischen
und stadtebaulichen Qualitat beurteilt.

Denkmalpflege

Die Arbeitsgruppe Denkmalpflege hat sich im ver-
gangen Jahr mit 22 Objekten befasst. Dabei erfolgte
bei 20 Bauten in Kernzonen und zwei inventarisier-
ten Bauten eine Beurteilung oder Beratung in orts-
baulicher oder denkmalpflegerischer Hinsicht.

Naturschutz

Die AG Natur beschéftigte sich im Berichtsjahr im-
mer noch intensiv mit der Aktualisierung des Inven-
tars der Naturschutzobjekte. Zusatzlich wurden 78
markante Einzelbdume in der Kategorie «Park- und
Gartenanlage» erfasst und in das Inventar aufge-
nommen.

Die Flache des Natur- und Landschaftschutzobjektes
»Kronenholzli” konnte aufgrund von zusatzlichen
Vertrdgen mit angrenzenden Eigentiimern mit acht
zuséatzlichen Hektaren fast verdoppelt werden.

Die Arbeiten flr die Umsetzung des Baumkonzeptes
hat man weitergefiihrt. Ein speziell gegriindeter
Obstgartenverein bezweckt die Pflanzung und Pflege
von Fruchtbdaumen im Gebiet Wigarten. Inzwischen
sind dort bereits 52 Baume gepflanzt. Im Ubrigen
Gemeindegebiet wurden weitere 42 Obstbaume
eingepflanzt. Ende Jahr konnte an der Seegrabner-
strasse noch eine Baumallee angelegt werden.

Tiefbau/Verkehr

Im nordlichen Rigiblickquartier konnten die Sanie-
rungsarbeiten der Strassen- und der Werkleitungen
abgeschlossen werden. Im Zusammenhang mit dem
Neubau des Reservoirs Biihlholz wurden im Barets-
wilerweg neue Wasserleitungen verlegt und gleich-
zeitig die Strasse saniert.

In der Riedstrasse wurden die Rohranlagen (Gas und
Wasser) inkl. den Beldgen und Abschliissen saniert.
In der Binzackerstrasse, im Abschnitt Binzstrasse
bis Bahnhofstrasse, fanden folgende Arbeiten statt:
Verlegung eines Rohrblocks fiir die Energieversor-
gung und Erneuerung des Strassenteilstiickes.

Die letzte Etappe des hochwassersicheren Ausbaus
des Schlossbachs umfasste den Abschnitt Schneg-
genstrasse bis Gartenstrasse. Anschliessend erneu-
erte man die Schlossbachstrasse mit den darin be-
findlichen Leitungen. Der Deckbelagseinbau erfolgt
im Jahr 2014.

Das kantonale Tiefbauamt konnte die Sanierung der
Hinwilerstrasse und die Erstellung des neuen durch-
gehenden Rad- und Gehweges durch Ettenhausen
im Sommer abschliessen. Gleichzeitig hat die Ge-
meinde den Landenbach zwischen Ettenbohl- und
Dieterseggstrasse saniert und renaturiert sowie den
Durchlass und die Briickenplatte in der Hinwiler-
strasse ersetzt.

Im Quartierplangebiet Robenhausen wurden die
notwendigen Erschliessungsanlagen inkl. Werklei-
tungen erstellt. Im Anschluss daran erfolgte die Sa-
nierung der baufalligen Dorfstrasse ab dem Rdsslip-
latz Richtung Hell. Dem Wunsch der Anwohner nach
einer nostalgischen Strassenbeleuchtung konnte
entsprochen werden.

Das von den Wetziker, Pfaffiker und Hittnauer
Stimmberechtigten im Jahr 2011 als Versuchsbe-
trieb beschlossene neue Buskonzept wurde Ende
2012 erfolgreich eingefiihrt. Dieses Konzept bein-
haltet zwei neue Buslinien von Pfaffikon und Hittnau
zum Bahnhof Wetzikon, zwei neu gefiihrte Rund-
kurse und die Planung und den Bau der zugehdrigen
neuen Haltestellen.

Da der Bus in Fahrtrichtung Ochsenplatz diesen trotz
Bevorzugung am Ochsenkreisel oft nicht rechtzeitig
erreicht, wurde in Zusammenarbeit mit dem kanto-
nalen Tiefbauamt ein Fahrversuch mit Einbahnver-
kehr auf der oberen Stationsstrasse gestartet.
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Der Bahnhof Kempten wartet heute mit einer auf
fast 130 Platze vergrosserten und modernen Velo-
und Motoabstellanlage auf, welche in Zusammenar-
beit mit den SBB realisiert werden konnte.

Kldranlage

Die ARA FLOS reinigte im Berichtsjahr 4'398’457 m?3
Abwasser, 8 % weniger als im vorangegangenen Jahr.
Die Reduktion des Abwassers entspricht exakt der
Reduktion bei den Jahresniederschlagen. Abwasser-
mengen: Baretswil 656'245m3, Aathal-Seegraben
216’877 m?3, Auslikon 67’148 m?3; daraus resultiert
fir Wetzikon eine Menge von 3'458’167m3. Der En-
ergieverbrauch reduzierte sich im Berichtsjahr um
rund 5 %, wobei die Eigenproduktion auf dem Stand
des Vorjahres stagnierte.

Im Auftrag der Gemeinde Pféffikon wurden 6’048 m?3
Faulschlamm mit einem Trockensubstanzgehalt von
237 Tonnen entwadssert und entsorgt. Dies ent-
spricht rund 30 % der in der ARA FLOS selber anfal-
lenden Schlammmengen.

Die vorschriftsgeméasse Reinigung des Abwassers in
der ARA Wetzikon gestaltet sich zunehmend schwie-
riger, dies weil die Belastung der Anlage bezliglich
Schmutzfracht schon wieder 110 % betragt. Die not-
wendigen Anpassungen und die Vergrosserung die-
ser Anlage sind derzeit In Planung. Mit dem Ersatz
der Steuerungen Schlammbehandlung und Abwas-
serhebewerk mussten zwei in die Jahre gekommene
Elemente ausgetauscht und auf den neuesten Stand
der Technik gebracht werden.

Der im Jahr 2011 gestartete Grossversuch zur Eli-
mination von Mikroverunreinigungen mittels Pul-
veraktivkohle hat sehr positive Resultate gezeitigt.
Die Resultate waren so vielversprechend, dass mit
zusatzlichen Subventionen die erforderlichen Ver-
suche noch bis Mitte 2014 weitergefiihrt werden
konnen. Im Herbst fand zum Thema «Direktdosie-
rung von Pulveraktivkohle» eine sehr gut besuchte
Informationsveranstaltung statt.

Martin Kuprecht
Leiter Abteilung Bau
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Die Laufende Rechnung 2013 der Politischen Ge-
meinde Wetzikon schliesst anstatt mit einem bud-
getierten Defizit von Fr. 712’550.— mit einem Auf-
wandiberschuss von Fr. 1’800°371.41, also rund 1,1
Mio. Franken schlechter ab.

Abweichungen von Uber Fr. 300'000.— gegeniber
dem Voranschlag 2013 sind:

Verbesserungen

Bereich 153 Kapitalkosten (- 0,3 Mio.)

Bereich 154 Abschreibungen und Buchgewinne
(- 0,3 Mio.)

Bereich 160 Ordentliche Steuern (+ 1,6 Mio.)
Bereich 320 Energie (- 0,45 Mio.)

Bereich 505 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe

(- 0,4 Mio.)

Verschlechterungen

m  Bereich 203 Strassenwesen/Winterdienst
(+0,4 Mio.)
Bereich 500 Verwaltung Soziales (+ 0,7 Mio.)
Bereich 502 Zusatzleistungen zur AHV/IV
(+0,8 Mio.)

m  Bereich 507 Kleinkinderbetreuungsbeitrage
(+ 0,45 Mio.)

m  Bereich 511 Heimplatzierungen von Kindern
und Jugendlichen (+ 0,6 Mio.)

m  Bereich 523 Pflegefinanzierung Alters- und
Pflegeheime (+ 1,55 Mio.)

Innert Jahresfrist hat die Zahl der Steuerpflichtigen
um weitere 299 Personen zugenommen (Vorjahr
+376). Natlrliche Personen: 14’441, juristische Per-
sonen: 885. Der Anteil der Steuern von den juristi-
schen Personen am Gesamtertrag betrdagt wie im
Vorjahr 11 %.

Die Einnahmen aus den Grundstiickgewinnsteuern
belaufen sich auf rund 3,9 Mio. Franken (VJ 4,85
Mio. Franken). Die zustdndige Steuerkommission
konnte an vier Sitzungen 334 Falle (VJ 528) veran-
lagen. Der grosste Fall hat rund Fr. 462°000.— einge-
bracht.

Im Jahr 2013 mussten infolge der nach wie vor ho-
hen Investitionen zusatzliche Darlehen in der Héhe
von 6 Mio. Franken aufgenommen werden. Gesamt-
haft belaufen sich per Ende 2013 die kurzfristigen
Darlehen auf 20 Mio. Franken und die langfristigen
Darlehen auf 58 Mio. Franken.

Im Bereich Finanzen wurden im Jahr 2013 gesamt-
haft 19’755 Rechnungen bezahlt. Dabei betrug die
durchschnittliche Zahlungsdauer 30,15 Tage.

Investitionsrechnung 2013 der Politischen
Gemeinde

Das geplante Investitionsvolumen im Verwaltungs-
vermogen der Politischen Gemeinde von netto 12,8
Mio. Franken (ohne Stadtwerke) wurde mit effek-
tiven Nettoinvestitionen von 11,1 Mio. Franken
nicht ausgeschopft. In die Sportanlagen wurden
rund 4,4 Mio. Franken, in das Strassenwesen rund
3,3 Mio. Franken und in die neue Bibliothek rund
1,4 Mio. Franken investiert.

Im Liegenschaftenbereich tatigte die Politische Ge-
meinde folgenden grosseren Verkauf:

m  Liegenschaft Spitalstrasse 210, an einfache Ge-
sellschaft Dubach

Im Weiteren wird auf die Broschiire «Offentliche
Jahresrechnungen 2013» verwiesen. Sie wird ab
Mitte Mai 2014 vorliegen bzw. auf der Homepage
abrufbar sein.

Ruedi Keller
Leiter Abteilung Finanzen
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Prasidiales

Das Jahr 2013 stand ganz im Zeichen der Umsetzung
der neuen Gemeindeorganisation mit Parlament.
Nebst der Planung des Parlamentsbetriebes und der
Einheitsgemeinde wurde der Grundstein fir eine
neue Organisation der Stadtverwaltung gelegt. Die
Stadtverwaltung wird kiinftig in sechs Geschaftsbe-
reiche gegliedert und neu durch eine Geschaftslei-
tung unter dem Vorsitz des Stadtschreibers gefiihrt
werden. Auch die demokratischen Instrumente wur-
den so stark wie nie zuvor benutzt: sechs Initiativen
und insgesamt acht Anfragen an die Gemeindever-
sammlung sind eingereicht und behandelt worden.
Im Hinblick auf die Parlamentswahlen im Friihjahr
2014 war zudem die Griindung einiger neuer Orts-
parteien resp. politischen Organisationen zu beo-
bachten.

Der Gemeinderat traf sich zu total 20 Sitzungen, an
welchen 218 Geschéfte behandelt wurden, davon 42
Einblrgerungen, welche in die Kompetenz des Ge-
meinderates fielen. An der Juni-Gemeindeversamm-
lung konnte der Fortbestand der Standortférderung
mit einer Verlangerung des Kredites um vier Jahre
gesichert werden. Die Gemeindeversammlung vom
24. September wurde dank zweier Initiativen (Tem-
po 30 Quartier Robenhausen und Gestaltungsplan
Schonau) von Gber 530 Stimmberechtigten besucht
— das ist einer der grossten Besucheraufmarsche in
der Geschichte Wetzikons.

Stadtplanung

Die am Ende des Vorjahres an den Gemeindever-
sammlungen vom November und Dezember fest-
gesetzte Richtplanung hat der Kanton am 17. Sep-
tember 2013 genehmigt. Diese Richtplanung steuert
nun die raumliche Entwicklung Wetzikons fir die
kommenden zehn bis fiinfzehn Jahre. Auch mit dem
Folgeprojekt, der Revision der Nutzungsplanung, hat
die Stadtplanung mitgewirkt. Ausserdem hat sich
die Stadtplanung intensiv mit dem Projekt Bahnhof-
zentrum Wetzikon auseinandergesetzt. Zusammen
mit einem Arealentwickler und der SBB Immobilen
wurde die Planung weiter konkretisiert und ein Stu-
dienauftrag mit vier Planungsteams durchgefiihrt.
Die daraus resultierenden zwei Projektvarianten
sollen weiter verfolgt und 2014 ein Gestaltungsplan
erarbeitet werden. Gleichzeitig hat sich der Bund
positiv. zum Agglomerationsprogramm Ziircher
Oberland gedussert und eine Kostenbeteiligung von
11.64 Millionen Franken fiur das Projekt in Aussicht
gestellt. Weitere wichtige Geschaften der Stadtpla-
nung waren: Entwicklung im Stadtzentrum (Projekte
Stadthauserweiterung und Ersatzbau Migros), Ent-

wicklung in Unterwetzikon mit dem Gestaltungsplan
und Quartierplan Mattacher, Erarbeitung eines Be-
triebs- und Gestaltungskonzepts fiir die Usterstrasse
sowie zwei umfassende Planungsverfahren fiir die
Gebiete Quartierplan Pestalozzistrasse und Quar-
tierplan Zentrum.

Kultur

Hohepunkte im Kulturjahr waren Christian Labhart’s
Filmpremiere «Appassionata», ein Portrat Uber
die Konzertpianistin Alena Cherny, im Kino Palace
und die Vergabe des stadtischen Kulturpreises
«chapeau!wetzikon» an die Autorenlesungen came-
ra.lit.obscura. Die Zahl der gestellten Kulturférde-
rungsgesuchen lag bei 27 (Vorjahr 20). Nicht enthal-
ten sind die grosseren Kulturbetriebe, die jahrliche
Beitrage beziehen. Hier wurde eine Summe von
Fr. 111°500.-- an insgesamt 14 Kulturveranstaltende
entrichtet. Die Kulturkommission tagte sieben Mal
und fiihrte den zweiten Kulturtalk in der «Kulturfa-
brik» durch. In Arbeit befindet sich ein Betriebskon-
zept fir ein Kulturhaus in Wetzikon.

Personelles

Die Stadt Wetzikon hat einen Stellenplan von 260
Vollzeitstellen, gesamthaft arbeiten knapp 400 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im «Dienste» der
Stadt Wetzikon. Es kamen im Sozialdienst 2,3 Stel-
len dazu, in erster Linie wurde die Administration
verstarkt. Am 1. Mai 2013 startete die neu geschaf-
fene Abteilung Immobilien produktiv, neu werden
die Liegenschaften im Verwaltungsvermogen der
Sekundarschule, Primarschule und der Politischen
Gemeinde zentral bewirtschaftet. Das Administra-
tions- und Anlagepersonal, gesamthaft gut 70 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, werden neu in dieser
Abteilung zusammengefasst. Drei langjahrige Mitar-
beitende wechselten in den wohlverdienten beruf-
lichen Ruhestand. Christian Hasler aus dem Bereich
Gesundheit und Umwelt nach fast 25 Jahren, Marco
Minola, Baukontrolleur im Bereich Hochbau nach
19 Jahren und Marianne Wittwer, Sachbearbeiterin
Quellensteuern im Bereich Steuern nach 15 Jahren.

Die Stadt Wetzikon profiliert sich als wichtiger Aus-
bildungsbetrieb in Wetzikon. Gesamthaft standen
31 Ausbildungsplatze zur Verfliigung. Mit diesen
Ausbildungsplatzen leistet die Stadt einen wichtigen
Beitrag an das duale Bildungssystem. Weiter stehen
Schnupperlehren, Berufsbesichtigungen und Infor-
mationsabende fir die Jugendlichen im Angebot.

Marcel Peter
Gemeindeschreiber
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Bibliothek

Die Bibliothek ist umgezogen. Nach einer intensiven
Planungsphase blieb die Bibliothek im Sommer fir
flinf Wochen geschlossen. In dieser Zeit wurden alle
Medien gezligelt und fir die Selbstverbuchung auf-
bereitet. Die Neueroffnung fand am 20. August statt.
Am 31. August wurde die Bibliothek offiziell einge-
weiht — umrahmt von einer Reihe von Attraktionen,
die auf grosses Interesse der Bevolkerung stiessen.

Inzwischen wird die Bibliothek rege genutzt: es wird
gelesen, gelernt, gearbeitet, gespielt, geplaudert.
Man trifft sich, liest Zeitungen, trinkt Kaffee. Die
Besucherinnen und Besucher geniessen das verbes-
serte Platzangebot und die hell gestalteten Raume.
Und sie schatzen die Atmosphdre am neuen Ort.
Im Juni ist die Regionalbibliothek Wetzikon zudem
der Digitalen Bibliothek Ostschweiz beigetreten. Die
Kundinnen und Kunden kénnen nun auch digitale
Medien ausleihen, d.h. auf ein mobiles Endgerat wie
E-Reader, Tablet, iPad usw. laden.

Energie

Der Energieplan Wetzikon wurde als grundlegendes
Instrument im Entwurf fertig gestellt und an den Kan-
ton zur Vorpriifung eingereicht. Voraussichtlich wird
der Gemeinderat den Energieplan im Frihling 2014
beschliessen. Seit Beginn des Jahres fihrt die Stadt
fir alle Gebaude (inkl. Schulgemeinden) eine Ener-
giebuchhaltung. Diese soll als Grundlage fir Mass-
nahmen fiir Betriebsoptimierungen dienen, welche
erfahrungsgemass wesentlich zur Senkung des En-
ergieverbrauchs beitragen. Auch das energetische
Sanierungskonzept fir die stadtischen Liegenschaf-
ten ist fertiggestellt. Damit liegen die Grundlagen
fir die gemass Energiekonzeptzielen notwendigen
energetischen Sanierungsmassnahmen und den Fi-
nanzbedarf vor. Die Umsetzung soll in den nachsten
Jahren abgestimmt auf die Nutzungsinteressen und
die finanziellen Maoglichkeiten erfolgen.

Erstmals zahlte die Stadt Forderbeitrdge an Dritte
zur Nutzung erneuerbarer Energien aus. Die total
ausbezahlte Summe von Fr. 103’559.— betrifft 15
Anlagen (12 Photovoltaik-Anlagen und 3 thermische
Solaranlagen). Im Rahmen der Energieberatung ha-
ben die beauftragten Fachleute 36 Liegenschaften-
besitzende beraten. Im Energiebereich setzte man
diverse Kommunikationsmassnahmen um. Im Stadt-
haus fand eine Energieausstellung fiir das Publikum
statt, in welcher das eigene Verhalten in Bezug auf
den Energieverbrauch festgestellt werden konnte.
Rund 600 Personen besuchten die Ausstellung.

Geschichte Wetzikon

Ende Oktober eroffnete das Projekt «Kulturerbe Ziri
Oberland» eine Anlaufstelle im Archiv Ortsgeschich-
te. 116 Bande mit Ausgaben der Lokalzeitung «Zur-
cher Oberlander» (1973-1994) gingen als Schen-
kung an die Chronikstube Pfaffikon. Delegationen
der Gemeinden Fallanden und Wangen-Briittisellen
informierten sich fiir den Aufbau eines Ortsarchives.

Gesundheit, Land- und Forstwirtschaft

Die neue Unterflursammelstelle auf dem Parkplatz
bei der Todiparkanlage wurde in Betrieb genom-
men. Eine weitere Unterflur-Quartiersammelstelle
ist im Gebiet Schulhaus Walenbach geplant. Es wur-
den diverse Private und Gewerbetreibende in Abfall-
fragen beraten und fir illegale Abfallablagerungen
erfolgten soweit moglich Verzeigungen. Die beiden
grossen Landumlegungen Wetzikon-Nordost und
Robenhausen-Wetzikon konnten weiterhin nicht ab-
geschlossen werden, da die Schlussabrechnungen
von Bund und Kanton immer noch nicht vorliegen.
Nach Abschluss des Verfahrens kann friihestens
2014 zur Auflésung der erwahnten Landumlegungs-
genossenschaften und zur Neugriindung der ge-
setzlich vorgeschriebenen Nachfolgeorganisationen
(Unterhaltsgenossenschaften) geschritten werden.

Zentrale Dienste und Weibeldienst

Der Support in den Bereichen Postdienst, Beschaf-
fung und Bewirtschaftung von Biromaterial und
Drucksachen sowie bei Wahlen und Abstimmungen
und Gemeindeversammlungen erfolgte mit ho-
her Zuverlassigkeit. Zur Entlastung der zuklnftigen
Stadtratsmitglieder und wegen der steigenden An-
zahl von betagten Stadtbewohner/innen soll ein
neues Konzept fiir die Gratulationen der betagten
Bevolkerung dienen. Dieses wird ab 2014 umge-
setzt. Die Jubilierenden erhalten weiterhin eine Gra-
tulation vonseiten der Stadt, die personlichen Be-
suche durch Mitglieder des Stadtrates werden neu
erst ab dem 95. Geburtstag durchgefiihrt.

Marie-Therese Biisser
Leiterin Umwelt + Dienste
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Stadtpolizei

Das Jubilaum 25 Jahre Stadtpolizei war wohl der An-
lass, bei welchem eine grosse Anzahl der Bevodlke-
rung — ohne schlechtes Gewissen — engen Kontakt
mit der Stadtpolizei geniessen konnte — ganz im
Sinne: Die Polizei dein Freund und Helfer. Ein Film
zeigte eindricklich die Tatigkeiten der Stadtpolizei.
Fahrzeuge, Waffen, Geschwindigkeitsmessanlagen,
Polizei-Fahrrader und der Polizeiposten konnten be-
sichtigt werden. Abgesehen davon lief das Jahr tGiber
aber auch das Tagesgeschaft «ganz gut»:

= {(iber 1’000 Polizeirapporte
fast 13’000 Stunden Aussendienst (wovon 3’020
Std. in Gossau ZH), davon Uber 1’000 Std. in
Form von Fuss- und Velopatrouillen
168 Geschwindigkeitskontrollen
verschiedene Grosskontrollen (Schwerverkehr,
Milieu, Alkoholtestkdufe, Bahnhof, etc.)

Aber auch grossere Projekte wie die Inbetriebnah-
me der Videolberwachung beim Bahnhof Wetzikon
oder das Engagement der «Bahnhof-Paten» konn-
ten erfolgreich umgesetzt werden.

Feuerwehr

Im letzten Jahr rickte die Feuerwehr Wetzikon-See-
graben zu 149 Einsatzen (2013: 137 Einsatze) aus.
Folgende Einsatze zahlten zu den grossten Ereignis-
sen im Jahr 2013:

Brand Abbruchgebaude Pfaffikerstrasse
Unwetter 2. / 3. Mai 2013 sowie 1. und 2. Juni
2013

Kabelbrand Bahnhofstrasse

Brand Garagenboxen Kratzstrasse
Personenrettung nach Verkehrsunfall im Aathal
Brand eines Industriegebdaudes wahrend der
Chilbi

Bahnunfall

Brand Bachtelhof

Die Bemihungen der letzten Jahre, verbunden mit
einer verbesserten Kultur unter den Feuerwehrka-
meradinnen und -kameraden, hat erfreulicherweise
dazu gefiihrt, dass sich Wetzikon — im Gegensatz
zu den meisten anderen Feuerwehren — keinesfalls
liber mangelnde Feuerwehrangehorige beklagen
kann. Im Gegenteil, so ist die Feuerwehr derzeit ge-
zwungen, eine Warteliste zu fihren.

Wetziker Chilbi

Die Wetziker Chilbi stand in verschiedener Hinsicht
unter einem besonderen Stern: So durfte sie doch
gleich zwei Taufen feiern. Einmal war das die Ein-
weihung des neuen Fahrgeschéaftes «Super-Chaos»
von H.P. Maier, deren Feierlichkeiten am Freitaga-
bend anldsslich des Schausteller- und Behérdena-
péros durchgefiihrt werden konnten. Zum anderen
fand am Sonntag die Taufe von René und Jeremie,
S6hne der Schaustellerfamilie René und Anja Bour-
quin, statt. Diese Taufe fand anlasslich des 7., durch
Zirkus- und Schaustellerpfarrerin Katharina Hoby
gefiihrten Chilbi-Gottesdienstes in der — bezeich-
nenderweise — Scooter-Bahn der Familie Bourquin
statt. Und nicht zuletzt hat ein Ernstfalleinsatz der
Feuerwehr Wetzikon-Seegraben bei einem Brand
in einem direkt ans Chilbigelande anschliessenden
Industriebau gezeigt, dass das Sicherheitskonzept
auch diesbezliglich wahrend dem Grossanlass Chilbi
funktionierte.

Zivilstandsamt

Auf dem Zivilstandsamt galt das neue Namensrecht.
Nachfolgend ein kleiner Einblick: Neu kann jeder
Ehepartner seinen Namen behalten, aber der soge-
nannte Doppelname ohne Bindestrich (z. B. Meier
Miiller) wurde abgeschafft, was zu einigem Unmut
bei den Brautpaaren geflihrt hat. Auch bei seit Jah-
ren verheirateten Paaren mit gemeinsamem Famili-
ennamen besteht die Moglichkeit, dass der Partner,
welcher anno dazumal seinen Namen gewechselt
hat, wieder den Ledignamen annehmen kann. Sogar
die Kinder kdnnen auf Wunsch auf diesen Namen
wechseln. Erwahnenswert ist auch, dass gegentiiber
friiher nun auch verwitwete Partner jederzeit mit-
tels Namenserklarung auf den Ledignamen andern
kénnen. Ubertragt die Kindesschutzbehérde die el-
terliche Sorge beiden Eltern, kann innerhalb eines
Jahres seit der Ubertragung eine Namenserklarung
auf den Ledignamen des Vaters abgegeben werden.

Einwohnerdienste

Die Einwohnerdienste Wetzikon haben 2’080 Zuzi-
ge, 1’653 Wegziige und 1'100 Umziige erfasst. Aus-
serdem durfte die Stadt Wetzikon 248 neue Erden-
blrger anmelden und 290 Personen (im Sinne der
Einwohnerdienste) verheiraten. 121 Personen wur-
den geschieden und 225 Todesfélle wurden mutiert.

Roger Kiindig
Leiter Abteilung Sicherheit
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Familienerganzende Kinderbetreuung

Wetzikon subventionierte rund 30 (2012: 20) Krip-
penpldtze des Vereins Chliichind und Eltere fir 49
(2012: 59) Kinder im Vorschulalter. Zudem wurden
11 (2012: 21) Kinder in Tagesfamilien des Tagesfa-
milienvereins wahrend rund 7’500 (2012: 11'000)
Stunden betreut. Aufgrund des Beitragsreglements,
welches je nach wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit
der berufstatigen Eltern Rabatte auf die Vollkosten
des Krippenplatzes oder der Betreuung in einer
Tagesfamilie gewahrt, betrug der Subventionsan-
teil der Stadt Wetzikon 2013 429'000.— (2012: Fr.
390°000.-).

Soziokulturelle Integration

Eine breit abgestlitzte Arbeitsgruppe, unter der Lei-
tung der kantonalen Fachstelle fiir Integrationsfra-
gen des Kantons Zirich, erarbeitete ein Programm
zur Integrationsforderung. Resultat der Arbeitsgrup-
pe war eine Auflistung der bestehenden Angebote
und das Aufzeigen von sinnvollen Maoglichkeiten fur
deren Ergdnzung. Mit diesen Unterlagen wird im
nachsten Jahr ein Konzept erarbeitet, welches den
politisch Verantwortlichen als Grundlage fir weitere
Entscheidungen im Bereich Integration dient.

Der Gemeinderat unterstiitzte erneut die Zusam-
menarbeit mit acrotea.ch. Diese Schule bietet
Deutschkurse mit Kinderbetreuung an und ermog-
licht auch bildungsfernen Personen das Erlernen
der deutschen Sprache. Weitere niederschwellige
Deutschkurse sowie Computerkurse, Internettreff,
Kindernachmittage, Flickstube und der Schreib-
dienst finden im Treffpunkt 210 statt, organisiert
von einer Arbeitsgruppe. Der Treffpunkt 210 (www.
treffpunkt210.ch) befindet sich in einer Parterre-
wohnung an der Bahnhofstrasse 210, fir welche die
Stadt Wetzikon den Mietzins Gbernimmt.

Weiter unterstltzte der Gemeinderat die Abgabe
der KulturLegi, mit der Verglinstigungen fir kultu-
relle Veranstaltungen, fir Sport- und Bildungsan-
gebote und im Gesundheitsbereich gewahrt wird.
Personen, die Sozialhilfe oder Zusatzleistungen zur
AHV/IV beziehen oder deren Lohn gepfandet wird,
kdnnen bei der Stadt Wetzikon gratis eine KulturLegi
beantragen.

Ein weiteres Angebot zur soziokulturellen Integra-
tion ist das Angebot Mitten unter uns. Kinder mit
Migrationshintergrund werden an Gastfamilien ver-
mittelt und besuchen diese regelmassig. Es wurden
16 Kinder (2012: 19) an Gastfamilien vermittelt. Neu
unterstiitzte der Gemeinderat zwei Spielgruppen

plus. In diesen besonderen Spielgruppen werden
Kinder, deren Muttersprache nicht deutsch ist, in ei-
ner kurzen spielerischen Sequenz mit der deutschen
Sprache vertraut gemacht.

Sozialdienst

Verteilt auf das ganze Jahr bearbeitete der Sozial-
dienst 545 (2012: 542) Dossiers. Diese entsprechen
972 Personen (2012: 956), welche in Wetzikon So-
zialhilfe bezogen. 185 Dossiers (2012: 187) wurden
neu eréffnet, wahrend 170 Félle (2012: 149) von der
Sozialhilfe abgelost werden konnten. Gesamthaft
stieg die Anzahl der aktiven Dossiers bis Ende Jahr
von anfanglich 366 (Stand 1.1.2013) auf 388 (Stand
31.12.2013), bzw. um 6.0 %.

Zusatzlich wurden 41 Dossiers von Kindern und Ju-
gendlichen bearbeitet, die durch die Kinder- und
Erwachsenenschutzbehorde (KESB) in einem Heim
platziert wurden. Die Anzahl dieser Dossiers stieg
von 36 (Stand 1.1.2013) auf 41 (Stand 31.12.2013).

Die grosse Herausforderung im Sozialdienst waren un-
besetzte Stellen und Personalabgange. Die Vakanzen
konnten vor allem in der Sozialberatung erneut nicht
vollstandig mit festangestelltem Personal besetzt wer-
den, was mehrere Springereinsdtze mit temporarem
Fachpersonal notwendig machte. Erkenntnisse aus
der Organisationsanalyse von anfangs 2012 wurden
auch 2013 gezielt umgesetzt, ab Herbst 2013 zuséatz-
lich mit externer Begleitung. Mit der Umsetzung der
Organisationsentwicklung werden die internen Ab-
ldufe und die Qualitat der Arbeit laufend optimiert.

Asylwesen

Die vom Kanton vorgegebene Aufnahmequote von
0.5 % der jeweiligen Gesamtbevdlkerung blieb un-
verandert. Wetzikon hat ein Aufnahmekontingent
von 117 Personen zu erfiillen. Mit Stichtag 31.
Dezember 2013 wurden insgesamt 115 Personen
(2012: 108) firs Asylkontingent Wetzikon unter-
stutzt, davon hatten 62 Personen (30 Kinder, 32 Er-
wachsene) eine vorldufige Aufnahme, 41 Personen
(11 Kinder, 30 Erwachsene) ein noch laufendes Asyl-
verfahren und 12 Personen (5 Kinder, 7 Erwachsene)
hatten einen Negativentscheid.

Die Betreuung der 53 Asylsuchenden mit einem lau-
fenden Asylverfahren und einem Negativentscheid
wird in Wetzikon durch die Asylorganisation Ziirich
(AOZ) mittels Leistungsvereinbarung durchgefiihrt.
Die 62 Personen mit einer vorldufigen Aufnahme
werden seit 2012 durch den Sozialdienst unterstitzt
und betreut.
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Beschiftigungsprogramme

Die Mobile Einsatzgruppe ist ein Beschaftigungspro-
gramm flr Personen, die Sozialhilfe beziehen. Unter
professioneller Anleitung werden im Auftrag der
Stadt Wetzikon Arbeiten erledigt, welche von Per-
sonen ohne Spezialkenntnisse ausgefiihrt werden
kdnnen. Im Jahr 2013 meldete der Sozialdienst 64
Personen (55 Manner und 9 Frauen) (2012: 58 Per-
sonen) angemeldet. Wie jedes Jahr wurde die Ab-
teilung Bau beim Einsammeln von Abfall, bei Umge-
bungsarbeiten, bei der Reinigung der Bachufer und
bei der Schneerdumung unterstitzt. Insgesamt hat
die Mobile Einsatzgruppe 1’133 Stunden fiir das Ein-
sammeln von Abfdllen in Wetzikon verwendet. Wei-
ter wurden wie gewohnt die Gartenarbeit fir den
Robinsonspielplatz, die Reinigung des Treffpunkts
210 sowie diverse Zligelauftrage fir den Sozialdienst
und den Bereich Erwachsenenschutz tbernommen.

Es fanden folgende ausserordentliche Einsatze statt:

= Mithilfe der mobilen Einsatzgruppe beim Um-
zug der Bibliothek vom Drei Linden ins Zentrum
Mowe

= Verteilung der Flyer fiir das Stadtfest in samtliche
Haushalte
Auf- und Abbau der Biihne am Stadtfest
Mithilfe beim Zivilschutz bei Entsorgungsar-
beiten.

Die bewachte Velostation am Bahnhof Wetzikon ist ein
weiteres Beschaftigungsprogramm. In der Velostation
mit Offnungszeiten von 06.00 Uhr bis 24.00 Uhr ste-
hen 102 Einstellpldtze zu Verfligung. Das Programm
bietet fur Personen, die Sozialhilfe beziehen und fir
Asyl Suchende eine Beschéftigungsmoglichkeit. 2013
wurden 88 Jahresvignetten (2012: 94) und 2’801 Ta-
gesvignetten (2012: 2'430) verkauft und 326 Velos fir
die Weiterleitung nach Afrika aufbereitet. Fiir die Rei-
nigung des Bahnhofsareals und die weitere Umgebung
bis zum Wildbach werden zusatzlich drei Personen
eingesetzt. Pro Woche fallen auf diesem Terrain durch-
schnittlich 2’450 Liter Abfall an (2012: 2'750).

Sozialversicherungen

Bis Ende Januar 2013 konnten alle vakanten Stellen im
Bereich Sozialversicherungen besetzt werden. Im Jahr
2013 wurden 186 (2012: 183, 2011: 190) Neuantra-
ge auf Zusatzleistungen geprift, wovon 52 (2012: 45;
2011: 55) abgelehnt werden mussten, da die Voraus-
setzungen flr einen Anspruch nicht erfllt waren. Per
31.12.2013 waren 734 Dossiers aktiv (per 31.12.2012:
718 Dossiers). Eine weitere Steigerung der Anzahl Fal-
le wird auch im kommenden Jahr erwartet.
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Amtsvormundschaft (neu Erwachsenenschutz)

Das Jahr 2013 war gepragt von der Einarbeitung der
Berufsbeistandinnen und Berufsbeistdnde ins neue
Kinder- und Erwachsenenschutzrecht und von der
Organisation der Zusammenarbeit mit der neu ge-
grindeten Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde
(KESB) Bezirk Hinwil.

Auch die Anschlussvertrdage mit den sechs Anschluss-
gemeinden mussten aufgrund des neuen Kinder- und
Erwachsenenschutzrechts angepasst werden. Dem
Bereich Erwachsenenschutz wurden 35 neue Bei-
standschaften Ubertragen. 21 Mandate konnten im
Verlauf des Jahres wegen Todesfall, Aufhebung der
Massnahme oder Wegzugs abgeschlossen werden.
Insgesamt wurden 281 Mandate geflihrt, davon 166
Mandate mit gesetzlichem Wohnsitz in Wetzikon.
Die Fallzunahme setzte sich auch unter dem revi-
dierten Kinder- und Erwachsenenschutzrecht fort.
Dies bedingte eine weitere Anpassung der Personal-
ressourcen.

Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde
Bezirk Hinwil

Die Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB)
ersetzt seit 1. Januar 2013 die Vormundschaftsbe-
horde. Im Bezirk Hinwil wurde dazu ein Zweckver-
band gegriindet, deren Vorstand den Spruchkérper
gewahlt hat, welcher im Auftrag aller Bezirksgemein-
den das neue Kinder- und Erwachsenenschutzrecht
umsetzt. Mit dem neuen Gesetz und der daraus
folgenden Neudefinition von Abldufen werden nun
Erfahrungen gesammelt. Dieser Prozess sowie die
Einarbeitung des Personals sind sehr aufwandig und
werden auch im nachsten Jahr noch andauern, wenn
auch nicht mehr mit der gleichen Intensitat.

Barbara Fischer
Leiterin Abteilung Soziales



STADTAMMANN- UND BETREIBUNGSAMT

Es war ein wirtschaftlich starkes Jahr, ohne Verwer-
fungen. Auch die Lage im Betreibungskreis Wetzi-
kon-Baretswil-Seegraben kann als unspektakular
bezeichnet werden. Fiir das kommende Jahr pro-
gnostiziert die Konjunkturforschungsstelle der ETH
(KOF) ein nationales Wachstum des BIP von 2,2 %
— stabile, ruhige Zeiten.

Die Einwohnerzahl im Betreibungskreis wuchs inner-
halb Jahresfrist von 29'489 auf 29’882 an. Das sind
(erfreulicherweise) bescheidene 1,3 % (im Vorjahr
waren es noch 2,3 %). Baretswil hatte sogar einen
Schwund von 28 Personen — trotz Bergluft!

Die Zahl der ausgestellten Zahlungsbefehle wuchs
relativ deutlich von 8’566 auf 8’847 an. Das sind
3,2 % mehr. Damit stellte sich die «Goldene Regel»
wieder ein, wonach die «Betreibungskurve» starker
ansteigt als diejenige des Bevdlkerungswachstums.
Fir die Wachstumsfetischisten: «Stadtluft macht
frei», nach Wetzikon zieht man gerne.

Den Glaubigern konnten im abgelaufenen Jahr mit
8,7 Mio Franken marginal weniger beigebracht wer-
den als im Vorjahr. Dafiir erkdmpften wir fur die
Stadt Wetzikon 1,27 Mio Franken Gebihren — ein
Wachstum von 8,5 Prozent.

Vor 20 Jahren, als meine Aera hier begann, zihlte
Wetzikon 17’000 Einwohner und das Betreibungs-
amt erstellte 3’000 Zahlungsbefehle. Heute ist Wet-
zikon eine «Gross-Stadt» mit 23’659 Einwohnern.

Max R. Homberger

Stadtammann und Betreibungsbeamter
bis Ende Januar 2014

Jahresbericht 2013 | Seite 23



AL
\ l:'ll '||I'| \ \ 1
WL ||l A
L

<
L]
O
-
-
+
j—
oc
O
Q.
¥
O
=
=)
=
L]
e
an)
<




Sport
Meierwiesen

Der Sommer hat zwar auf sich warten lassen, trotz-
dem bescherte er uns am Ende viele lange Son-
nentage. An Spitzentagen besuchten Uber 1'700
Personen das Schwimmbad Meierwiesen. Als In-
novation durften unsere Gaste ab dem Saisonstart
den Eintritt via EC-Direktzahlung I6sen. Die vielen
positiven Riickmeldungen bestédrken uns, diese Zah-
lungsmoglichkeit auch in Zukunft weiterhin anzubie-
ten. Die Sportanlage mit ihrem vielseitigen Angebot
wurde flr den Spielbetrieb freigegeben. Fussballer,
Leichtathleten und Passanten sind von der neuen
Infrastruktur sichtlich begeistert. Auf dem Hartplatz
(Basketballfeld) wurde fiir die Skaterinnen und Ska-
ter eine kleine Ubungsrampe eingerichtet. Die neu
erstellte Herberge hat sich, insbesondere im Eisho-
ckey, rasch herumgesprochen. Im November und
Dezember durften wir daher bereits eine stolze An-
zahl Ubernachtungen verzeichnen.

Kunsteisbahn

Die Kunsteisbahn Wetzikon weist erneut Rekord-
Besucherzahlen aus. Der triilbe Sommerstart auf der
einen Seite und der Winterbeginn mit milden Tem-
peraturen auf der anderen Seite lockten ausseror-
dentlich viele Besucherinnen und Besucher in die
Kunsteisbahn. Zur Freude Aller trainierte auch die
CH-Nationalmannschaft unter der Leitung von Sean
Simpson fiir einige Tage auf dem Wetziker-Eis. Auch
das Sommereis erfreut sich einer grossen Beliebt-
heit, gerade im Hinblick auf Sportlager konnte dieses
Angebot weiter ausgebaut werden. Die zahlreichen
Veranstaltungen und Events in der Kunsteisbahn und
auch auf dem Areal Mattacher zeigen, dass nach wie
vor eine grosse Nachfrage an Freizeitflachen vorhan-
den ist. Freudig diirfen wir im Rickblick auch erwah-
nen, dass keine nennenswerten Ausschreitungen
die Sport- und Freizeitanlasse liberschattet haben.

Auslikon

Ausgangspunkt einer langeren Unsicherheit bezlig-
lich der Weiterfihrung des Betriebes von Camping
und Strandbad Auslikon war die Tatsache, dass die
kantonale Ausnahmebewilligung fiir den Betrieb des
Campingplatzes nur noch bis Marz 2015 giiltig war.
Im Dezember bestatigten die kantonalen Behorden
eine Verlangerung um weitere 8 Jahre. 1’500 m3
Gestein und Geroéll, diese gewaltige Anzahl an Ku-
bikmeter Material wurde aus dem Kemptnerbach
beim Strandbad Auslikon ausgebaggert. Mit dieser
Massnahme konnte die Uberflutung des Strand-

badgeldandes durch den Bach verhindert werden.
Zudem haben die Fische einen besseren Laichplatz
erhalten. Neben einem Schwanenpaar, welches es
sich auf der Liegewiese zum Ausbriten ihres Nach-
wuchses gemitlich gemacht hat, konnten auch die
vielen Strandbadbesucher den Sommer ungestort
geniessen.

Jugend

Nach langem Bangen, wie und wo das Jugendhaus in
Wetzikon weiter betrieben werden kann, konnte im
April dessen weiteres Bestehen durch die Gemeinde
zugesichert werden. Nach kleineren feuerpolizei-
lichen Anpassungen erfolgte im November der Um-
zug in die ehemalige Bibliothek. Auch die Mojuga
AG entsprach mit ihrem Angebot von Unterhaltung
und Beratung auf den Schularealen und den 6ffent-
lichen Platzen den Bedurfnissen der Kinder und Ju-
gendlichen. Auf dem Robinson-Spielplatz gliickte die
Einweihung einer ca. 15 Meter langen Seilrutsche,
welche fir die Kinder und die Jugendlichen noch
lange Zeit eine grosse Freude sein wird. Der Kon-
sens der Gesprache zwischen der Mojuga AG, dem
Verein Jugendarbeit Wetzikon (VJW) und der Stadt
war, eine Einigung betreffend der Zustandigkeit flr
die offene Kinder- und Jugendarbeit zu finden. Inso-
fern wurde die professionelle Organisation Mojuga
AG als klnftiger Leistungserbringer im Bereich der
offenen Kinder- und Jugendarbeit dem Gemeinderat
vorgeschlagen.

Cemi Thoma
Leiter Abteilung Sport + Jugend
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STADTWERKE



Die Stadtwerke versorgen mit 28 Mitarbeitenden
rund um die Uhr fast 24’000 Einwohner in Wetzikon
mit Strom, Erdgas und Wasser sowie in der Gemein-
de Seegraben mit Erdgas und Trinkwasser.

Zuverlassig und sicher

Dank regelmassigen Erneuerungen und laufendem
Unterhalt befinden sich die Anlagen und Netze in ta-
dellosem Zustand. Dies zeigte sich auch darin, dass
mit 40 Piketteinsatzen die Anzahl gegeniliber dem
Vorjahr um ein Drittel tiefer lag.

Verbesserter Strommix und lokale Stromprodukte

Im April 2011 hat der Gemeinderat das Energie-
konzept Wetzikon mit umfassenden Massnahmen
und Zielen verabschiedet. Als eine der Massnah-
men haben die Stadtwerke den Anteil an Strom
aus erneuerbaren Energien erneut deutlich erhoht.
So wurden 2013 gut zwei Drittel des Stroms in der
Wetziker Grundversorgung aus erneuerbaren Quel-
len geliefert, davon rund 50 Prozent aus Schweizer
Wasserkraft.

Nach Abschluss der Sanierungs- und Optimierungs-
massnahmen durch die Betreiberin ist die Was-
serstromproduktion im Aabach weiter gestiegen.
Erfreulich ist, dass rund 500 unserer Kunden ihren
Bedarf mit 6kologischen Anteilen aus lokalem Aa-
bachstrom und Wetziker Solarkraft abdecken und
die stetig ansteigende Produktion an Solar- und
Wasserstrom auch fiir zahlreiche weitere Haushalte
reicht. Um 15 Prozent zugenommen hat zudem
die Anzahl der Kunden, die inzwischen den ganzen
Strombedarf mit reinem Schweizer Wasserstrom
abdecken. In Zusammenarbeit mit der Abteilung
Umwelt + Dienste wurden weitere Massnahmen
wie beispielsweise das Energiecontrolling, die Pla-
nung der ersten stadteigenen Solaranlagen oder die
Energieberatung von Grosskunden angegangen.

Strategieprozess

Die Herausforderungen fir Versorgungsunterneh-
men haben in den letzen Jahren stetig zugenom-
men. Dieser Trend wird mit Blick auf die 2. Phase
der Strommarktliberalisierung, der Entwicklung der
Strompreise oder den regulatorischen Verande-
rungen im Netzbereich auch in Zukunft anhalten.
In Zusammenarbeit mit Werkkommission und Ge-
meinderat haben die Stadtwerke anfangs 2013 mit
externer Unterstltzung die strategische Ausrich-
tung Uberprift. Im Rahmen des Strategieprozesses
wurde der Auftrag der Stadtwerke Uberarbeitet.
Damit sind fur die Stadtwerke die Leitplanken fir

die anstehenden Herausforderungen und die stra-
tegischen Optionen definiert worden.

Marketing und Kundenservice

Im Zuge der Dynamik im Energiemarkt und der
strategischen Massnahmen haben sich die Stadt-
werke im Bereich Marketing und Vertrieb perso-
nell verstarkt. Damit wurde die Betreuung der In-
dustrie- und Gewerbekunden im sich wandelnden
Strommarkt verbessert und die mediale und lokale
Prasenz erhoht. Neben einem Informationsanlass
flir Grossverbraucher waren die Stadtwerke erst-
mals wieder an der Ziri Oberland Mass mit einem
Stand vertreten.

Ringschluss Seewasserleitungen

Zur Erhéhung der Trinkwasser-Versorgungssicher-
heit in Wetzikon und Seegrdben soll die Verbindung
der Seewassertransportleitungen zwischen dem
Schacht Langweid und dem Pumpwerk Hinterbihl
in Hinwil mit einer 5.4 km langen Ringschlussleitung
erweitert werden. Die Planung der Leitung ist ab-
geschlossen und die Durchleitungsrechte fiir das
Trassee sind mit Vorvertragen abgesichert, so dass
die Projektantrdge in den beteiligten Gemeinden
im Verlaufe 2014 planmassig erfolgen konnen. Die
Inbetriebnahme des gemeinschaftlichen Bauwerkes
ist flir 2018 vorgesehen.

Einweihung Reservoir Biihlholz mit Trinkwasser-
turbine

Das 75-jahrige Wasserreservoir Biihlholz wurde am
8. April 2012 ausser Betrieb genommen und her-
nach mit den Abbruch- und Bauarbeiten begonnen.
Rund zweieinhalb Jahre spater, am 2. Oktober 2013,
ging die erste Kammer des neuen Reservoirs wieder
in Betrieb. Die Wetziker / -innen durften am 5. Okto-
ber 2013 anlasslich der Einweihungsfeier den Neu-
bau von innen kennenlernen. Der Ersatz eines zen-
tralen Reservoirs war eine Herausforderung fir die
gesamte Wasserversorgung, die dank guter Planung
aller Beteiligten erfolgreich Uber die Biihne ging.
Die zwei neuen Kammern umfassen ein Volumen
von insgesamt 4’000 Kubikmetern und verbessern
die Qualitat und die Versorgungssicherheit unseres
Trinkwassers.

Jiirg Fliickiger
Leiter Stadtwerke
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Resultat der externen Schulevaluation

Die Fachstelle flr Schulbeurteilung stellt der Primar-
schule Wetzikon ein gutes Zeugnis aus, ganz im Sinne
der Vision «Wir machen Schule. Exzellent. Fiir alle.»
Zusammengefasst durfte die Primarschule positive
Rickmeldungen entgegennehmen. Es wurde festge-
stellt, dass die Schulleitungen etabliert sind und sie
die Schul- und Unterrichtsentwicklung gezielt steu-
ern. In den Schulhaus-Teams wird Wert auf eine ver-
bindliche, zielorientierte Zusammenarbeit und auf
einen freundlichen und wertschatzenden Umgang
gelegt. Engagierte Lehrpersonen leisten eine profes-
sionelle Arbeit und so flihlen sich die Schiilerinnen
und Schiiler wohl an der Primarschule in Wetzikon.
Die Eltern geben an, von der Schule jeweils recht-
zeitig und adaquat informiert zu werden und sind
mit der Zusammenarbeit zufrieden. Die Fachstelle
fir Schulbeurteilung stellte jedoch auch fest, dass
in den Schulen zum Teil noch vergleichende Lern-
standserfassungen fehlen, oder aus den Ergebnissen
noch zu wenig erfolgreich Nutzen gezogen wird. Alle
Schulen werden daher im nachsten Schulprogramm
die Einfiihrung von vergleichbaren Beurteilungen als
Schwerpunkt aufnehmen.

Schaffung einer Fachstelle Pidagogik/
Sonderpadagogik

Bereits vor mehreren Jahren wurde die Stelle einer
padagogischen Leitung zur Unterstiitzung der Schul-
pflege und zur Koordination der Schulleitungen
geschaffen. In der Zwischenzeit haben sich die Be-
dirfnisse der Behorde an diese Funktion verdandert.
Neu wurde stattdessen eine Fachstelle Padagogik/
Sonderpadagogik geschaffen, die insbesondere
eine einheitliche, padagogische Grundhaltung aller
Schuleinheiten der Primarschule sicherstellt. Zudem
befasst sich die Leitung der Fachstelle mit Schulent-
wicklungsthemen und der Erarbeitung und Umset-
zung von neuen padagogischen Projekten.

Einsatz eines Zivildienstleistenden

Ab dem Schuljahr 2013/2014 wird erstmals ein Zi-
vildienstleistender an der Primarschule eingesetzt.
Er Gibernahm diverse Aufgaben im padagogischen
Bereich und arbeitet unter anderem als Klassenassi-
stent oder als Betreuungsperson in den Tagesstruk-
turen.

Einfiihrung von Schulsportkarten
Um die Bewegung der Schiilerinnen und Schiiler zu

unterstltzen, konnte in Zusammenarbeit mit der
Abteilung Sport + Jugend die Einflihrung von Schul-

sportkarten realisiert werden. Die Karte berechtigt
alle Kinder aus Wetzikon zum kostenlosen Eintritt
auch wahrend der Freizeit in die Wetziker Sportanla-
gen (Freibad Meierwiesen, Strandbad Auslikon und
Kunsteisbahn).

Erweiterung des Angebots der schulergianzenden
Tagesstrukturen

Nach Fertigstellung des Erweiterungsbaus findet an
der Schule Egg seit Jahresbeginn im neuen Multi-
funktionsraum nebst dem Mittagstisch auch Nach-
mittagsbetreuung statt. Das Angebot wird bereits an
zwei Nachmittagen genutzt.

Koordination der Schulinformatik

Im Sommer richtete die Schulverwaltung eine be-
fristete Koordinationsstelle fiir die gesamte Schul-
informatik ein. Dieser Stelle obliegt die Aufgabe,
anstehende Themen im IT-Bereich zu bearbeiten,
Prozesse zu verbessern und ein ICT-Gesamtkonzept
flir die Primarschule zu erstellen.

Heilpddagogische Schule Wetzikon

Im Sommer fand zum zweiten Mal ein «Tag der of-
fenen Tir» statt, wahrend dem die Schule ihre An-
gebote prasentieren konnte. Ausserdem zeigte sich,
dass die beiden neuen Spielpldtze der HPSW auch
durch viele Wetziker-Familien privat genutzt wer-
den. Weiter wurde das neue Schulprogramm fir
die HPSW verabschiedet. Diverse Projekte wie die
Erarbeitung eines Konzeptes Medienpadagogik, die
Ratifizierung der Charta zur Pravention von sexueller
Ausbeutung, Missbrauch und anderen Grenzverlet-
zungen gegeniiber Menschen mit Behinderung, die
Uberarbeitung des Konzepts iiber die unterstiitzte
Kommunikation und die Umsetzung einer webba-
sierten Plattform sind darin enthalten.

Claudia Bosshardt
Leiterin Schulverwaltung
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Die Sekundarschule Wetzikon-Seegraben — kurz Se-
kWS — war auch im Berichtsjahr zielstrebig auf Kurs.
Einer der wichtigsten strategischen Entscheide war,
den Zusammenschluss zu einer Einheitsgemeinde
mit der Politischen Gemeinde Wetzikon und der Pri-
marschule Wetzikon per 2018 anzustreben. Fir eine
Standortbestimmung der SekWS wurden in Zusam-
menarbeit mit einem externen Partner fir Schule-
valuationen Schilerinnen, Schulabgangerinnen, El-
tern und Mitarbeitende befragt. Die ausgewerteten
Ergebnisse der Umfragen ergaben ein positives Bild
der Schule, zeigten aber auch Schwachstellen auf,
denen Beachtung geschenkt werden muss. Im Juli
wurden samtliche Mitarbeitende der SekWS um-
fassend Uber die Umfrage-Ergebnisse und Uber die
weiteren Schritte orientiert.

Der Bau der Mehrzweck-Turnhalle Zentrum, dem die
Stimmberechtigten im Herbst 2012 zugestimmt hat-
ten, schreitet voran. Im Juni wurde die Grossbaustel-
le mit geladenen Gasten und mit einem feierlichen
Spatenstich offiziell eréffnet und fast zeitgleich mit
den Rickbau- und Aushubarbeiten begonnen. Auch
fir die Planung und Projektierung der Sanierung
und Erweiterung der Berufswahl- und Weiterbil-
dungsschule Zircher Oberland (BWSZO) bewilligte
die Gemeindeversammlung im Dezember 480’000
Franken. Nun ist der Weg frei fiir die Erarbeitung
dieses Bauprojekts, das als erster Projektauftrag an
die in der Politischen Gemeinde neu gegriindete Ab-
teilung Immobilien ging.

In diesem Jahr legte die Schulpflege ein grosses
Augenmerk auf ihre konsequente Ausrichtung auf
strategische Aufgaben, was sich auch in der Uberar-
beitung der Geschaftsordnung zeigte. Die Ausschis-
se und Kommissionen wurden in Bezug auf ihre
Aufgaben, Kompetenzen und Zusammensetzung
geprift und den aktuellen Bedirfnissen angepasst.
Anpassungen im Schulbetrieb und in der Organisa-
tion zeugen davon, dass die Sekundarschule Wet-
zikon-Seegraben wach und zielstrebig bleibt. Auch
die kommenden Jahre sollen dazu genutzt werden,
unsere Schule weiterhin lebendig und kreativ zu ge-
stalten und unsere Schiilerinnen und Schiler best-
moglich zu férdern.

Ruedi Bachofen
Prdsident

Sekundarschule Walenbach und Zentrum

Fir die etwa 600 Schiilerinnen und Schiiler bedeute-
te das Schuljahr vor allem lernen und arbeiten in der
Schule — im Klassenzimmer oder bei projektartigen
Aktivitdten ausserhalb des Schulhauses. Sie taten dies
erfolgreich, fanden doch alle 3. Klassler/innen entwe-
der eine Lehrstelle oder eine andere Anschlusslosung.
Auch die an der Sekundarschule Wetzikon-Seegraben
durchgefiihrte, breit angelegte Befragung von Schii-
ler/innen, Eltern, Ehemaligen und Mitarbeitenden
zeigte die hohe Zufriedenheit der Befragten und das
gute Niveau der Sekundarschulen.

Der Elternrat der SekWS organisierte erneut das er-
folgreiche Berufsforum fiir die 2. Sekschiiler/innen,
an dem sich auch das Wetziker Gewerbe massge-
blich beteiligte. Weitere traditionelle Anlasse wie
der Natureinsatz im Ambitzgiried, die beiden Re-
spektmorgen, Schulreisen, Klassen- und Skilager so-
wie Adventskranzbasteln, Kerzenziehen und Jahres-
abschlussball durften auch in diesem Schuljahr nicht
fehlen.

Eine dynamische und positive Zusammenarbeit aller
Beteiligten — Schiler/innen, Eltern, Lehrpersonen,
schulinterne und externe Fachpersonen — ist eine
wichtige Voraussetzung fiir das gute Gelingen in der
Schule; wir sind froh, dass dies in unseren Sekundar-
schulen Walenbach und Zentrum vorbildlich gelingt,
und danken allen fur die hohe Arbeitsqualitdt und
die gute Zusammenarbeit.

Pierre Lenz
Schulleitung Zentrum

Fredy Rau
Schulleitung Walenbach

Kleingruppenschule Wetzikon (KGS) und Timeout-
Schule (TOS)

Im Verlauf des Schuljahres 2012/2013 wurde die
KGS von insgesamt 13 Sekundarschilerinnen und
-schiilern besucht. Dank grossem Einsatz des Sozi-
alpddagogen und der Lehrkrafte hatten alle Ende
Schuljahr Austretenden eine Anschlusslosung. EIf
Schiilerinnen und Schiiler absolvierten ein Timeout;
vom 6.-Klassler bis zum Schiiler der dritten Sek. Sie
konnten mehrheitlich erfolgreich in ihre Ursprungs-
klassen reintegriert werden.

Zum neuen Schuljahr wurde die Schulkommission
KGS aufgeldst und unter Gabriela Leu als Ressort in
die SekWS integriert. Im Herbst fand erstmals ein
Schulbesuch der Fachstelle fiir Schulbeurteilung statt.

Friedwart Storto
Schulleiter KGS-TOS
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Berufswahl- und Weiterbildungsschule Ziircher
Oberland (BWSZO)

Die BWSZO ist das Kompetenzzentrum fir Berufs-
vorbereitung in Wetzikon. Sie fiihrte im Schuljahr
2012/2013 zwolf verschiedene Berufsvorberei-
tungsjahre im Angebot. 156 Jugendliche aus Wet-
zikon-Seegraben und den 26 Partnergemeinden
schlossen die BWSZO im Juli 2013 erfolgreich ab.
99 % dieser Jugendlichen hatten eine fir sie pas-
sende Anschlusslosung gefunden. Diese hohe Ver-
mittlungsquote zeigt, wie intensiv und erfolgreich
an der BWSZO am Thema Berufsfindung gearbeitet
wird.

Im August starteten 151 Jugendliche in zehn ver-
schiedenen Klassenprofilen an der BWSZO. Erstmals
wurde auf Beginn des Schuljahres ein betriebliches
Berufsvorbereitungsjahr — Berufspraxisjahr pluS —
angeboten. Dieses Angebot bietet den Jugendlichen
einen Mix aus Praxiseinsatz (3 Tage/Woche) und Un-
terricht (2 Tage/Woche). Somit erhalten die Jugend-
lichen die Chance, in die reale Arbeitswelt einzutau-
chen. Gleichzeitig startete nach den Herbstferien
ein innovativer Mittagstisch — Jugendliche kochen
fir Jugendliche. An drei Tagen pro Woche kocht je
eine Klasse unter Anleitung eines Kochprofis unter
realen Bedingungen ein 3-gdngiges Mittagessen. Fir
die Lernenden, Lehrpersonen und Mitarbeitenden
bietet sich die Moglichkeit, diesen Mittagstisch zu
nutzen.

Mit dem im Dezember bewilligten Projektierungs-
kredit fir die Sanierung und Erweiterung der Infra-
struktur der BWSZO hat die Bevdlkerung von Wetzi-
kon den Grundstein fiir den Bau einer Mensa sowie
die Sanierung des Schulhauses Grin gelegt. Die
BWSZO hat somit die Moglichkeit, die Schulanlage
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert zu gestalten.

Christian Btihlmann
Schulleiter BWSZO
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Statistik Regionalbibliothek Wetzikon 2013

2010 2011 2012 2013
Bestand  Ausleihen | Bestand  Ausleihen | Bestand  Ausleihen | Bestand  Ausleihe
Romane Erwachsene 7'600 24'786 7'775 24'843 7'912 25'103 6'887 22'705
Romane Kinder/ 5948  39'697 | 6459 41467 | 6779 39182 | 7126 37185
Jugendliche/Teenager
Sachbiicher Erwachsene 5'931 13'391 6'116 13'349 6246 13'499 5'310 12'627
Sachbiicher Kinder/Jugend|. 2'177 11'827 2'230 11'445 2'337 11204 2'437 10'880
Comic 1'974 18'513 2'033 19'421 2'077 17'659 2'110 17'981
Zeitschriften 24 22 22 252 387
Spiele 494 4'868 511 5'083 541 5'204 528 4'902
Kassetten/Horbiicher 1733 20'709 1'936 21'383 2'030 23'409 1754 20'580
Musik-CD 1'744 8'388 1'838 7'912 1'913 7'571 1'729 5'794
CD-ROM 359 2'457 391 2'651 389 2'118 357 1'926
DVD 1'574 25'676 1'721 26'425 1'847 25'953 1'918 25'113
Digitale Medien 1'546
Total 29'558 170'312 | 31'032 173'979 | 32'093 170'902 | 30'408 161'626
Globalbudget Sport und Freizeit
Globalbudget 2013 Leistungs- Indikatoren und Standard IST-Leistungen 2013
Gewinn (+), Betrag Wirtschaftliches Politisches Betra Wirtschaft- | Politisches
Verlust (-) Ziel Ziel 9 liches Ziel Ziel
122 % Be-
0,
Kunsteisbahn 128'400 110. o Bestehende Anzahl 155'663.35 | triebskosten- erfiillt
Betriebskostendeckung | Kunden halten
deckung
. 100 % 98 % Be-
Spo.rtple?tze -300 Betriebskostendeckung Bestehende Kunden -9'396.45 | triebskosten- erfiillt
Meierwiesen . . halten
(inkl. Kantonsanteil) deckung
. 41 % Be- :
0,
Schwimmbad 204700 | B % 32500 Eintritte/Jahr |-204'987.00 | triebskosten- | S0
Meierwiesen Betriebskostendeckung Eintritte
deckung
89 % Be-
0 .
Strandbad Auslikon -71'900 60 (° 45'000 Eintritte/Jahr | -19'333.40 | triebskosten- 4.2 2.95
Betriebskostendeckung Eintritte
deckung
100 % Be-
0, -
Campingplatz Auslikon | -63'500 70 (° 85 Dauercampierer 63.10 | triebskosten- 86 Da_uer
Betriebskostendeckung q campierer
eckung
Parkanlage Auslikon | -89'000 | Moglichst Benutzbarkeit 169'220.00 erfillt
kostengiinstig gewahrleisten
. 100 % Be-
0, -
Gastro und Herberge 1'000 100. N Preiswertes/Nutzer 0.20 | triebskosten- erfillt
Betriebskostendeckung | gerechtes Angebot deckung

-300'000

Einlage in Vortragskonto

Zu Lasten der Stadt

-147'210.20
-152'789.80

-300'000.00

Neuer Stand Gewinnvortragskonto Fr. 262'909.23
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Globalbudget Alterswohnheim «Am Wildbach»

Total

Anteil Stadt Wetzikon

Einlage in Vortragskonto

bzw. Rendite

Kunden

947'046.47

473'523.23

473'523.24

Globalbudget 2013 Leistungs- Indikatoren und Standard IST-Leistungen 2013
Gewinn (+), Betrag Wirtschaftliches Politisches Betra Wirtschaft- | Politisches
Verlust (-) Ziel Ziel 9 liches Ziel Ziel
Begleitetes Wohnen -189'527.99 | 98.1 % Kostendeckung | 94.7 % Auslastung 665'817.41 104.4 % 100 %
mind. 70 Besucher pro
. . max. 15'000 Tag . . 55 Besucher
Bistro -15'023.54 . : -14'159.79 -14'160
Sockelbeitrag mind. 50 Gruppen /
Anlisse 92 Gruppen
Angemessene Liefer-
Apotheke 139'582.26 | 110 % Kostendeckung | bereitschaft 211'677.59 147.3 % erfillt
(sofort bzw. 3 Tage)
o .
Leistungen fir Dritte | 64'969.28 | |00 Kostendeckung | Mindestanzahl 8371126 | 1282 % erfilll

Neuer Stand Gewinnvortragskonto Fr. 290°137.45

Eintritte Kunsteisbahn Wetzikon 2013
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Eintritte im Strandbad Auslikon und Schwimmbad Meierwiesen 2013
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M schwimmbad 562 11097 17702 7541 1611
M strandbad 0 5887 21013 12517 1878
Statistik Hochbau
Jahr 2011 Jahr 2012 Jahr 2013
Anzahl Baugesuche total 230 215 185
davon: Neubauten 25 39 44
An- und Umbauten / Umnutzungen 68 110 65
Diverses 137 66 76
Anzahl bewilligter Wohnungen 148 287 165
Anzahl fertigerstellter Wohnungen 239 318 208
Anzahl bewilligter Einfamilienhauser 2 9 9
Anzahl fertigerstellter Einfamilienhduser 0 5 7
Rekurse 7 3 5
Sitzungen Baukommission 22 19 19
Reklamebewilligungen 19 17 22
Bewilligungen fiir Feuerungsanlagen 108 116 107
Periodische feuerpolizeiliche Kontrollen 83 112 0

Zahlenspiegel der Stadtwerke

Zahlenspiegel Jahr 2011 (5 Quartale) Jahr 2012 Jahr 2013
Elektrizitat in GWh 150 122 123
Erdgas in GWh 161 133 142
Wasser in Mio. m? 2.1 1.7 1.7
Personal in Stellenprozent 24.8 26.0 24.1

Anmerkung: Das Jahr 2011 umfasst aufgrund der Geschaftsjahr-Umstellung eine Periode vom
1. Oktober 2010 bis 31. Dezember 2011 mit insgesamt 5 Quartalen.

Seite 36 | Jahresbericht 2013
I



Einwohnerstatistik

25000

20000

15000

10000

5000

mlllllm

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2011 2012 2013

M Total Einwohner M Total Schweizer [] Total Ausldnder

Bussenstatistik Stadtpolizei

5000

4500

4000

3500

3000
2500

2000

1500

1000

500

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

M Ordnungsbussen [ davon Privatanzeigen [ Geschwindigkeitsbussen [ Strafverfigungen

Jahresbericht 2013 | Seite 37



Einsatzstatistik Feuerwehr
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Feuerwehr Einsadtze 2013
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Beurkundungs-Statistik Zivilstandsamt

2009 2010 2011 2012 2013
Geburten 877 921 914 929 907
Anerkennungen 78 78 69 88 91
Eheschliessungen 202 173 182 177 188
Todesfélle 386 411 427 413 456
Eingetragene Partnerschaften 5 1 5 7 2
Namenserklarungen 42 42 28 27 76
Scheidungen, Einbilrgerungen, im
Ausland egrfolgte Zivilsfandsélle 474 >01 379 417 430
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Sozialhilfestatistik Wetzikon, Quelle Bundesamt fiir Statistik
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Sozialhilfequote (= Anteil der Sozialhilfeempfanger/innen an der Gesamtbevélkerung von Wetzikon)
4.6 3.9 4.1 4.5 4.0 *
B Gefiihrte Dossiers Januar bis Dezember B Anzahl Sozialhilfe beziehende Personen

*Zahlen 2013 vom Bundesamt fiir Statistik erst im Herbst 2014 erhiltlich

Statistik Zusatzleistungen Wetzikon
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ZL-Quote (= Anteil Dossiers an der Gesamtbevolkerung von Wetzikon)
2.93 % 3.02 % 3.16 % 3.17 % 3.16 %

B Gefiihrte Dossiers M davon Betagte [J davon Invalide [l Davon Hinterlassene
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Statistik Asylwesen
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2009 2010 2011 2012 2013
M Anzahl Personen B Deckungsgrad in % der Soll-Aufnahmequote
Steuerstatistik
einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer
total natiirliche Personen juristische Personen
2002 SFr.31'084'427 100 % SFr. 28'549'759 92% SFr. 2'534'668 8%
2003 SFr.31'113'263 100 % SFr. 28'807'070 93 % SFr. 2'306'193 7%
2004 SFr.31'105'401 100 % SFr. 28'728'573 92 % SFr. 2'376'828 8%
2005 SFr.31'622'428 100 % SFr. 29'139'981 92 % SFr. 2'482'447 8%
2006 SFr.31'638'754 100 % SFr. 29'150'859 92 % SFr. 2'487'895 8%
2007 SFr.33'304'120 100 % SFr. 30'531'223 92 % SFr. 2'772'897 8%
2008 SFr.37'417'643 100 % SFr. 33'002'864 88% SFr. 4'414'779 12%
2009 SFr. 38'884'778 100 % SFr. 34'970'984 90 % SFr. 3'913'794 10%
2010 SFr.40'725'355 100 % SFr. 36'118'149 89% SFr. 4'607'206 11%
2011 SFr. 42'484'105 100 % SFr. 37'406'305 88 % SFr.5'077'800 12 %
2012* SFr.42'511'041 100 % SFr. 37'717'059 89 % SFr. 4'793'982 11%
2013 SFr. 45'148'106 100 % SFr. 40'054'760 89 % SFr.5'093'346 11%
Zunahme 12/13 SFr. 2637065 6.2 % SFr. 2337701 6.2% SFr.299'364 6.24 %

*2012: Ausgleich kalte Progression
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Schulstatistiken Primarschule per 15. September 2013

Lehrstellen/Lehrpersonen/Anzahl Schulkinder Lehrstellen/Lehrpersonen Anzahl Schulkinder
Total Lehrpersonen 230 Kindergarten 402
Grundstufe 66
Primarschule 1230

Kantonale und kommunale Regelklassenlehrpersonen 103

Schulleitungen 11

Kindergartenlehrpersonen 36

Fachlehrpersonen fiir integrative Forderung 29

Fachlehrpersonen fiir «Deutsch als Zweitsprache» 18

Fachlehrpersonen fiir Handarbeit 15

Fachlehrpersonen fiir Begabtenforderung 5

Therapeutinnen 11

Fachlehrpersonen fiir Sport- und Freizeitkurse 11

Fachlehrpersonen fiir Blockflétenunterricht 2

Durchschnittliche Schiilerzahl pro Regelklasse 20.71
(inkl. 3.Jahr Grundstufe)

Durchschnittliche Schiilerzahl pro Kindergarten- und 19.43

Grundstufenabteilung
(1. + 2. Grund-stufe ohne 3. Jahr)

Lehrstellen fiir integrative Forderung In Vollzeitein- 9.78
heiten VZE (Stellen)

Total kantonale Lehrstellen Primarschule in VZE 80.31
Total Schulleitungsstellen in VZE 5.11
Total Kindergartenstellen in VZE 22.56
Total Grundstufenstellen in VZE 3.72

Kinder in Heim-, Privat- und Sonderschulungen

Sonderschuler in Privatschulen 12
Sonderschiler in ext. Sonderschulen 39
Sonderschiiler in der Heilpddagogische Schule Wetzikon HPSW 14
Integrierte Sonderschulungen in der Verantwortung der Sonderschule (ISS) 7
Integrierte Sonderschulungen in der Verantwortung der Regelschule (ISR) 49
Schule im Grund 3
Rudolf Steiner Schule 49
Einzelschulungen 3
Privatschulen 12
Total 188
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Gesamttoal Schiiler (inkl. Kindergarten)
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Statistische Angaben der Sekundarschule Wetzikon-Seegrdben
Stichtag: 15. September 2013

Lehrstellen / Lehrpersonen

Total Lehrpersonen 65
davon Regelklassen-Lehrpersonen 30
davon kantonale und kommunale Fachlehrpersonen 31
davon IF-Lehrpersonen (Schulische Heilpadagogen) 5
Anzahl Schulleitungen 2
Schulsozialarbeit / Anzahl Stellen 2/1,4
Anzahl Ubrige Mitarbeitende (Hausdienst, Schulverwaltung, Bibliothek) / Anzahl Stellen 14 /9,30
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Zahl der Schiilerinnen und Schiiler / Zahl der Klassen

1. Klassen 2. Klassen 3. Klassen TOTAL
(Schiilerinnen/Klassen)  (Schiilerinnen/Klassen)  (Schiilerlnnen/Klassen)  (Schiilerlnnen/Klassen)

Sek A 110/5 117/5 94/5 321/15
Sek B 81/4 74/4 78/4 233/12
Sek C 15/1 17/1 13/1 45/3
Total Sek 206/10 208/10 185/10 599/30
Sonderschulungen in Heimen, Sonder und Privatschulen 53
Einzelschulung 4
Kunst- und Sportschule 4
Privatschulen 38
Integrierte Sonderschulung in Regelklasse 8
BWS 10. Schuljahr 38
BWS Integrationsklasse 5
Total 749
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