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Alterswohnheim Am Wildbach

Die Bauzeit von Uber 2% Jahren mit vielen Hochs und
Tiefs und Herausforderungen aller Art war fir Bewoh-
nerlnnen wie Mitarbeitende beschwerlich. Die vielen
Unannehmlichkeiten, welche dank eindricklicher
Solidaritédt untereinander engagiert gemeistert wur-
den, hatten aber auch durchaus positive Effekte. Die
«Schicksalsgemeinschaft» Wildbach wuchs Uber sich
hinaus und zu einer starken und tragfahigen Gemein-
schaft heran.

Nach 33 Monaten Ausharren in Provisorien und auf
Bauplatzen konnten alle den Umzug in die neuen,
modernen und grosszigigen Raumlichkeiten kaum er-
warten. Die Erwartungen waren sehr hoch, zu hoch,
wie sich rasch zeigte. Bewohnerinnen wie Mitarbei-
tende mussten sich erst in ihren neuen Wohn- und
Arbeitsbereichen und in dem insgesamt grdsseren
Heim zurechtfinden. Arbeitsabldufe anderten. Einiges
an Infrastruktur funktionierte nicht so wie gewlnscht
und verursachte neuen Arger. Anlaufschwierigkeiten,
welche im Grunde bei der Inbetriebnahme eines erwei-
terten Betriebes in dieser Gréssenordnung zu erwarten
waren. Nach wenigen Monaten waren diese Anlauf-
schwierigkeiten jedoch kein Thema mehr.

Das Alterswohnheim wurde nach dem Neu- und Um-
bau zu einem noch attraktiveren Begegnungszentrum,
in welchem man nicht nur aufgrund der modernen
Bauten gerne wohnt, arbeitet, zu Besuch geht, Gast
an Vernissagen und Ausstellungen ist oder sich kuli-
narisch verwdhnen lasst, sondern weil die Kultur der
Wertschatzung, so ist immer wieder zu vernehmen,
im Wildbach gelebt wird. Diese Kultur gilt es auch in
Zukunft zu pflegen. Erfreulich ist zudem, dass sich ab-
zeichnet, dass das geglickte, aber auch sehr komplexe
Bauwerk im Rahmen des bewilligten Baukredites abge-
rechnet werden kann.

Akut- und Ubergangspflege in der Villa
Larche: Ein erfolgreiches Pilotprojekt in der
Region Ziircher Oberland

Am 1. Juni startete das Alterswohnheim in der Villa
Larche mit dem bisher in der Region Zurcher Oberland
einzigartigen Pilotprojekt «Akut- und Ubergangspfle-
ge» fur 10 Patienten. Mit Inkrafttreten des Pflege-
gesetzes sind die Gemeinden verpflichtet, stationéare
Akut- und Ubergangspflege anzubieten. Ein Angebot,
welches insbesondere auch im Zusammenhang mit
der Neueinfihrung der Fallpauschalen in den Spitélern
(Menschen mussen das Spital verlassen, obwohl sie
noch nicht in der Lage sind, zu Hause vollumfénglich
fur sich selber sorgen zu kénnen) immer notwendiger
wird. In enger Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst

des Spitals Wetzikon (GZO), aber auch mit anderen
Spitdlern, kénnen Patientinnen nach arztlicher Ver-
ordnung kurzfristig in der Villa Larche aufgenommen
werden. Ziel ist es, dass die Patientinnen innert 14
Tagen im Rahmen einer spitalarztlichen Verordnung,
aber langstens nach sechs Wochen Aufenthalt, dank
gezielter professioneller pflegerischer Unterstlitzung
wieder nach Hause zurtickkehren kénnen. Die Stati-
stik ist eindriicklich. 78 Eintritten stehen 69 Austritte
gegendber. Von diesen 69 Patientinnen konnten bis
auf eine Person alle wieder nach Hause zurickkehren.
Heimplatzierungen wurden so verhindert, was nicht
nur fur diese Menschen wertvoll war, sondern auch
von volkswirtschaftlichem Nutzen ist.

Umfrage bei den Mitarbeitenden

Zusammen mit einer externen Firma wurde bei den
Mitarbeitenden des Alterswohnheims eine Umfrage
zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz durchgefiihrt. Die
angestrebte Note 5 (hdchster Wert Note 6) wurde mit
einer durchschnittlichen Bewertung von 4,91 praktisch
erreicht. Aufgrund der Resultate und der verschie-
denen Verbesserungsvorschlage von Seiten der Mitar-
beitenden konnten Sofortmassnahmen eingeleitet und
Jahresziele definiert werden.

Umsetzung Alterskonzept
Alt werden in Wetzikon

Der Anteil der Senioren an der Gesamtbevoélkerung
steigt, da ist Wetzikon keine Ausnahme. Beeinflusst
das die Politik? Ja, sagte sich der Gemeinderat und
verabschiedete im Jahr 2011 ein Alterskonzept mit
neun Leitsatzen. Dabei geht es um Wohnen im Alter,
um die Verbesserung der Zusammenarbeit aller Part-
ner in der Betreuung und Pflege, um gezielte Aus- und
Weiterbildung fur das Pflegepersonal — um Personal-
notstdnde zu vermeiden — um Mobilitat und Sicher-
heit, um die Forderung der Freiwilligenarbeit und um
Vieles mehr.

Im Wissen darum, dass die Bevolkerung nicht von
Leitsatzen als vielmehr von deren konkreter Um-
setzung profitiert, wurde eine Alterskommission
eingesetzt und die Stelle einer Altersbeauftrag-
ten geschaffen. Die Zusammenarbeit mit der Al-
terskonferenz, in welcher rund 25 professionelle
und — ebenso wichtig — ehrenamtliche Anbieter von
Dienstleistungen im Altersbereich vertreten sind, ge-
wahrt, dass Wetzikon nach und nach zu einer alters-
gerechten Stadt wird.
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Einige ausgewadhlte, 2012 umgesetzte
Massnahmen

Fur Senioren 60+ und die involvierten Angehorigen
gibt es seit Mai 2012 eine Anlaufstelle. Die Altersbe-
auftragte beantwortet telefonisch oder personlich
Fragen rund ums Alter und Alterwerden, und zwar
kostenlos. Sie ist vertraut mit den kommunalen und
regionalen Angeboten, zeigt Lésungen auf, informiert
Uber Dienstleistungen, vermittelt Adressen und berat
die Senioren individuell.

Freiwilligenarbeit ist fir den Staat ein wichtiger Pfeiler
in der Betreuung von dlteren Menschen. Miteinander —
flreinander. Der neu gegriindete Verein «Nachbar-
schaft Wetzikon» vermittelt unentgeltliche Leistungen.
Ausgefihrt werden Sie von engagierten Frauen und
Mannern, die sich, pensioniert oder noch nicht, gerne
sinnvoll betatigen.

Pflegende Angehdrige haben eine grosse Verantwor-
tung, welche sie manchmal an ihre Leistungsgrenzen
bringt. Sie gilt es zu stltzen. Als erster Schritt ist eine
Gesprachsgruppe ins Leben gerufen worden. In regel-
massigen Zusammenklnften geht es darum, Leid zu
teilen, sich gegenseitig zu unterstitzen und neue Kraft
fur den Alltag zu finden.

Kommt man in Wetzikon sicher Uber stark befahrene
Strassen? Gibt es gentgend Ruhebanke? Fahrt der
Bus regelmassig ins Quartier? Hat es Einkaufsmaoglich-
keiten in der Nahe? Sind Alterswohnungen rollstuhl-
gangig? Solche Fragestellungen werden mit einem so
genannten Altersvertraglichkeitstest bearbeitet. Ziel
ist, dass die politischen Behérden und die Stadtverwal-
tung bei all ihnrem Tun die Sicht der alteren Bevoélkerung
berlcksichtigen.

Freude und Geselligkeit — ein Bedurfnis flr viele altere
Wetziker. Am Tag der dlteren Menschen am 1. Oktober
nahmen ca. 150 Personen an einer Lesung zum Thema
«Gutes Altern» teil und beteiligten sich am Podiums-
gesprach mit Jung und Alt. Eine Fihrung in den be-
liebten Park des Alterswohnheims Am Wildbach und
angeregte Diskussionen bei Kaffee und Guetzli runde-
ten den Anlass ab.

Urs Brunschwiler
Abteilungsleiter Alter + Spitex
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Hochbau

Die Anzahl Baugesuche liegt, wie bereits im Vorjahr,
Uber dem langfristigen Mittel. Im Gegensatz zum Vor-
jahr wurden jedoch wieder vermehrt gréssere Bau-
vorhaben zur Bewilligung eingereicht. So erhielten
12 neue Mehrfamilienhauser und 9 Einfamilienhduser
sowie diverse ¢ffentliche Bauten (Mehrzweckgebaude
Meierwiesen, Mehrzweckturnhalle Egg, Erweiterung
Alterssiedlung Bahnhofstrasse 256 und Erweiterung
Krankenheim Sonnweid) eine Bewilligung. Insgesamt
wurden mehr als 300 Wohnungen fertig gestellt und
bezogen. Ein grosser Teil davon liegt im Gebiet Widum,
in welchem jedoch immer noch viele Bauten in der
Ausflhrung stehen oder deren Bau gar noch aussteht.

Stadtbildkommission

Die Stadtbildkommission hat in neun Sitzungen zwolf
Bauprojekte (davon drei 6ffentliche Bauten und An-
lagen) begleitet und bezlglich der architektonischen
und stadtebaulichen Qualitat beurteilt.

Denkmalpflege

Die Arbeitsgruppe Denkmalpflege hat sich im Berichts-
jahr mit elf Objekten befasst. Dabei erfolgte bei vier
inventarisierten Bauten sowie sieben Bauten in Kern-
zonen eine Beurteilung oder Beratung in denkmalpfle-
gerischer Hinsicht.

Naturschutz

Die Arbeitsgruppe beschaftigte sich intensiv mit der Ak-
tualisierung und Uberarbeitung des Inventars der Natur-
schutzobjekte, welches im Jahr 1991 erstellt worden ist.
Das Projekt steht vor der Verabschiedung im Gemeinderat.
Von den acht Objektkategorien des Inventars wurde die
Kategorie der «Baume, Baumgruppen» am intensivsten
diskutiert, weil in Wetzikon viele grosse Badume stehen.

Im Juni fand mit allen interessierten Landwirtinnen und
Landwirten im Rahmen der Vernetzung ein Treffen
von einem halben Tag statt. Vor Ort informierte man
vor allem Uber die Problematik der Neophyten und
ging auf Einzelheiten Uber Obstgarten ein. Der Anlass
schloss mit einem gemeinsamen Mittagessen ab. Die
Teilnehmenden haben die Kombination von Informati-
on und personlichem Austausch geschatzt.

Die Umsetzung des Baumkonzeptes schreitet weiter
voran. So wurden in der Landwirtschaftszone nochmals
52 neue Baume gepflanzt und bei den bestehenden
Bdaumen Pflegemassnahmen ausgefiihrt. Die zusam-
men mit dem Naturschutzverein Wetzikon-Seegraben
erneut durchgefihrte Mostaktion war erfolgreich.

Tiefbauprojekte

Nachdem im Vorjahr der Abschnitt der Spitalstrasse
zwischen Weiherstrasse bis Eggweg mit dem Deckbe-
lagseinbau abgeschlossen wurde, erfolgte im Berichts-
jahr die Sanierung, Umgestaltung und Werkleitungser-
neuerung im anschliessenden stidlichen Abschnitt, von
der Weiherstrasse bis zur Kantonsschulstrasse.

Im Rigiblick konnten im stdlichen Teil die Bauarbeiten
der Sanierung der Strasse und der Werkleitungen aus-
gefuhrt werden. Die Arbeiten im noérdlichen Teil wer-
den im Jahr 2013 fortgesetzt.

Im Zusammenhang mit der Er6ffnung des Einkaufs-
zentrums Polygon wurde die Eggstrasse im vorderen
Bereich ab der Bahnhofstrasse saniert und ausgebaut.

Das Projekt Tempo 30-Zonen sudlich der Eisenbahnli-
nie, welches durch Einsprachen langere Verzdgerungen
erfahren hat, konnte erfolgreich umgesetzt werden.

Die Motorenstrasse wurde im Abschnitt Kreisel West-
strasse bis Riedstrasse saniert. Gleichzeitig erganzte
man die Regenwasserkanalisation, die Rohranlage der
Energieversorgung und die Wasser- und Gasleitungen.

Die im Jahr 2011 angefangenen Sanierungs- und Um-
gestaltungsarbeiten auf der ganzen Ldnge der Scho-
nenwerdstrasse konnten im Spatsommer 2012 erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Im Zusammenhang mit dem hochwassersicheren Ausbau
und der Neugestaltung des Schlossbachs, im Abschnitt
Blaketen bis unterhalb Schneggenstrasse im 2011, er-
folgten im Herbst 2012 auf der Schneggen- und Bahn-
hofstrasse noch Anpassungs- und Deckbelagsarbeiten.

Die Stadtwerke mussten die Werkleitungen in der
KreuzbUhl- und Tannenstrasse dringend sanieren. Im
Rahmen eines koordinierten Projekts waren zuerst die
tiefer liegenden, mangelhaften Kanale in der Tannen-
strasse zu ersetzen. Anschliessend erfolgte die Erneu-
erung der Gas-, Wasser- und EW-Rohrleitungen. Diese
Tiefbauvorhaben fanden mit der Erneuerung der Stras-
senabschlisse und Belage ihren Abschluss.

Im Zusammenhang mit dem Ausbau der Sportanlagen
dréngte sich der Neubau der Briicke tber den Wildbach
bei der Kunsteisbahn auf. Im Mai konnte die neu erstell-
te Brlicke dem Betrieb Ubergeben werden. Die Fertig-
stellungsarbeiten (Belage) sind im Jahr 2013 geplant.

Im Zusammenhang mit dem Quartierplan Ettenhausen

sud erfolgte im zweiten Halbjahr die Sanierung der
neu gestalteten Winkelstrasse.

Jahresbericht 2012 | Seite 9
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Im September hat das kantonale Tiefbauamt die Bau-
arbeiten der Hinwilerstrasse (Sanierung und Erstellung
eines durchgehenden Rad- und Gehweges) in Angriff
genommen. Gleichzeitig erfolgen die Werkleitungs-
sanierungen der Stadtwerke. Die Bauarbeiten im Ab-
schnitt Vogelsangstrasse bis Dieterseggstrasse konnten
bis Jahresende abgeschlossen werden. Die restlichen
Arbeiten, inkl. Ersatz der Lendenbachbricke, werden
in Etappen bis ca. Juli 2013 ausgefihrt.

In Zusammenarbeit mit den marktverantwortlichen
Transportunternehmungen sowie den Nachbarge-
meinden Pfaffikon und Hittnau erfolgte die Planung
eines neuen Buskonzeptes. Dieses beinhaltet die Ein-
fihrung zwei neuer Buslinien von Pfaffikon und Hitt-
nau zum Bahnhof Wetzikon sowie ein neuer verkirzter
Rundkurs in Wetzikon. Der Einfiihrung eines Versuchs-
betriebes fur die beiden regionalen Buslinien haben die
Stimmberechtigten der drei betroffen Gemeinden mit
grossem Mehr zugestimmt.

Kldranlage

Zu erwahnen sind zwei grossere Projekte auf der
ARA. Zum einen musste der Umbau der gesamten
Steuerung von Liftungs- und Heizungsanlagen gep-
lant und realisiert werden. Die neue Steuerung konn-
te anfangs Dezember in Betrieb genommen werden.
Nach Behebung von kleineren Inbetriebsetzungspro-
blemen mdssen kleinere Abschlussarbeiten noch ins
nachste Jahr verschoben werden. Der im Jahr 2011
gestartete Grossversuch zur Elimination von Mikrover-
unreinigungen mittels Pulveraktivkohle konnte nach
technischen Anfangsschwierigkeiten im Spatsommer
gestartet werden. Dabei hatte das Personal bei der
richtigen Dosierung mit wesentlichen Problemen zu
kampfen. Umso erfreulicher zeigten sich dann jedoch
die ersten Auswertungen, die schon heute darauf hof-
fen lassen, dass der Versuch von Erfolg gekront sein
wird. Dieser Versuch wird die ARA FLOS auch im Jahr
2013 weiter beschaftigen, erfordern doch die komple-
xen Verfahrensschritte zusatzliche Auswertungen.

Die ARA FLOS reinigte im Berichtsjahr 4'771'722 m3 Ab-
wasser, wegen des regenreichen Jahres rund 25 % mehr
als im Jahr 2011. Der ermittelte Fremdwasseranteil im
Gemeindegebiet von Wetzikon ist mit unter 30 Liter/Se-
kunde vergleichsweise tief. Abwassermengen: Baretswil
677'766 m3, Aathal-Seegraben 207'926 m3, Pfaffikon
73'551 m3; daraus resultiert fir Wetzikon eine Menge
von 3'812'479 m3. Aufgrund des wesentlich héheren En-
ergiebedarfes infolge der grésseren Abwassermenge ist
der Eigenversorgungsgrad von 32 % auf 28 % gesunken.

Martin Kuprecht

Leiter Abteilung Bau
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ie Laufende Rechnung 2012 der Politischen Ge-

meinde Wetzikon schliesst anstatt mit einem bud-
getierten Defizit von Fr. 1'070'600.— leicht besser mit
einem AufwandUberschuss von rund Fr. 1'094'163.18
ab.

Fur die Arbeitgeber-Sanierungsverpflichtung an die
BVK wurden zu Lasten der Laufenden Rechnung 2012
im Steuerhaushalt Fr. 1'329'817.— zurlckgestellt.

Abweichungen von Uber Fr. 400'000.— gegenUber
dem Voranschlag 2012 (+ Verbesserungen/- Ver-
schlechterungen) sind:

= Bereich 154 Abschreibungen und Buchgewinne

(+ 0,5 Mio.)

Bereich 160 Ordentliche Steuern (+ 1 Mio.)

Bereich 161 Grundsteuern (+ 1 Mio.)

Bereich 500 Verwaltung Soziales (- 1 Mio.)

Bereich 505 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe

(- 0,4 Mio.)

m  Bereiche 522 und 523 Pflegefinanzierung Spitex
sowie Alters- und Pflegeheime (- 0,5 Mio.)

Innert Jahresfrist hat die Zahl der Steuerpflichtigen um
weitere 376 Personen zugenommen (Vorjahr + 453).
NatUrliche Personen: 14'173, juristische Personen:
854. Der Anteil der juristischen Personen am Gesamt-
ertrag betrdgt neu 11 % (Vorjahr 12 %).

Die Einnahmen aus den Grundstlckgewinnsteuern
betragen rund 4,85 Mio. Franken (Vorjahr 5,1 Mio.
Franken). Die zustandige Steuerkommission konnte
528 Félle (Vorjahr 613) veranlagen. Der grosste Fall hat
rund Fr. 484'000.— eingebracht.

Das Globalbudget des Alterswohnheims Am Wild-
bach schliesst im Vergleich zum Voranschlag um Fr.
110'000.— besser (zu Lasten der Stadt Fr. 0.— anstatt
Fr. 10'000.-), jenes von Sport und Freizeit um rund
Fr. 12°000.- schlechter ab.

Infolge der hohen Investitionen mussten zusatzliche
Darlehen in der Héhe von 2,9 Mio. Franken aufge-
nommen werden. Gesamthaft belaufen sich die mit-
tel- und langfristigen Schulden per Ende 2012 auf
63 Mio. Franken.

Im Bereich Finanzen wurden gesamthaft 20°253 Rech-
nungen bezahlt. Dabei betrug die durchschnittliche
Zahlungsdauer 29,97 Tage.

Investitionsrechnung 2012 der Politischen
Gemeinde

Das geplante Investitionsvolumen im Verwaltungsver-
mogen der Politischen Gemeinde von netto 16,1 Mio.
Franken (ohne Stadtwerke) wurde mit effektiven
Nettoinvestitionen von 10,1 Mio. Franken nicht aus-
geschopft. In die Sportanlagen investierte man rund
4,6 Mio. Franken, in das Alterswohnheim Am Wild-
bach rund 1,4 Mio. Franken und in das Strassenwesen
rund 3,9 Mio. Franken.

Im Liegenschaftenbereich tatigte die Politische Ge-
meinde folgende Verkaufe:

m  Feuerwehrgebaude Schénenwerdstrasse, an Felix
Holenstein

®  \Wohnhaus Schlossbachstrasse 2, an Christian und
Sandra Elliscasis

Im Weiteren verweise ich auf die Broschire «Offent-
liche Jahresrechnungen 2012». Sie wird ab Mitte Mai
2013 vorliegen, bzw. auf der Wetziker Homepage ab-
rufbar sein.

Ruedi Keller
Leiter Abteilung Finanzen
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Prasidiales

Das Jahr 2012 wird in die Wetziker Annalen eingehen:
Nachdem im Marz die «IG Gemeindeparlament»eine
entsprechende Initiative einreichte, hat der Souveran am
23. September 2012 im achten Anlauf der Bildung eines
Wetziker Gemeindeparlamentes zugestimmt. Zudem ha-
ben die Stimmberechtigen an vier Urnenabstimmungen
mit kommunalen Geschéften teilgenommen. Die Stimm-
beteiligung betrug jeweils zwischen 35 % und 40 %.
Aussergewodhnlich viele Gemeindeversammlungen, nam-
lich deren funf, waren zu verzeichnen. Der Grund daflr
war die Richtplanung, welche an zwei Versammlungen
Uberarbeitet und verabschiedet wurde. Der Gemein-
derat traf sich zu total 22 Sitzungen, an welchen 195
Geschéafte behandelt wurden, davon 31 Einblrgerungs-
gesuche, welche in die Kompetenz des Gemeinderates
fielen. Innovative Wetziker Jugendliche reichten im Marz
2012 eine Petition mit Gber 1°000 Unterschriften ein, um
einen Skaterpark in Wetzikon anzuregen. Eine weitere
Petition mit Gber 1200 Unterschriften regt an, im Areal
Schénau ein Kulturhaus zu installieren. Einen Riickschlag
hatte im Juni das Projekt Oberland-Autobahn zu verzeich-
nen. Das Bundesgericht hiess Beschwerden gegen die Li-
ckenschliessung gut und wies das Projekt an den Zircher
Regierungsrat zuriick. Positive Akzente setzte die Stadt
mit der Lancierung des Wetziker App fir Smartphones,
welches erlaubt, alle wichtigen Informationen einfach
und jederzeit zuganglich zu machen. Gleichzeitig sind in
Zusammenarbeit mit der ZKB, der Clientis ZRB und der
Raiffeisenbank auf Initiative der Standortférderung und
der Kulturdetektive drei historische Wetziker Stadtrund-
gange ins Leben gerufen worden.

Stadtplanung

Im Berichtsjahr sticht das Projekt Revision Richtplanung
hervor. Nach der 6ffentlichen Auflage der Plane haben
sich insgesamt 985 Personen oder Gruppierungen zur
Richtplanung gedussert. Das offentliche Interesse war
sehr gross. Es resultierten 250 verschiedene Einwen-
dungen. Dabei waren es speziell zwei Themen, welche
die Bevolkerung zahlreich aufgegriffen haben: Anpas-
sung der Buslinie in Robenhausen und die planerische
Grundlage fir Hochhduser beim Bahnhof Kempten.
Schlussendlich wurde die Richtplanung an zwei Gemein-
deversammlungen im November und Dezember trak-
tandiert und nach beinahe siebenstindiger Diskussions-
zeit festgesetzt. Auch das bereits im Jahresbericht 2011
erwahnte Projekt Bahnhofzentrum Wetzikon hat man
intensiv weiterverfolgt. Die Machbarkeitsstudie wurde
durch eine Nutzwertanalyse zur Evaluation des besten
Standortes des Bushofes erganzt und das Projekt wurde
beim Bund im Rahmen des Agglomerationsprogrammes
zur Mitfinanzierung eingereicht. Darin hat die Stadt Wet-
zikon einen Kostenbeitrag von 58 Millionen Franken be-

antragt. Gesamthaft hat das Projekt 2012 entscheidende
Hurden genommen. Zusammen mit einem Arealentwick-
ler und der SBB Immobilen hat man die Entwicklungs-
absichten definiert und einen Studienauftrag vorbereitet.
Dieser wird 2013 durchgeftihrt, um aufzuzeigen, was
das Projekt fur ein stadtebauliches und funktionales Po-
tential fUr die Stadt Wetzikon enthalt.

Kultur

Die Kulturkommission tagte sieben Mal. Dabei begut-
achtete die Kommission hauptsachlich eingegangene
Gesuche von Kulturveranstaltern und -Institutionen.
Rund Fr. 100'000.-- gingen an diejenigen Gesuchsteller,
welche eine jahrlich wiederkehrende Unterstltzung in
der laufenden Legislaturperiode 2010 bis 2014 erhalten.
Neu kamen hier die Wetziker Fabrikkonzerte, Sofakunst
und das Jazzfestival im The Classroom dazu. Daneben
lud die Kulturkommission erstmals zu einem Kulturtalk
ein. Im Gesprach wurden die Wiinsche der Kulturveran-
stalter aufgenommen und ein gegenseitiges Kennenler-
nen ermoglicht. Eine Plakatserie mit insgesamt sechzehn
Wochen Aushang zeigte wiederum das vielfaltige Kultur-
angebot unter dem Titel Kultur Wetzikon.

Personelles

Bei der Stadtverwaltung Wetzikon arbeiteten per Ende
2012 rund 400 Personen (inkl. Alterswohnheim Am
Wildbach und Stadtwerke). Der Stellenplan der Stadtver-
waltung (ohne Alterswohnheim und Stadtwerke) stieg
um 2,2 Stellen, von 133.45 auf 135.65 Stellen. Wegge-
fallen sind 2,5 Stellen (Vormundschaftssekretariat), neu
dazu gekommen sind 4,7 Stellen (insbesondere Polizei,
Soziales, Energie). Am 19. Juni 2012 stimmte die Ge-
meindeversammlung der Bildung eines kommunalen Lie-
genschaftendienstes, also der Verschmelzung der Liegen-
schaftendienste der Politischen Gemeinde und der beiden
Schulgemeinden, zu. Diese neue Verwaltungsabteilung
wird bis im Mai 2013 aufgebaut und personell besetzt.
Die Stadtwerke haben im Oktober mit Jurg Fluckiger ei-
nen neuen Leiter erhalten, welcher seinen langjahrigen
Vorganger, Werner Fehr, abloste. Die Abteilung Sport +
Jugend erhielt im November mit Cemi Thoma ebenfalls ei-
nen neuen Leiter. Nach tber 30 Dienstjahren ist der Leiter
des Zivilstandsamtes, Max Freitag, in den wohlverdienten
Ruhestand getreten. Seine Nachfolge hat die bisherige Zi-
vilstandsbeamtin, Priska Bietenhader, Gbernommen. Mitte
Oktober wurde das kommunale Vormundschaftssekreta-
riat aufgeldst und durch die Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde (KESB) Ubernommen. Fur alle betroffenen
Mitarbeitenden konnten erfreulicherweise Anschlusslo-
sungen gefunden werden.

Marcel Peter,
Gemeindeschreiber
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Bibliothek

Im April 2012 begann die Baukommission mit der
Planung der neuen Bibliothek «M&we». Im November
wurde der Vorlage an der Urne zugestimmt. Unverzig-
lich wurden darauf die Realisierung des Bauprojektes
und die Planung des Umzugs an die Hand genommen.
Die Eroffnung der neuen Bibliothek ist auf August
2013 vorgesehen.

Energie

Das Jahr 2012 stand im Zeichen von Grundlagenstu-
dien und ersten Umsetzungsschritten des Massnah-
menplans Energie. Die Erarbeitung der Energieplanung
Wetzikon inklusive zweier Studien zur Abwarmenut-
zung aus der KEZO und der ARA Flos wurden in An-
griff genommen. Die beiden Studien zeigen, dass es
maoglich ware, einen Grossteil der Stadt Wetzikon zur
wirtschaftlichen Bedingungen mit Fernwarme zu ver-
sorgen. Der Gemeinderat wird zu Beginn des Jahres
2013 Uber die weiteren Schritte im Rahmen des Ener-
gieplans entscheiden.

Fur die Gemeinde eigenen Bauten wurde vom Gemein-
derat ein Reglement betreffend Anforderungen bei
Planung, Bau und Sanierung in Kraft gesetzt und die
Grundlagen flr ein energetisches Sanierungskonzept
und den Betrieb einer Energiebuchhaltung erstellt. Der
Gemeinderat beschloss ein Reglement zur Forderung
von erneuerbaren Energien und Energieeffizienz bei
Dritten, mit welchem u.a. die in der Urnenabstimmung
vom September angenommene Solarinitiative umge-
setzt wird. Weiter wird seit Mitte 2012 eine Energie-
beratung fir Private und KMU angeboten.

Geschichte Wetzikon

Das Archiv Ortsgeschichte lieferte historisches Bild-
material fur den Schaufensterwettbewerb des Ge-
werbevereins und fur die historischen Rundgange
«Spurensuche». Die Internet-Plattform «wetzipedia»
verzeichnete eine halbe Million Seitenaufrufe. Filme
Uber Max Isler, Chorber aus Medikon und René Fink,
Holzspielzeugmacher im Chratz kamen ins Filmarchiv.

Gesundheit, Land- und Forstwirtschaft

Die Umsetzung des vom Gemeinderat beschlossenen
Sammelstellenkonzeptes schreitet planmassig voran.
Mehrere Quartier- und Nebensammelstellen wurden
um zusatzliche Fraktionen erweitert. Auf dem Park-
platz bei der Tédiparkanlage wurde eine weitere Un-
terflursammelstelle gebaut. Eine weitere Unterflur-
Quartiersammelstelle ist 2013 im Gebiet Schulhaus
Walenbach geplant.

Fir das Jahr 2012 kam erstmals der vollkommen neu
gestaltete Abfallkalender zum Einsatz. Die Reaktionen
aus der Bevolkerung fielen Uberwiegend positiv aus und
fuhrten dazu, dass das neue Konzept auch in Zukunft
angewandt werden soll. Der Abfallkalender ist neu
auch im Internet unter: www.wetzikon.ch/Verwaltung/
Gesundheit ersichtlich und auf dem Wetziker App fur
Smartphones und Tabletts erhaltlich. Die beiden grossen
Landumlegungen Wetzikon-Nordost und Robenhausen-
Wetzikon konnten noch nicht abgeschlossen werden.
Sobald die Schlussabrechnungen von Bund und Kanton
vorliegen, kann zur Auflésung der erwdhnten Landum-
legungsgenossenschaften und zur Neugriindung der
gesetzlich vorgeschriebenen Nachfolgeorganisationen
(Unterhaltsgenossenschaften) geschritten werden.

Liegenschaften

Zusammen mit der Primarschulgemeinde Wetzikon und
der Sekundarschule Wetzikon-Seegrédben wurden die
Grundlagen fur die Einrichtung eines gemeinsamen Lie-
genschaftendienstes erarbeitet. Dieser wird nach dem
Willen des Souverdns im Laufe des Jahres 2013 un-
ter dem Dach der Politischen Gemeinde Wetzikon den
Betrieb aufnehmen. Zu Beginn des Jahres 2012 wurde
die Liegenschaft «Schlossbachstrasse 2» verdussert. Im
Herbst konnte der Baurechtsvertrag mit der Genossen-
schaft Alterssiedlung Wetzikon, zur Erweiterung der Al-
terssiedlung Kempten abgeschlossen werden. Neu wurde
der Quartierplan «Pestalozzistrasse» eingeleitet, welcher
die rechtsgenlgende Erschliessung der wichtigsten Ent-
wicklungsliegenschaften in Unterwetzikon bezweckt.

Weibeldienste

Der Support in den Bereichen Postdienst, Beschaffung
und Bewirtschaftung von Biromaterial und Drucksachen
sowie bei Wahlen und Abstimmungen und Gemeindever-
sammlungen erfolgte mit hoher Zuverlassigkeit. Bei den
organisierten Veranstaltungen war die zweite Verleihung
der «Wetziker Flamme» das heraus ragende Ereignis.
An diversen Anldssen haben Uber 1000 Wetzikerlnnen
teilgenommen. Vielen betagten Jubilarinnen durfte zum
Geburtstag oder Hochzeitstag gratuliert werden.

Zentrale Dienste

Der Betrieb im Stadthaus funktionierte ohne grossere
Stérungen. Allerdings ist leider eine Zunahme von
Sachbeschadigungen insbesondere im Aussenbereich
zu registrieren. Im [T-Bereich wurde erfolgreich das
Wetziker-App fir iOS und Android eingefihrt.

Marie-Therese Biisser
Leiterin Umwelt + Dienste
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Stadtpolizei

Im Berichtsjahr stellte die Stadtpolizei Wetzikon erneut
Uber 900 Polizeirapporte aus und verzeichnete zudem
rund 630 «interne» Falle. Fast 11°000 Stunden ver-
brachten die Stadtpolizisten im Aussendienst in den
Gemeinden Wetzikon und Gossau, wovon rund 970
Stunden in Form von Fuss- und Bikepatrouillen. Zudem
flhrte sie in den beiden Gemeinden zusammen 114
Geschwindigkeitskontrollen durch, wobei rund eine
halbe Million Fahrzeuge gemessen wurden. Im Wei-
teren fuhrte sie verschiedene koordinierte Jugendkon-
trollen und Grosskontrollen beim Schwerverkehr durch
und beteiligte sich aktiv an Aktionen wie Schulanfang,
SERA, am Stadtfest und an der Chilbi sowie bei den
Alkoholtestkaufen.

Feuerwehr

Die Feuerwehr Wetzikon-Seegrében rtckte zu 137
Einsatzen aus. Das sind 25 weniger als im Jahr 2011,
Folgende vier Einsatze zdhlten zu den gréssten Ereig-
nissen:

19.01.2012 Brand in einem Gebaudeteil des
Alterswohnheimes Am Wildbach
22.02.2012:  Brand Jugendtreff What's up
(ca. Fr. 100"000.- Schaden)
18.03.2012:  Verkehrsunfall
mit todlich verunglickter Person
06.07.2012: Dachstockbrand

(mehrere Fr. 100'000.— Schaden)

Die Inspektion der Feuerwehr erfolgte durch den Statt-
halter und durch Experten der Gebaudeversicherung
des Kantons Zurich anlasslich der Mannschaftsibung
vom 22. Mai 2012. Die Gesamtbeurteilung «sehr gut»
erfillt unsere Feuerwehr Wetzikon-Seegrédben mit
Freude und Stolz.

Leider konnte kein bezirksweiter Ferien-Plausch angebo-
ten werden. In verdankenswerter Weise stellten sich ge-
ntgend Feuerwehrleute zur Verfligung, so dass in den
Fruhlingsferien der Ferienplausch in Wetzikon mit allen
Blaulichtorganisationen dennoch durchgefihrt werden
konnte. Dieses Angebot haben 62 Schiler an drei halb-
en Tagen mit grdsster Begeisterung angenommen.

Wetziker-Chilbi

Wie schon im Vorjahr stand die Sonne auch dieses Jahr
sehr heiss am Horizont. Demzufolge blieb der Besucher-
aufmarsch tagsiber eher gering, abends und in der
Nacht hingegen waren sehr viele Besucher auf dem Platz.
Glucklicherweise hat es erst am spateren Montagabend
zu regnen begonnen. Die Situation war aber dennoch

ungluicklich, zumal doch noch relativ viele Besucher an-
wesend waren. In Bezug auf unliebsame Zwischenfal-
le ist erfreulich, dass das Sicherheitskonzept wiederum
funktioniert hat und das Chilbi-OK deshalb befriedigt
feststellen konnte, dass es in der Vergangenheit kaum
eine Chilbi gegeben hat, die so ruhig abgelaufen ist. Die
Jugendschutzmassnahmen hat man auch dieses Jahr
nochmals ausgebaut, und diese beinhalteten u.a. einen
Brunnen zum Abkuhlen, eine alkoholfreie Bar, glinstige
alkoholfreie Drinks in allen Festwirtschaften, Schulung
des Verkaufspersonals, Beratung/Kontrolle aller Festwirt-
schaften und vieles mehr.

Zivilschutzorganisation

Im November wurde die Zivilschutzorganisation Wet-
zikon-Seegraben auf Herz und Nieren geprift. Unter
kantonaler Aufsicht hatten sich samtliche Truppen zu
beweisen. Die Aufgebote erfolgten erstmals via Tele-
fon Uber die neue Einsatzleitzentrale beim Flughafen
Zirich. Die 120 Mann starke Truppe konnte Uberzeu-
gen, auch wenn bei allen Einheiten noch Verbesse-
rungspotential vorhanden ist. Das Wichtigste jedoch:
Die Zivilschutzorganisation Wetzikon-Seegraben hat
die Riforma Il bestanden. Als besonders positiv haben
die Aufsichtspersonen den Einsatzwillen der anwe-
senden Angehdérigen des Zivilschutzes hervorgehoben.
Die gefundenen Problempunkte werden in den nach-
sten WKs angegangen.

Zivilstandsamt

Neben Geburten, Todesféllen, Scheidungen, Einbur-
gerungen, Namenserklarungen, usw. wurden im Zivil-
standkreis Wetzikon, zu welchem auch die Gemeinden
Gossau, Griningen, Hinwil und Seegrdben gehoren,
177 Eheschliessungen und 87 Anerkennungen be-
urkundet. Dabei fallt auf, dass die Anerkennungen
laufend zunehmen und die Eheschliessungen eher zu-
rickgehen. Offenbar geht der Trend dahin: «Darum
priife, wer sich ewig bindet».

Einwohnerdienste

Die Einwohnerdienste Wetzikon haben 2605 Zuzlge,
1739 Wegzlge und 1'245 Umzlge erfasst. Ausser-
dem durfte die Stadt Wetzikon 267 neue Erdenburger
anmelden und 332 Personen (im Sinne der Einwoh-
nerdienste) verheiraten. Ferner wurden 121 Personen
geschieden und 186 Todesfélle verarbeitet.

Roger Kindig
Leiter Abteilung Sicherheit
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Familienerganzende Kinderbetreuung

Die Stadt Wetzikon subventionierte im Berichtsjahr
rund 20 Krippenplatze des Vereins Chliichind und
Eltere fur 59 Kinder im Vorschulalter. Zudem wurden
21 Kinder in Tagesfamilien des Tagesfamilienvereins
wahrend rund 11'000 Stunden betreut. Aufgrund
des neuen Beitragsreglements, welches je nach wirt-
schaftlicher Leistungsfahigkeit der berufstatigen El-
tern Rabatte auf die Vollkosten des Krippenplatzes
oder der Betreuung in einer Tagesfamilie gewahrt,
betrug der Subventionsanteil der Stadt Wetzikon
knapp Fr. 390'000.-.

Soziokulturelle Integration

Im Berichtsjahr entschloss sich der Gemeinderat zur
Zusammenarbeit mit acrotea.ch. Diese Schule bietet
Deutschkurse mit Kinderbetreuung an und ermdéglicht
auch bildungsfernen Personen das Erlernen der deut-
schen Sprache. Weitere niederschwellige Deutschkurse
sowie Computerkurse, Internettreff, Kindernachmit-
tage, Flickstube und der Schreibdienst finden im Treff-
punkt 210 statt. Der Treffpunkt 210 ist eine Parterre-
wohnung an der Bahnhofstrasse 210, fur welche die
Stadt Wetzikon den Mietzins Gbernimmt.

Weiter unterstlitzt der Gemeinderat die Abgabe der
KulturLegi, mit der Verglnstigungen fir kulturelle Ver-
anstaltungen, far Sport- und Bildungsangebote und
im Gesundheitsbereich gewahrt werden. Personen, die
Sozialhilfe oder Zusatzleistungen zur AHV/IV beziehen
oder deren Lohn gepfandet wird, konnen bei der Stadt
Wetzikon eine KulturLegi beantragen.

Ein weiteres Angebot zur soziokulturellen Integration
ist das Angebot «Mitten unter uns». Kinder mit Mi-
grationshintergrund werden an Gastfamilien vermittelt
und besuchen diese regelmassig. 2012 wurden 19 Kin-
der an Gastfamilien vermittelt.

Sozialdienst

Verteilt auf das ganze Jahr bearbeitete der Sozialdienst
542 Dossiers. Diese entsprechen 956 Personen, welche
in Wetzikon Sozialhilfe bezogen. 187 Dossiers wurden
neu ertffnet, wahrend 149 Falle von der Sozialhilfe ab-
gelost werden konnten. Gesamthaft stieg die Anzahl
der aktiven Dossiers bis Ende Jahr von anfanglich 355
(Stand 1.1.2012) auf 393 (Stand 31.12.2012), bzw. um
10.7%. Zusatzlich waren 49 Dossiers von Kindern und
Jugendlichen zu bearbeiten, die durch die Vormund-
schaftsbehorde in einem Heim platziert wurden. Die
Anzahl dieser Dossiers stieg von 35 (Stand 1.1.2012)
auf 38 (Stand 31.12.2012).

Eine grosse Herausforderung im Sozialdienst wa-
ren — nebst den steigenden Fallzahlen — diverse Per-
sonalabgdnge. Die Vakanzen konnten vor allem in der
Sozialberatung nicht vollstandig mit festangestelltem
Personal besetzt werden, was mehrere Springereinsat-
ze mit temporarem Fachpersonal notwendig machte.
Eine Organisationsanalyse anfangs Jahr leitete ver-
schiedene bereichsinterne Veranderungen ein, welche
auch 2013 noch anhalten werden und die internen
Ablaufe im Sozialdienst optimieren sowie die Qualitat
der Arbeit verbessern sollen.

Asylwesen

Die vom Kanton vorgegebene Aufnahmequote von
0.5 % der jeweiligen Gesamtbevolkerung blieb unver-
andert. Wetzikon erfullt die Aufgabe auch fir Seegra-
ben, was einem Aufnahmekontingent von total 119
aufzunehmenden Personen entspricht (113 fur Wetzi-
kon, 6 flr Seegréaben).

Infolge des gednderten Sozialhilfegesetzes des Kantons
ZUrich per 1. Januar 2012 werden vorldufig aufgenom-
mene Auslander/innen ebenfalls der ordentlichen Sozi-
alhilfe unterstellt. Per 01.04.2012 wechselten darum
57 Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme in den
Sozialdienst Wetzikon.

Mit Stichtag 31. Dezember 2012 wurden insgesamt
108 Personen furs Asylkontingent Wetzikon unter-
stUtzt, davon hatten 55 Personen (31 Kinder, 24 Er-
wachsene) eine vorlaufige Aufnahme, 37 Personen (12
Kinder, 25 Erwachsene) ein noch laufendes Asylverfah-
ren und 16 Personen (5 Kinder, 11 Erwachsene) hatten
einen Negativentscheid.

Beschaftigungsprogramme

Die Mobile Einsatzgruppe ist ein Beschaftigungspro-
gramm flr Personen, die Sozialhilfe beziehen. Unter
professioneller Anleitung werden Arbeiten erledigt,
welche von Personen ohne Spezialkenntnisse ausge-
fihrt werden kénnen. Im Berichtsjahr hat der Sozial-
dienst 58 Personen (41 Manner und 17 Frauen) ange-
meldet. Insgesamt hat die Mobile Einsatzgruppe 1133
Stunden fur das Einsammeln von Abfallen in Wetzikon
verwendet.

Am Bahnhof Wetzikon wird ein weiteres Beschafti-
gungsprogramm geflhrt, die bewachte Velostation.
In der Velostation mit 102 Platzen, die von 06.00 Uhr
bis 24.00 Uhr geoffnet ist, arbeiten Asyl Suchende und
Personen, die Sozialhilfe beziehen in drei Schichten.
2012 wurden 94 Jahresvignetten und 2430 Tagesvi-
gnetten verkauft. Fur die Reinigung des Bahnhofareals
und die weitere Umgebung bis zum Wildbach werden
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zusatzlich drei weitere Personen eingesetzt. Pro Woche
fallen auf diesem Terrain durchschnittlich 2750 Liter
Abfall an.

Sozialversicherungen

Per 1.1.2012 wurde neu der Assistenzbeitrag zur Er-
ganzung der Hilflosenentschadigung eingefihrt. Der
Assistenzbeitrag erlaubt es Bezlgerinnen und Bezi-
ger einer Hilflosenentschadigung, eine Person einzu-
stellen, die die erforderlichen Hilfeleistungen erbringt.
Dies ermoglicht den betroffenen Personen, weiterhin
im eigenen Haushalt zu leben und verhindert einen
Heimeintritt. Von den 139 gepriiften Neuantragen auf
Zusatzleistungen mussten 45 abgelehnt werden, da
die Voraussetzungen fir einen Anspruch nicht erfllt
waren. Per 31.12.2012 waren 718 Dossiers aktiv (per
31.12.2011: 695 Dossiers).

Amtsvormundschaft

Das neue Kindes- und Erwachsenenschutzrecht mit
Inkrafttretung 01.01.2013 beschéftigte die Amtsvor-
mundschaft bereits im Vorfeld. Nebst Weiterbildungen
zu den neuen ZGB-Artikeln des Kindes- und Erwachse-
nenschutzrechts musste von den acht Vormundschafts-
sekretariaten und Behorden Abschied genommen
werden. Die neue Behodrde KESB hat die Dossiers von
Wetzikon bereits Mitte Oktober tibernommen.

Die Amtsvormundschaft Wetzikon fihrt vormund-
schaftliche Mandate, neu Erwachsenenschutzmassnah-
men, fur die Stadt Wetzikon sowie fur sieben weitere
Gemeinden aus dem Bezirk Hinwil. Insgesamt betreute
die Amtsvormundschaft 269 Mandate, davon 167
Mandate flr die Stadt Wetzikon.

Vormundschaftssekretariat

Per Ende 2012 wurden die kommunalen Vormund-
schaftsbehorden von der neuen Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehorde (KESB) abgeldst. Diese ab 1.1.2013
neu zustdndige Behorde fur die Belange des Kindes-
und Erwachsenenschutzes ist im Bezirk Hinwil als
Zweckverband organisiert und ist fir die 350 Dossiers
aus Wetzikon, bzw. rund 1200 Dossiers im gesamten
Bezirk zustandig. Die KESB Bezirk Hinwil befindet sich
im 8. Stock des ehemaligen Sulzer Hochhauses direkt
beim Bahnhof R{ti.

Barbara Fischer
Leiterin Abteilung Soziales
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Auch im dritten Jahr nach der Finanzkrise zeigte
sich die Schweizer Realwirtschaft als sehr robust.
In Zahlen: das BIP (Bruttoinlandprodukt) legte um 1 %
zu und die Zahl der Arbeitslosen bewegte sich um 3
% (in Wetzikon um 3,7 %). Die Prognosen stimmen
zuversichtlich: Die Arbeitslosenzahlen steigen nicht
und das BIP wachst um 0,9 % (gemass UBS) bis 1,3 %
(gemass SECO).

Und wie sieht's im «Betreibungskreis Wetzikon-Ba-
retswil-Seegrdben» aus? Die Bevdlkerung wuchs in-
nert Jahresfrist von 28’814 auf 29’489 Einwohner/
innen; das sind 675 oder 2,3 % mehr. Trotz dieses
beachtlichen Bevoélkerungswachstums stieg die An-
zahl ausgestellter Zahlungsbefehle lediglich um 11
von 8'555 auf 8’566 an. Das ist schwer begriindbar,
steigt doch die «Betreibungskurve» im Mehrjahres-
vergleich deutlich steiler an als die «Bevolkerungskur-
ve». Wahrscheinlich ein einmaliger Ausreisser. Den
Glaubigern wurden 9,04 Mio. Franken beigebracht,
fast eine Mio. mehr als im Vorjahr. Der Verlustschein-
betrag sank um 2,5 Mio. Franken auf 9,11 Mio. Der
Stadt Wetzikon lieferten wir 1,17 Mio. Franken Ge-
bihren ab. Erfreulicherweise hatte unser Amt keine
Personalmutationen zu verzeichnen. Und durch das
Ausbleiben des angekindigten Weltuntergangs wur-
de es auch nicht vernichtet.

Und was bringt 2013? Gemass KOF (Konjunkturfor-
schungsstelle der ETH Zdrich) blicken die Unternehmer
zuversichtlicher in die Zukunft als noch im vergan-
genen Herbst. Insbesondere die Auftragsbiicher des
Baugewerbes seien prall gefillt — und bei uns wird ja
gebaut auf Teufel komm raus. Das Inkassounterneh-
men Intrum Justitia beurteilt das Verschuldungsrisiko
im Kanton Zurich als unterdurchschnittlich (wohl we-
gen dessen Potenz) und es folgert, nicht vollig Gberra-
schend: «Je tiefer das Einkommen ist, desto hoher das
Verschuldungsrisiko».

Ohne vollige Veranderung der «Grosswetterlage» wird
2013 ruhig bleiben.

Max R. Homberger
Stadtammann und Betreibungsbeamter
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Sport

Das beheizte 50 Meter Schwimmbecken erfreute er-
neut viele Gaste auch bei schlechtem Wetter mit an-
genehmen 23° warmem Wasser. Das neu erbaute Son-
nensegel Uber dem Planschbecken ermdglichte auch
bei hdheren Temperaturen ein gemutliches Spielen der
Kinder. Im Strandbad Auslikon sind zwei neue Flos-
se eingewassert worden, die Begeisterung der Gaste
wurde durch die rege Nutzung unterstrichen. Nach
30-jahriger Tatigkeit im Strandbad Auslikon kann Paul
Schmidt seinen wohlverdienten Ruhestand geniessen.

Mit der Fertigstellung der beiden Kunstrasenfelder
konnte dem Bedurfnis nach ganzjahrlicher Nutzung
der Sportplatze nachgekommen werden. Der Neubau
der 400-Meter Laufbahn, der Tribtine und des Fussball-
feldes verlief in allen Bauphasen ohne gréssere Schwie-
rigkeiten. Damit kann der Realisierung des Gesamtpro-
jekts ein Stlck naher gertickt werden.» Mit grosser
Spannung und Vorfreude erwarten wir 2013 die Fer-
tigstellung der sich im Bau befindenden Herberge mit
44 Schlafplatzen.

Mit der Sanierung der Kalteanlage wurde die Kunsteis-
bahn technisch auf den neusten Stand gebracht. Mit
diesem Schritt sind wir in der Lage, eine sehr hohe Eis-
qualitdt das ganze Jahr Uber anzubieten. Der Zuwachs
im offentlichen Eislauf von 20% bestdtigt, dass eine
grosse Nachfrage von Jung und Alt gegenwartig ist.
Neben den traditionellen Anldssen konnten wir erst-
mals eine Liquidation von Armeematerialien durch-
fihren. Die Kunsteisbahn lockte mit ihrem vielseitigen
Angebot, dem ganzjéhrig vorhandenen Eis, dem In-
line-Hockey und den Veranstaltungen, Uber 250'000
Personen auf die Anlage.

Die Gastetbernachtungen auf dem Campingplatz
Auslikon konnten gegentber dem Vorjahr um ca. 32%
gesteigert werden. Diesen erfreulichen Umstand ver-
danken wir unter anderem den vielen Tagesbesuchern,
welche in kleinen Zelten tbernachteten und die wun-
derbare Umgebung rund um den Pfaffikersee aufge-
sucht haben.

Es besteht nach wie vor ein ausgewiesener Bedarf
an Sport- und Freizeitflachen im Raum Wetzikon. So
konnten wir auch im vergangenen Jahr die Chilbi, den
Zirkus Knie, die ZOM und auch das schon fast legen-
dare Pub-Festival in unserem Areal willkommen heis-
sen.

Jugend

Die Besetzung einer Jugendbeauftragten-Stelle inner-
halb der Stadtverwaltung erweist sich als zukunfts-
weisend. Das vielseitige Angebot fur die Jugend-
lichen kann nun besser koordiniert und gegliedert
werden. Die Professionalisierung der Jugendarbeit
wird weiter gefordert und erfahrt die daftr notwen-
dige Anerkennung.

Das Netzwerk im Bereich Jugendarbeit rund um Wet-
zikon, (Personen und Organisationen) dehnt sich im
Laufe des Jahres weiter aus. So ist es zum Beispiel ge-
lungen, in Zusammenarbeit mit der Suchtpraventions-
stelle Zurcher Oberland und dem OK-Team der Chilbi
Wetzikon, die Jugendschutz- und Alkohol-Praventions-
massnahmen an der Wetziker Chilbi erfolgreich umzu-
setzen.

Nach dem Brand am 21. Februar 2012 im «what’s
up»-Jugendhaus wird gemeinsam nach neuen Mog-
lichkeiten gesucht. Als Provisorium dienen Raumlich-
keiten, zunachst in der Nagelfabrik und danach in der
alten CS-Filiale. Als zusatzlichen Treffpunkt hat die Mo-
juga im Schulhaus Feld einen Bauwagen betrieben. Die
Raumlichkeiten sind keine abschliessende Losung. Die
Suche nach einem definitiven Standort geht weiter.

Nach einem intensiven Jahr hat sich die Stadtverwal-
tung entschlossen, eine Situationsanalyse in der offe-
nen Jugendarbeit durchzufihren. Mit der Unterstit-
zung eines externen BeraterbUros wird die strategische
Neuausrichtung im Bereich Jugendarbeit eingeleitet.

Cemi Thoma
Leiter Abteilung Sport + Jugend
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STADTWERKE



Die Stadtwerke versorgen mit 27 Mitarbeitenden
rund um die Uhr zuverldssig fast 24’000 Ein-
wohner in Wetzikon mit Strom, Erdgas und Wasser
sowie in der Gemeinde Seegraben mit Erdgas und
Trinkwasser.

Verbesserter Strommix und lokale Strom-
produkte

Die Ereignisse in Japan haben gezeigt, dass der Si-
cherheitsgedanke fir die Energiegewinnung fur die
Bevolkerung einen hohen Stellenwert hat. Im Rah-
men der Klimadiskussion hat der Gemeinderat im
April 2011 ein Energiekonzept mit umfassenden
Massnahmen und Zielen verabschiedet. Darauf abge-
stimmt erhéhten die Stadtwerke den Anteil an Strom
aus Schweizer Wasserkraft in der Grundversorgung
auf rund 33 Prozent. In Zusammenarbeit mit der
Abteilung Umwelt + Dienste werden die Stadtwer-
ke weitere Massnahmen zum Energiekonzept ange-
hen und den Anteil an erneuerbarer Energie in der
Grundversorgung auch im ndachsten Jahr erhéhen.
Zudem bieten die Stadtwerke seit langerem die Mdg-
lichkeit, den Strom zu 100 Prozent aus erneuerbarem
Schweizer Wasserstrom zu beziehen. Erfreulich ist,
dass rund 500 unserer Kunden den Verbrauch mit
Anteilen aus lokalem Aabach-Strom und lokaler Solar-
kraft abdecken.

Energiestrategie 2050

Im 2011 haben Bundesrat und Parlament den Ausstieg
aus der Kernenergie und damit die gesamte Neuaus-
richtung der Energieversorgung beschlossen. Die Eck-
pfeiler der neuen Energiestrategie 2050 sind vermehr-
te Einsparungen durch Energieeffizienz, der Ausbau
von Wasserkraft und erneuerbaren Energien sowie
notigenfalls die fossile Stromproduktion und Importe.
Der Verband Schweizerischer Elektrizitatsunterneh-
men (VSE) untersttzt den Umbau des Energiesystems
und hat dazu eine umfangreiche Studie erstellen las-
sen. Die resultierenden Szenarien zeigen, dass neben
grossen Investitionen auch die politischen Rahmen-
bedingungen — insbesondere die Bewilligungsverfah-
ren — zentral fr den Erfolg der neuen Energiestrategie
sein werden.

Ringschluss Seewasserleitungen

Zur Erhéhung der Trinkwasser-Versorgungssicherheit
wurde die Projektierung der Verbindung der Seewas-
sertransportleitungen zwischen dem Schacht Lang-
weid und dem Pumpwerk Hinterbdhl in Hinwil mit
einer 5.4 km langen Ringschlussleitung in Angriff
genommen. Dazu beauftragte man ein IngenieurbU-
ro, das genaue Trassee festzulegen und die Durchlei-

tungsrechte mit Vorvertragen abzusichern. Der schon
fast vollstandig abgeschlossene Auftrag erlaubt es,
dass die Projektantrage im Verlaufe des nachsten Jah-
res planmassig erfolgen kénnen. Die Inbetriebnahme
des gemeinschaftlichen Bauwerkes ist fir 2018 vor-
gesehen.

Spatenstich Reservoir Biihlholz

Am 8. April 2012 wurde das 75-jahrige Reservoir
Buhlholz vom Netz genommen und mit dem Abbruch
begonnen. Der Ersatz eines zentralen Reservoirs im
laufenden Betrieb ist eine besondere Herausforderung
fur die gesamte Wasserversorgung. Der neue Trink-
wasserspeicher mit zwei gleichen Kammern wird ein
Fassungsvolumen von insgesamt 4000 Kubikmetern
umfassen. Die Inbetriebnahme der neuen Anlagen ist
auf Mitte des Jahres 2013 geplant. Damit werden die
Qualitat und die Versorgungssicherheit unseres Trink-
wassers weiter verbessert.

Flihrungswechsel

Das Jahr stand im Zeichen des Wechsels an der Spitze
der Stadtwerke. Werner Fehr ging nach 20 Jahren im
Dienste der Stadtwerke in den verdienten Ruhestand.
Jurg Fluckiger, zuvor beim Elektrizitatswerk des Kan-
tons Schaffhausen verantwortlich fir den Bereich Ver-
trieb und Energiedienstleistungen, Gbernahm per 1.
Oktober 2012 die Leitung der Stadtwerke. Dank sei-
ner breiten Erfahrungen im Kunden- und Infrastruk-
turbereich bei Energieversorgern sowie in der Privat-
wirtschaft ging die Ablésung ohne Aufheben Uber die
BUhne. In Zusammenarbeit mit Werkkommission und
Gemeinderat werden die Stadtwerke im 2013 ihre
strategischen Optionen Uberprifen.

Jurg Fliickiger
Betriebsleiter
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Neue Homepage www.schule-wetzikon.ch
und eigene Mailadressen

Die Primarschule Wetzikon hat eine Ubersichtliche
und benutzerfreundliche Homepage erarbeitet und
anfangs April 2012 online geschaltet. Dabei wur-
de speziell darauf geachtet, dass die Bedurfnisse der
Nutzenden im Vordergrund stehen. Nebst aktuellen
und allgemeinen Informationen Uber die Primarschule
Wetzikon kann zudem auf die verschiedenen Schulein-
heiten gewechselt werden. Dort sind spezifische Mit-
teilungen und Berichte aus den einzelnen Schulhdu-
sern aufgeschaltet. Weiter besteht die Moglichkeit,
diverse Formulare, Merkblatter und Informationsbro-
schren, wie z.B. Schuleranmeldung, Anmeldung fur
schulerganzende Tagesstrukturen oder den Bezug von
Jokertagen bequem zu Hause auszudrucken. Das far
die Homepage gewahlte System ist modular aufgebaut
und lasst sich somit jederzeit mit optionalen Modulen,
wie zum Beispiel Online-Schalter, Raumreservationen
oder ExtraNet, usw., erganzen. Seit anfangs Jahr hat
zudem jeder Mitarbeitende der Primarschule Wetzikon
eine eigene Mailadresse. So kénnen alle Lehrpersonen
und weitere, an der Schule tatigen Personen, einfach
und schnell erreicht werden.

Schulen Egg und Feld im QUIMS-Programm
zur Steigerung der «Qualitat in multikultu-
rellen Schulen»

Fur Schulen mit einem hohen Anteil fremdsprachiger
Kinder leistet der Kanton im Rahmen des QUIMS-
Programms finanzielle Beitrage fir zusatzliche Unter-
stltzungs-Angebote. Diese sollen dazu beitragen, die
Qualitat in Schuleinheiten mit sprachlich und kultu-
rell stark gemischter Schulerschaft zu sichern. Es soll
weiterhin ein gutes Leistungsniveau, insbesondere
auch in Deutsch, angestrebt werden und sowohl gute
Bildungschancen wie auch die Integration aller Schiler
und Schulerinnen gewahrleisten. Die Schuleinheiten
Egg und Feld der Primarschule Wetzikon profitie-
ren ab nachstem Schuljahr vom kantonalen QUIMS-
Programm. Im Schulprogramm werden verschiedene
Massnahmen aufgenommen. So wird zum Beispiel
ein spezielles Augenmerk auf die Verbesserung des
Spracherwerbs und des Schulerfolgs, insbesondere in
Bezug auf den Ubertritt in eine andere Stufe, gelegt.
Weiter wird sowohl der Weiterbildung der Lehrper-
sonen fur diesen Bereich wie auch dem Einbezug der
Eltern besonderes Gewicht gegeben.

«Chéfer» und «Schnagg»/«Tiger» und
«Frosch»

Seit anfangs 2012 transportiert die Primarschule Wet-
zikon ihre Schilerinnen und Schuler mit eigenen Schul-
bussen. Der «Chafer» und der «Schnagg» bringen die
Kinder von den Aussenwachten in die Schule und wie-
der zurlick oder fahren ganze Klassen zum Turn- oder
Schwimmunterricht. Die Kinder der Heilpadagogischen
Schule Wetzikon sind mit ihren eigenen Schulbussen
«Tiger» und «Frosch» unterwegs.

Start mit altersdurchmischtem Lernen in der
Schule Feld

Nach den Sommerferien sind die rund 280 Primarschi-
lerinnen und -schiler der Schule Feld mit altersdurch-
mischtem Unterricht gestartet. Wahrend der letzten
Ferienwochen haben sich die Lehrpersonen nochmals
intensiv auf die Umstellung vorbereitet und die letzten
logistischen Herausforderungen gelést. Die Kinder der
dreizehn Primarklassen haben sich innert kurzer Zeit im
neuen Klassenzimmer mit den neuen Gspanli gut zu-
recht gefunden. Die Schulleiterin und die Lehrpersonen
stellen zufrieden fest, dass in der Schule Feld ein posi-
tives, lernfreundliches Klima herrscht. Die Kinder sind
einerseits stolz, wenn sie den Jingeren Unterstltzung
bieten kdnnen und geniessen es andererseits, sich auch
mal von einem Alteren etwas erklaren zu lassen.

Schulerganzende Tagesstrukturen

An der Urnenabstimmung vom 11. Marz 2012 haben
sich die Stimmberechtigten der Stadt Wetzikon fir
eine definitive Einflhrung von schulerganzenden Ta-
gesstrukturen entschieden. In einem Umsetzungskon-
zept wurden nicht nur das Angebot optimiert, sondern
auch die personellen Strukturen mit Teamleitungen er-
ganzt. Auf Beginn des Schuljahres 2012/2013 konnte
in allen Schuleinheiten (ausgenommen Egg und Ro-
benhausen) eine Morgenbetreuung, ein Mittagstisch
sowie eine Nachmittagsbetreuung eingerichtet wer-
den. Im Schulhaus Egg stehen die schulergdnzenden
Tagesstrukturen ab 7. Januar 2013 zur Verfligung.

Liegenschaften und Infrastruktur

Auf der Schulanlage Buhl wurden Raume umgebaut, um
sie flr Tagesstrukturen nutzen zu kénnen. Ausserdem
konnte der rote Platz riickgebaut und an selber Stelle ein
Hartplatz erstellt werden. Damit steht nun eine weitere
Flache fur Ballspiele zur Verfugung. Im Dezember konn-
te die Erweiterung des Schulhauses Egg nach einer elf-
monatigen Bauphase dem Betrieb Ubergeben werden.
Auf den Beginn des Schuljahres 2012/2013 bezog die
Primarschule zwei Kindergarten im Gebiet Widum. Die
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Raume befinden sich im Erdgeschoss eines Mehrfamili-
enhauses und sind fUr einen Zeitraum von 10 Jahren (mit
Option auf Verldngerung) gemietet. Im unterteilbaren
Gruppenraum wird ein Mittagstisch angeboten. Beim
Singsaal der Schulanlage Guldisloo wurde im Herbst ein
Notausgang erstellt. Damit kann der Saal nun mit einer
Belegung bis 100 Personen ben(tzt werden. Im Schul-
haus Robenhausen konnten wahrend der Sommerferien
zwei Klassenzimmer in Grossgruppenrdume unterteilt
werden. Damit wurde kurzfristig eine Behebung der
Raumnot bezlglich der Spezialrdume erreicht. Die Schul-
anlage Walenbach wurde mit einem neuen, modularen
Schulgebadude erganzt, wodurch die beiden Provisorien
(Gruppenrdaume bzw. Kindergarten und Handarbeit)
entfernt werden konnten. Der durch einen Vandalenakt
im Jahre 2010 zerstorte Loziwurm (Spielanlage) ist seit
dem letzten Herbst wieder aufgebaut. Die Arbeiten zur
Zustands- und Bedarfsermittlung der Schulanlage Wa-
lenbach wurden aufgenommen. Der Umbau des Schul-
hauses der Heilpddagogischen Schule Wetzikon im 1.
Semester des Jahres 2012 hat den Schulbetrieb stark
gepragt. In hellen, neu sanierten Schulzimmern und mit
modernen sanitdren Anlagen starteten die Mitarbeiten-
den und die Kinder ins neue Schuljahr. Zusatzlich wurde
im August/ September der neue Spielplatz erstellt.

Schulraumplanung

Die im Jahr 2008/2009 erstellte Schulraumplanung
wurde auf ihre Praxistauglichkeit Uberprift und auf
den neuesten Stand gebracht. Insbesondere waren die
Zuteilungsprozesse der Schilerinnen und Schiler zu
integrieren und wo erforderlich Anpassungen vorzu-
nehmen. In der Uberarbeitung sind sowohl gednderte
Rahmenbedingungen (Erhéhung der Handarbeits-
stunden, sonderpadagogische Massnahmen, Tages-
strukturen, etc.) berlcksichtigt als auch grundsatzliche
Betrachtungen (Anwendung der Schulbauempfeh-
lungen, etc.) angestellt worden. Die Uberarbeitete
Schulraumplanung 2013 wurde am 14. Januar 2013
von der Primarschulpflege genehmigt.

Heilpadagogische Schule Wetzikon

Das neue Angebot «Beratung und Unterstitzung» im
Bereich der integrierten Sonderschulungen wurde im
August 2012 von der HPSW zum ersten Mal angebo-
ten und entwickelt sich erfreulich. Interessant und von
der HPSW gewtinscht und forciert ist die vermehrte Zu-
sammenarbeit mit den Schulleitungen und Schulpfle-
gen der verschiedenen Gemeinden. Durch Information
und Austausch gelingt es immer besser, die Beteiligten
fir ihre Aufgaben zu sensibilisieren und befahigen.

Claudia Bosshardt
Leiterin Schulverwaltung
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Prasidiales

Zu einer lebendigen, innovativen Schule gehért, sich
dem Lauf der Zeit anzupassen. Die Sekundarschule
Wetzikon-Seegraben — kurz SekWS — hat im Berichts-
jahr begonnen, ihr Leitbild in die Tat umzusetzen. In
Projektgruppen beleuchteten Lehrpersonen, Schullei-
terlnnen, Schulpflegerlnnen und Angestellte gemein-
sam organisatorische Fragen und fachliche Angebote.
Im Fokus stand dabei stets, gute Bedingungen fur die
Entwicklung und Férderung unserer Schilerinnen und
Schuler zu bieten und gleichzeitig die Kosten in einem
vertretbaren Rahmen zu halten.

Nachdem der Kanton auf Ende 2011 die Subventionen an
die Hauswirtschaftliche Fortbildungsschule HFS eingestellt
hatte und das Fuhren der HFS freiwillig wurde, hat die
SekWS ein neues Konzept entwickelt, das sich vermehrt
auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler und de-
ren Eltern ausrichtet. Als Nachfolge der HFS ist ab diesem
Schuljahr die Elternbildung ins Leben gerufen worden. Sie
bietet Schilerinnen und Schilern sowie deren Eltern Kur-
se und Vortrage mit aktuellen Themen an. Dieses Ange-
bot lauft in einer zweijdhrigen Versuchsphase.

Durch Pensionierung oder Rucktritt frei gewordene
Stellen in der Schulsozialarbeit, in den Schulleitungen
Walenbach und KGS sowie in der Schulverwaltungs-
leitung konnten den aktuellen Bedurfnissen entspre-
chend neu besetzt werden. Damit die Anliegen der
Madchen besser abgedeckt werden kénnen, ist zusatz-
lich eine Schulsozialarbeiterin eingestellt worden. Die
Timeout-Schule wird seit 2011 als zusatzliches Ange-
bot fur Schulerinnen und Schdler in Krisensituationen
als Pilotprojekt in der Kleingruppenschule (KGS) ge-
fihrt. Massgeblich beteiligt am Aufbau war Friedwart
Storto, der ab Ende 2012 als neuer Schulleiter der KGS
gewonnen werden konnte.

Mit der Wahl von Sven Zollinger als Nachfolger fir den
aus gesundheitlichen Griinden zurtickgetretenen Dani-
el Bonfadelli ist die Schulpflege wieder komplett und es
konnte das Ressort ,Kommunikation’ gebildet werden.
Damit soll in Zukunft der Informationsfluss zur Offent-
lichkeit sowie innerhalb der Schule verbessert werden.

Der Liegenschaftendienst der SekWS wird ab 2013
dem kommunalen Liegenschaftendienst der Politischen
Gemeinde angeschlossen; dies hat die Gemeindever-
sammlung im Juni entschieden. Im September hat das
Wetziker Stimmvolk mit deutlicher Zustimmung die
Vorlagen zum Erweiterungsbau des Schulhauses Egg
und zum Neubau der Mehrzweckhalle angenommen.
Das Projekt steht unter der Leitung der Prasidentin des
Bau- und Liegenschaftenausschusses, Annamaria Scu-
teri, und soll bis Anfang 2015 fertiggestellt sein.

Auch in den nachsten Jahren bleibt die Sekundarschu-
le Wetzikon-Seegraben in Bewegung und wird An-
passungen in der Organisation und im Angebot vor-
nehmen, um gute Bedingungen fur die Entwicklung
und Forderung unserer Schilerinnen und Schiler zu
erhalten.

Ruedi Bachofen
Président

Berufswahl- und Weiterbildungsschule
Ziircher Oberland BWSZO

Trager der Berufswahl- und Weiterbildungsschule Zur-
cher Oberland BWSZO ist die Sekundarschule Wetzi-
kon-Seegraben. Gefihrt wird die BWSZO von einer
eigenen Schulkommission mit selbstandiger Verwal-
tungsbefugnis mittels Leistungsvereinbarung und Glo-
balbudget. Der politische Auftrag der BWSZO lautet,
fur 97 % der Jugendlichen eine passende Anschluss-
|6sung zu finden und wirtschaftlich selbsttragend zu
sein, indem kostendeckende Beitrdge verlangt wer-
den: vom Kanton (40%), von den Partnergemeinden
(50 %) und von den Eltern (10 %).

Die BWSZO fihrte im Schuljahr 2011/2012 zwolf ver-
schiedene Typen von Berufsvorbereitungsjahren im
Angebot. 191 Jugendliche aus 27 Partnergemeinden
schlossen die BWSZO im Juli 2012 erfolgreich ab. 98 %
dieser Jugendlichen haben eine fir sie passende An-
schlusslésung gefunden (Lehrvertrag fur eine Berufs-
lehre oder einen Platz an einer weiterfihrenden Schu-
le). Diese hohe Vermittlungsquote zeigt, wie intensiv
an der BWSZO am Thema Berufsfindung gearbeitet
wird.

Das abwechslungsreiche BWSZO-Schuljahr, in dem
gelernt, Schnupperlehren absolviert, Bewerbungen
geschrieben und am Schulstoff sowie in Werkstatten
gearbeitet wird, geht schnell vortber. Der Abschluss
im Juli 2012 war fur die Lernenden dann auch ein
Highlight. Die Klassen verliessen das Schulareal fur ein
paar Tage in alle Himmelsrichtungen. Die Klassenreisen
fihrten sie nach Berlin, Strasbourg, Miinchen, Bern,
Grimsel, Rust, etc. Aufgestellt und unfallfrei kamen alle
wieder zurtick, um auch die letzte Schulwoche noch
serids vorzubereiten. Es ist die Woche der Schlussveran-
staltungen. Alle Lernenden bereiten Ausstellungen und
Vortrage vor, um den eingeladenen kinftigen Lehrmei-
stern und den Eltern zu zeigen, was sie in einem Jahr
BWSZO alles gemacht und geleistet haben. Die sehr
reichhaltige Ausstellung und die stolzen Lernenden
zu erleben, ist immer wieder erfrischend und gibt den
Lehrpersonen die Kraft, auch das folgende Schuljahr
mit den neuen Lernenden mit Elan anzupacken.
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Im August 2012 startete die BWSZO mit 12 (statt der
geplanten 13) Klassen, denn es musste ein Uberra-
schend hoher Riuckgang bei den Anmeldezahlen ver-
zeichnet werden. Das fuhrte dazu, dass die BWSZO in
fast allen Klassenprofilen noch Uber freie Platze verflgt.
Der Rickgang der Anmeldezahlen bei den Berufsvor-
bereitungsjahren wurde kantonsweit festgestellt. Der
Grund liegt einerseits bei den geburtenschwachen
Jahrgangen, die zurzeit die Volkschule verlassen und
andererseits im deutlich entspannten Lehrstellenmarkt.

Die BWSZO — wie andere Berufswahlschulen auch —
verhalten sich antizyklisch. Ihr Angebot ist sehr ge-
fragt, wenn die Lehrstellen knapp sind und die Schul-
abgangerlinnen darum auf ein Berufsvorbereitungsjahr
angewiesen sind. Wenn genigend Lehrstellen verfig-
bar sind, ist es fur Schulabganger meist einfacher, den
Anschluss an die Berufswelt direkt zu finden.

Uber einen Zeitraum von mehr als einem Jahr hat die
BWSZO eine umfangreiche interne Weiterbildung fur
alle Mitarbeitenden (Lehrpersonen, Schulverwaltung,
Hauswart und Schulleitung) zum Thema ,Persénlich-
keitsprofile und Konfliktmanagement’ durchgefiihrt.
Diese Uber das ganze Jahr verteilten WB-Sequenzen
haben immer wieder zu spannenden Diskussionen und
Erkenntnissen geflihrt, und sie haben sich positiv auf
den Umgang mit den Lernenden (und mit sich selbst)
ausgewirkt.

Auch in diesem Jahr hat die BWSZO mit einem Stand
am Wetziker Weihnachtsmarkt teilgenommen und mit
einem Berufswahlbaum dem sehr interessierten Publi-
kum das Thema Berufswahl auf spielerische Art néher
gebracht.

Christian Bihlmann
Schulleiter BWSZO

KleinGruppen-Schule KGS und Timeout-
Schule TOS

Dreizehn Sekundarschulerinnen und -schiler be-
suchten im Verlauf des Schuljahres die KGS. Das
Klassenlager im Jura und das Skilager in Scuol trugen
wesentlich zur Gruppenbildung bei und halfen unter-
sttzend, das Lernklima zu verbessern. Die schulischen
Leistungen sowie der intensive Einsatz der Lehrkrafte
und des Sozialpddagogen fuhrten dazu, dass fir alle
austretenden Jugendlichen eine Anschlusslosung ge-
funden werden konnte.

Das Angebot der TOS umfasst wochentlich — neben

etwa 17 Lektionen schulische Férderung in den Haupt-
fachern — auch 10 Lektionen handwerkliches oder
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kreatives Arbeiten und einen Tag Erlebnispadagogik.
Im Fruhling entschied die Schulpflege, die TOS im
Versuchsbetrieb fur ein weiteres Schuljahr zu fahren.
Die Schulerzahlen nahmen mit den — auch aus an-
deren Timeout-Schulen bekannten — jahreszeitlichen
Schwankungen kontinuierlich zu. Neben dem Schul-
betrieb wurde das Feinkonzept entwickelt und laufend
angepasst.

Das Spektrum der Schilerinnen und Schiler der TOS
reichte vom Gymnasiasten bis zu Jugendlichen mit
grossem sonderschulischen Foérderbedarf. Waéhrend
die Jingsten aus der 6. Klasse aufgenommen wurden,
trat der Alteste ein Vierteljahr vor Abschluss der dritten
Sekundarschule ein, hatte noch keinen Beruf erkundet
und konnte dank intensivster Begleitung im August
eine Lehre beginnen.

Auf Grund der Integrationsbemthungen der Volks-
schule haben sich die Anforderungen an die Sonder-
schulen verandert. Vom Schulpsychologischen Dienst
kam das klare Signal, dass oft bereits in der Mittelstu-
fe Platze an Sonderschulen gesucht werden. Die KGS
wurde immer noch mit reduziertem Schilerbestand
gefuhrt. Die Schilerinnen und Schiler erfordern aber
auch in der Sonderschulung neue Konzepte. Die KGS-
TOS hat deshalb an einer Retraite im Mai eine intensive
Diskussion zur Angebotsentwicklung und zu weiteren
Massnahmen gefiihrt und ein neues Schulprogramm
entwickelt, das im Anschluss von der KGS-Kommission
abgenommen worden ist.

Mit der Entwicklung und Umsetzung eines Informati-
onskonzepts wurden im Berichtsjahr grosse Anstren-
gungen unternommen, das Angebot der KGS-TOS
bekannter zu machen, den Austausch mit den Schul-
psychologischen Diensten zu intensivieren und die zu-
weisenden Schulpflegen engmaschiger zu informieren.
Im Januar wurde ein Informations-Apéro fur Schul-
pflegen, Schulpsychologische Dienste sowie Schullei-
terinnen und Schulleiter durchgefihrt. Neu gestaltet
wurde die Homepage, die seither intensiv bewirtschaf-
tet wird.

Es gab auch personelle Veranderungen. Fur Sabri
Saidani, der im Juli 2012 die KGS verliess, konnte Anna
Wortmann (Schulische Heilpddagogin) gewonnen wer-
den. Robert Frei Ubergab Ende 2012 die Schulleitung
an Friedwart Storto, der seinerseits die Schulung der
TOS-Schdlerinnen und -Schiler an Simone Hunziker
(Primarlehrerin) und Franz Michel (Schulischer Heilpa-
dagoge) Ubergeben konnte.

Friedwart Storto
Schulleiter KGS-TOS



Schule Walenbach

Fur die etwa 220 Schilerinnen und Schiler bedeutete
das Schuljahr vor allem lernen und arbeiten in der Schu-
le. Sie taten dies erfolgreich, fanden doch alle 3. Klassler
entweder eine Lehrstelle oder eine Anschlussldsung. Er-
ganzt wurden die 39 Schulwochen durch verschiedene
Aktivitdten ausserhalb der Klassenzimmer.

Im Herbst leisteten die Klassen im Ambitzgiried den
schon traditionellen Natureinsatz zur Erhaltung des
speziellen Lebensraumes von Tieren und Pflanzen.
Den Jahresschlussball mit dem Motto «Neon Nightli-
fe» erdffneten die 3. Klassen um sechs Uhr morgens
am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien. Es war
ein absolutes Highlight aus Sicht der Schilerinnen und
Schuler. In den Sportferien erlebten 35 Jugendliche der
Sekundarschule ein tolles, schneereiches Winterlager
in Grindelwald. Jeden Tag draussen zu sein und sich
aktiv sportlich zu betatigen, ist fir viele nicht mehr
selbstverstandlich.

Zweimal fanden Respektmorgen statt. Im Klassenver-
band arbeitete die ganze Schule am Thema Konflikt-
bewaltigung. In den ersten Sekundarklassen wurden
Gesprachsregeln und das Verhalten in Konflikten ein-
gefthrt. Die damit gemachten Erfahrungen wurden
im Frahling wieder aufgenommen und vertieft. Die 2.
und 3. Sekundarklassen beschaftigten sich mit Chan-
cen und Gefahren von Chat, sozialen Netzwerken und
Internet. Ein besonderes Augenmerk wurde dabei auf
Fragen zur Netikette und auf Cyber Mobbing gelegt.
Sieben der elf Klassen fuhren ins Lager und kamen ge-
sund und mit vielen neuen Erfahrungen zurick.

Die durch Lehrpersonen gefihrten regelmassigen
Hausaufgabenstunden bewahrten sich und die Be-
treuungsstunden am Dienstag und Donnerstag waren
eine wertvolle Unterstlitzung unserer padagogischen
Arbeit.

In der Sonderpadagogik ist die Sek Walenbach seit ei-
nigen Jahren auf dem richtigen Weg: Die Sonderpada-
gogik ist fest verankert und die schulischen Integrati-
onsbemiihungen auf einem guten Niveau.

An vielen schulischen Standortgesprachen arbeiteten
die Lehrpersonen mit den Eltern und Schulerinnen
und Schulern intensiv zusammen. An vier Fachteam-
sitzungen berieten Lehrpersonen mit der Schulleitung
und Fachpersonen aus der Heilpddagogik, der Schul-
psychologie und der Schulsozialarbeit Gber die Zukunft
von Jugendlichen. Schilerinnen und Schiler mit be-
sonderen BedUrfnissen erhielten zur Unterstltzung ge-
zielt schulische Férdermassnahmen oder ausserschu-
lische Therapien.

Die Zusammenarbeit im stark verjingten Team er-
fuhren wir als anspornend, dynamisch und positiv,
auch menschlich verstehen wir uns sehr gut. In Fach-
gruppen tauschten wir uns tber Lehr- und Lerninhalte
aus, in padagogischen Diskussionsrunden setzten wir
uns mit aktuellen Themen auseinander und in Inter-
visionspaaren fihrten wir gegenseitige Schulbesuche
durch. Lehrerinnen und Lehrer, Fachpersonen und die
Mitarbeiter der schulexternen Dienste zeigten eine
hohe Arbeitsqualitat.

Das neue Schuljahr in der zweiten Jahreshélfte sind wir
mit einem unveranderten Lehrer/innenteam gestartet,
da wir keinen Lehrpersonenwechsel hatten. Seit Au-
gust 2012 gehoren die Schulpsychologin Lotti Schibli
und die Schulsozialarbeiterin Rebekka Bertschinger
neu zu unserem Team. Nach 12 Jahren Schulleitung
gab Markus Grab im Sommer seine Verantwortung ab
und unterrichtet wieder mehr. Seit einem halben Jahr
fihrt daher Schulleiter Fredy Rau, unterstUtzt durch
die Schulleitungsassistentin Irena Schénholzer, die Ge-
schicke der Sek Walenbach allein.

Markus Grab und Fredy Rau
Schulleitung Walenbach

Schule Zentrum

Dieses Jahr besuchten 360 Schilerinnen und Schuler in
19 Klassen die Sekundarschule Zentrum. Mit grossem
Einsatz und viel Herzblut wurden sie von unseren Klas-
senlehrpersonen und Fachlehrpersonen unterrichtet.

Mit dem kantonalen Projekt «Neugestaltung 3. Sek»
hatten unsere Schilerinnen und Schiler in den Ab-
schlussklassen dieses Jahr das erste Mal Projekt-, Ate-
lier- und Profilunterricht.

Im Projektunterricht wurden die Gberfachlichen Kom-
petenzen der Schilerinnen und Schiler gestarkt. Im
vergangenen Jahr erlebten sie vielseitige und span-
nende Lektionen drinnen und draussen in der Natur,
die ihnen sicher noch lange in guter Erinnerung blei-
ben werden. Im zweiten Semester standen die person-
lichen Abschlussprojekte im Vordergrund, welche sehr
vielseitig ausgefallen sind: ein stditalienisches Koch-
buch, eine Fotoarbeit, eine Reportage Uber Jugendli-
che und Politik und Selbstgenahtes.

In den Atelierstunden arbeiteten die Schilerinnen und
Schuler individuell an ihren personlichen Zielsetzungen
in Mathematik, Deutsch, Franzdsisch und Englisch. Die
neue Arbeitsweise, welche mehr Eigenverantwortung
der Jugendlichen fordert und die Lehrpersonen als
Coaches in den Hintergrund treten lasst, musste getbt

Jahresbericht 2012 | Seite 35



werden. Der Profilunterricht kam bei den Schilerinnen
und Schulern gut an. Sie konnten in diesen Lektionen
nach ihren ganz persénlichen Interessen arbeiten (Tech-
nik, Dienstleistung, Gesundheit/Soziales/Chemie, Haus-
wirtschaft, Mittelschulvorbereitung). Es war schon zu
sehen, dass sich die Schilerinnen und Schuler gréssten-
teils fUr das richtige Profil angemeldet hatten.

Am Weiterbildungstag im Februar standen die Neuen
Medien im Fokus. Im Mai machten wir uns wandernd
im Zurcher Oberland Gedanken zu unserem Team und
zu den personlichen Beitragen. Ausgerechnet einen
Samstag, an dem es nur einmal regnete (von morgens
bis abends), hatten wir dazu ausgewahlt. In Erinne-
rung bleiben wird der Tag deshalb umso langer.

An der letzten Sitzung des Schilerparlaments vor den
Sommerferien wurde Bilanz gezogen: Die Spinde (Gar-
derobenkastchen) im Egg sind in Planung, wahrend der
10-Uhr-Pause im Winter gibt es eine Spezialregelung
zum Verbleib im Schulhaus, ein Fussballturnier wurde
organisiert. Mehr Sitzungen, gemeinsame Essen, mehr
Events, seridse Sitzungsvorbereitung mit Einladung
und Nachbereitung mit Protokollen — das Schulerpar-
lament hinterlasst sichtbare Spuren. Zwei Schilerinnen
aus der Klasse C2a fuhrten den Pausenkiosk am Diens-
tag und Donnerstag in der 10-Uhr-Pause mit grossem
Erfolg. Brotchen, Blevita und Orangensaft sowie Apfel-
schorle fanden grossen Anklang bei den Schilerinnen
und Schdlern.

Auch in diesem Jahr stellten die Gesamtschulanldsse
kleinere und grossere Hohepunkte dar: diverse sport-
liche Anlésse in den Jahrgangen, ein frohlicher und
vielseitiger Jahresschluss bei sehr kalten Temperaturen,
die Praventionswoche mit Fachpersonen und Theater,
das Eierttitschen mit der Primarschule Egg und das gla-
mourdse Abschlussfest.

Im Februar fand das Skilager in Frutigen statt. Mit 30
Schilerinnen und Schilern war das Interesse dieses
Jahr doppelt so gross wie in den vergangenen Jahren.
Unter der Leitung von sechs Lehrpersonen erlebten
die Teilnehmer eine unvergessliche Woche. Auch zum
Abschluss dieses Schuljahres durften Schilerinnen und
Schiler, welche sich in irgendeiner Form ausserordent-
lich flrs Zentrum engagiert hatten, eine goldene Per-
le entgegennehmen. Wieder zogen Personen weiter:
Herbert Hug in Pension, Lydia Mayrhofer auf Weltreise
und Katja Oeggerli in den Thurgau. Wir danken ihnen
ganz herzlich fur ihre ideenreiche Mitarbeit und win-
schen ihnen beruflich und privat alles Gute.

Susanne Wild und Pierre Lenz
Schulleitung Zentrum
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Statistik Regionalbibliothek Wetzikon 2012

2009 2010 2011 2012
Bestand  Ausleihen | Bestand  Ausleihen | Bestand  Ausleihen | Bestand Ausleihe
Romane Erwachsene 7'735 24197 7'600 24'786 7'775 24'843 7'912 25103
LIS 5'856  41'381 5'948  39'697 6'459  41'467 6779  39'182
Jugendliche/Teenager
Sachbiicher Erwachsene 5'936 13'398 5'931 13'391 6'116 13'349 6'246 13'499
Sachbiicher Kinder/Jugendl. 2'148 12'517 2'177 11'827 2'230 11'445 2'337 11'204
Comic 1'981 19'488 1'974 18'513 2'033 19'421 2'077 17'659
Zeitschriften 21 24 22 22
Spiele 477 4'414 494 4'868 511 5'083 541 5'204
Kassetten/Horblcher 1'647 19'517 1'733 20'709 1'936 21'383 2'030 23'409
Musik-CD 1'891 7'494 1'744 8'388 1'838 7'912 1'913 7'571
CD-ROM 394 2'784 359 2'457 391 2'651 389 2'118
DVD 1'426 24'342 1'574 25'676 1'721 26'425 1'847 25'953
Total 29'512 169'532 29'558 170'312 31'032 173'979 32'093 170'902
Globalbudget Sport und Freizeit
Globalbudget 2012 Leistungs- Indikatoren und Standard IST-Leistungen 2011
Gewinn (+), Betrag Wirtschaftliches Politisches Betra Wirtschaft- Politisches
Verlust (- Ziel Ziel 9 | liches Ziel Ziel
115% Be-
0,
Kunsteisbahn 127400 | 110% Bestehende Anzahl | 45,1607 60 | triebskosten- | efilll
Betriebskostendeckung | Kunden halten
deckung
; 100% Betriebskosten- 103% Be-
Spo.rtha]tze -300 deckung Bestehende Kunden 11'149.25 | triebskosten- erfiillt
Meierwiesen . . halten
(inkl. Kantonsanteil) deckung
. 35% Be- .
0,
Schwimmbad 92700 | 0% 32'500 Eintritte/Jahr | -273'000.05 | triebskosten- | 5> 220
Meierwiesen Betriebskostendeckung Eintritte
deckung
83% Be- :
0,
Strandbad Auslikon 61900 | /0% 45'000 Eintritte/Jahr | -32'332.80 | triebskosten- | 0 203
Betriebskostendeckung Eintritte
deckung
122% Be-
0, -
Campingplatz Auslikon -63'500 70 /? 85 Dauercampierer 25'933.35 | triebskosten- 80 Da_uer
Betriebskostendeckung campierer
deckung
Parkanlage Auslikon 89000 | Modlichst Benutzbarkeit 65205.00 erfiillt
kostengtinstig gewahrleisten

Total

-280'000

(ohne BVK-Sanierung)

Riickstellung Sanierung BVK

Entnahme aus Vortragskonto

Zu Lasten der Stadt
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-180'767.65

-111'638.00

-12'405.65

-280'000.00




Globalbudget Alterswohnheim «Am Wildbach»

Globalbudget 2012

Leistungs- Indikatoren und Standard

IST-Leistungen 2011

Total
(ohne BVK-Sanierung)

-110'000

Riickstellung Sanierung BVK

bzw. Rendite

Entnahme a/Gewinn- bzw. Verlustvortrag

Kunden

252'490

-1'009'438

-756'947

Gewinn (+), Betrag Wirtschaftliches Politisches Betra Wirtschaft- | Politisches
Verlust (-) Ziel Ziel 9 liches Ziel Ziel
Begleitetes Wohnen -261'975 | 90.7% Kostendeckung | 95.4% Auslastung 52'370 100.4% 98.6%
mind.
. 59 Besucher
Bistro qgg0g | Max-15000 80BesucherproTag | 42035 | 14036
Sockelbeitrag mind. 70 Grubpen
50 Gruppen / Anlasse PP
Angemessene Liefer-
Apotheke 161'741 110% Kostendeckung | bereitschaft (sofort 167'766 136.1% erfillt
bzw. 3 Tage)
. .
Leistungen fiir Dritte 5041 | |00% Kostendeckung | Mindestanzahl 46'391 122.8% erfillt

Der Verlust von Fr. 756'947 wird dem Gewinn- bzw. Verlustvortragskonto belastet (neuer Stand Verlustvortrag Fr. 183'386)

Eintritte Kunsteisbahn Wetzikon 2012
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Eintritte im Strandbad Auslikon und Schwimmbad Meierwiesen 2012

20000 —
17500
15000
(O]
%12500
£
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<
©
c
£ 7500
5000
2500
Mai Juni Juli August September
M Schwimmbad 3146 11123 6541 12953 727
M Sstrandbad 3431 9015 7874 18087 1142
Statistik Hochbau
Jahr 2010 Jahr 2011 Jahr 2012
Anzahl Baugesuche total 189 230 215
davon: Neubauten 41 25 39
An- und Umbauten / Umnutzungen 72 68 110
Diverses 76 137 66
Anzahl bewilligter Wohnungen 177 148 287
Anzahl fertigerstellter Wohnungen 150 239 318
Anzahl bewilligter Einfamilienhauser 5 2 9
Anzahl fertigerstellter Einfamilienhauser 24 0 5
Rekurse 8 7 3
Sitzungen Baukommission 20 22 19
Reklamebewilligungen 31 19 17
Bewilligungen fur Feuerungsanlagen 126 108 116
Periodische feuerpolizeiliche Kontrollen 94 83 112
Zahlenspiegel der Stadtwerke
Zahlenspiegel Jahr 2010 Jahr 2011 (5 Quartale) Jahr 2012
Elektrizitat in GWh 119 150 122
Erdgas in GWh 133 161 133
Wasser in Mio. m? 1.6 2.1 1.7
Personal in Stellenprozent 24.0 24.8 26.0

Anmerkung: Das Jahr 2011 umfasst aufgrund der Geschaftsjahr-Umstellung eine Periode vom
1. Oktober 2010 bis 31. Dezember 2011 mit insgesamt 5 Quartalen.
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Einwohnerstatistik
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Einsatzstatistik Feuerwehr
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Feuerwehr Einsatze 2012
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Brand- Elementar- Strassen- Hilfe- Tierrettung Olwehr Fehlalarme Diverse
bekampfung ereignisse rettungen leistungen Einsatze

Beurkundungs-Statistik Zivilstandsamt

2008 2009 2010 2011 2012
Geburten 901 877 921 914 929
Anerkennungen 67 78 78 69 88
Eheschliessungen 213 202 173 182 177
Todesfalle 382 386 411 427 413
Eingetragene Partnerschaften 4 5 1 5 7
Namenserklarungen 42 42 42 28 27
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Sozialhilfestatistik Wetzikon, Quelle Bundesamt fiir Statistik
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*Zahlen 2012 vom Bundesamt fUr Statistik erst im Herbst 2013 erhaltlich
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Statistik Asylwesen

110 —
100 [—
20 —
80
2009 2010 2011 2012
M Anzahl Personen M Erfullung Aufnahmequote (=0.5 % der Gesamtbevélkerung von Wetzikon)
Steuerstatistik
einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer
total natiirliche Personen juristische Personen
2001 SFr. 29'512'698 100 % SFr. 26'907'019 91 % SFr. 2'605'979 9%
2002 SFr. 31'084'427 100 % SFr. 28'549'759 92 % SFr. 2'534'668 8%
2003 SFr.31'113'263  100% SFr. 28'807'070 93 % SFr. 2'306'193 7%
2004 SFr. 31'105'401 100 % SFr. 28'728'573 92 % SFr. 2'376'828 8%
2005 SFr. 31'622'428 100 % SFr. 29'139'981 92 % SFr. 2'482'447 8%
2006 SFr. 31'638'754 100 % SFr. 29'150'859 92 % SFr. 2'487'895 8%
2007 SFr. 33'304'120 100% SFr.30'531'223 92% SFr. 2'772'897 8%
2008 SFr. 37'417'643 100 % SFr. 33'002'864  88% SFr. 4'414'779 12 %
2009 SFr. 38'884'778 100 % SFr. 34'970'984 90 % SFr.3'913'794  10%
2010 SFr. 40'725'355 100 % SFr. 36'118'149 89 % SFr. 4'607'206 1%
2011 SFr. 42'484'105 100% SFr. 37'406'305 88% SFr. 5'077'800 12%
2012* SFr. 42'511'041  100% SFr. 37'717'059 89% SFr. 4'793'982 1%
Zunahme 11/12 SFr. 26'936 0.1% SFr.310'754  0.9% SFr. -283'818  -6.2%

*2012: Ausgleich kalte Progression
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Schulstatistiken Primarschule per 15. September 2012

Lehrstellen/Lehrpersonen/Anzahl Schulkinder Lehrstellen/Lehrpersonen

Anzahl Schulkinder

Total Lehrpersonen 225 Kindergarten 393
Grundstufe 66

Primarschule 1242

Kantonale und kommunale Regelklassenlehrpersonen 100

Schulleitungen 7

Kindergartenlehrpersonen 30

Fachlehrpersonen fur integrative Férderung 30

Fachlehrpersonen flr«Deutsch als Zweitsprache» 18

Fachlehrpersonen fur Handarbeit 17

Fachlehrpersonen fir Begabtenférderung 6

Therapeutinnen 11

Fachlehrpersonen fiir Sport- und Freizeitkurse 11

Fachlehrpersonen fur Blockflotenunterricht 2

Lehrstellen in Regelklassen 96.26

(davon 14 Mehrklassenabteilungen)

Durchschnittliche Schilerzahl pro Klasse 19.63

Lehrstellen fur integrative Férderung In Vollzeiteinheiten 10.98

VZE (Stellen)

Total kantonale Lehrstellen Primarschule in VZE 80.99

Total Schulleitungsstellen in VZE 4.9

Total Kindergartenstellen in VZE 22.53

Total Grundstufenstellen in VZE 3.72

Durchschnittliche Schilerzahl pro KG-Abteilung und 19.95

Grundstufe (1. + 2. GS ohne 3. Jahr)

Kinder in Heim-, Privat- und Sonderschulungen

Sonderschdler in Privatschulen 18

Sonderschdler in ext. Sonderschulen 22

Sonderschdiler in der Heilpadagogische Schule Wetzikon HPSW 16

Integrierte Sonderschulungen in der Verantwortung der Sonderschule (ISS) 13

Integrierte Sonderschulungen in der Verantwortung der Regelschule (ISR) 27

Schule im Grund 3

Rudolf Steiner Schule 41

Einzelschulungen 1

Privatschulen 14

Total 155
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Schuleintritte Kindergarten per Schuljahr
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Statistische Angaben der Sekundarschule Wetzikon-Seegriaben
Stichtag: 15. September 2012

Lehrstellen / Lehrpersonen

Total Lehrpersonen 67
davon Regelklassen-Lehrpersonen 31
davon kantonale und kommunale Fachlehrpersonen 31
davon IF-Lehrpersonen (Schulische Heilpadagogen) 5
Anzahl Schulleitungen 2
Schulsozialarbeit / Anzahl Stellen 3/2,0
Anzahl Gbrige Mitarbeitende (Hausdienst, Schulverwaltung, Bibliothek) / Anzahl Stellen 17/11,08

Zahl der Schiilerinnen und Schiiler / Zahl der Klassen

1. Klassen 2. Klassen 3. Klassen TOTAL

(Schulerinnen/Klassen) (Schulerlnnen/Klassen) (Schulerlnnen/Klassen) (Schilerinnen/Klassen)
Sek A 113/5 113/5 94/5 320/15
Sek B 71/4 76/4 76/4 223/12
Sek C 16/1 14/1 13/1 43/3
Total Sek 200/10 203/10 183/10 586/30
Sonderschulungen in Heimen, Sonder und Privatschulen 45

Einzelschulung

Kunst- und Sportschule 4
Privatschulen 30
Integrierte Sonderschulung in Regelklasse 3
BWS 10. Schuljahr 32
BWS Integrationsklasse 5
Total 706
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