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1. GROSSER

GEMEINDERAT

1.1 Zweites Jahr und Zusammensetzung
des Grossen Gemeinderates

Der Grosse Gemeinderat befindet sich in seinem
zweiten Amtsjahr. Das Parlament besteht aus Frakti-
onen. Gemass der Geschéaftsordnung braucht es zur
Bildung einer Fraktion mindestens drei Mitglieder.
Im Grossen Gemeinderat sind fiir die Amtsdauer
von 2014 bis 2018 sechs Fraktionen vertreten. In
diesen Fraktionen formiert sich die politische Hal-
tung der Parlamentsmitglieder zu den im Rat und
in den Kommissionen anstehenden Entscheidungen
und Debatten.

SVP-EDU-Fraktion 10 Sitze
SP-AW-Fraktion 6 Sitze
EVP-CVP-BDP-Fraktion 6 Sitze
GLP-FLW-Fraktion 5 Sitze
FDP-Fraktion 5 Sitze
GP-Fraktion 4 Sitze

1.2 Konstituierung des Biiros

Dem Biro obliegt unter anderem die Erledigung aller
organisatorischen Belange flir den Ratsbetrieb und
die Vertretung des Rates nach aussen. Der Grosse
Gemeinderat wahlte am 27. April 2015 fiir die Amts-
dauer 2015/2016 die Mitglieder des Biiros:

Barbara Spiess (SP) zur Prasidentin des Grossen
Gemeinderates

Anton Zweifel (CVP) zum 1. Vizeprasidenten

Sandra Elliscasis-Fasani (FDP) zur 2. Vizeprasidentin
Andreas Erdin (GLP) zum 1. Stimmenzahler

Martin Wunderli (GP) zum 2. Stimmenzahler

Mike Mayr (SVP) zum 3. Stimmenzahler

1.3 Parlamentsanlass

Der Parlamentsanlass stand unter dem Motto «Uber
den Zaun schaun». Am 12. September 2015 hiess der
Stadtprasidenten von Rapperswil-Jona die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates sowie des Stadtratesim
Schloss Rapperswil willkommen. Anschliessend refe-
rierte Prof. Dr. Reto Steiner vom Kompetenzzentrum
fir Public Management der Universitat Bern lebhaft
und anschaulich zum Thema «Die zukunftsfahige
Gemeinde: Was zeichnet sie aus?». Am Nachmittag
stand der Besuch der Ufenau, der grossten Insel der
Schweiz, mit einem Kulturteil auf dem Programm.

1.4 Geschafte und parlamentarische
Vorstosse: grosse Arbeitslast

Neben den zehn Gemeinderatssitzungen —davon sie-
ben Doppelsitzungen — bereiteten die vorberatenden
Kommissionen die Geschafte des Parlamentes vor.
Aufgrund der Geschafte waren die Kommissionen
sowie das Buro stark gefordert, was sich an der An-
zahl der Sitzungen ablesen lasst:

Grosser Gemeinderat:

Blro des Grossen Gemeinderates:
Geschafts- und Rechnungs
prifungskommission:

Kommission fiir Raumplanung und

10 Sitzungen
9 Sitzungen

15 Sitzungen

Landgeschafte: 6 Sitzungen
Spezialkommission Revision

Geschaftsordnung: 14 Sitzungen
Spezialkommission Stadtwerke

Wetzikon: 4 Sitzungen
Interfraktionelle Konferenz: 2 Sitzungen

Die Anzahl und der Umfang der Geschafte waren
betrachtlich, wie bereits im Jahr 2014. In der Tabelle
sind alle Geschéfte des Grossen Gemeinderates auf-
geflihrt, an dieser Stelle sollen nur einige Geschafte
genannt werden:

In eigener Sache hatsich der Grosse Gemeinderat eine
revidierte Geschaftsordnung gegeben. Diese regelt
den Parlamentsbetrieb sowie die Organisation. Fir
die Erarbeitung wurde eine Spezialkommission mit
sechs Mitgliedern eingesetzt. Die Spezialkommission
hat die Geschaftsordnung auf die Bedirfnisse des
Wetziker Parlaments zugeschnitten. Damit steht dem
Grossen Gemeinderat ein Arbeitsinstrument fir die
kiinftige parlamentarische Arbeit zur Verfiigung.

Fiir die Beratung des Voranschlages 2016 brauchte
der Grosse Gemeinderat zwei Doppelsitzungen, galt
es doch beim Voranschlag 19 Antrdge aus dem Rat
sowie 24 Antrdge der Geschafts- und Rechnungs-
prifungskommission (GRPK) zu behandeln. Nach
einer intensiv gefiihrten Debatte stimmte der Grosse
Gemeinderat am 17. Dezember 2015 mit 30:1
Stimmen bei 3 Enthaltungen dem Voranschlag 2016
der Politischen Gemeinde mit Anderungen zu und
setzte den Steuerfuss auf 100 % fest.

Der Stadtrat beantragte dem Grossen Gemeinderat
die Rechtsformadnderung der Stadtwerke Wetzikon
(SWW) in die Stadtwerke Wetzikon AG. Fir die
Vorberatung des Geschéaftes wurde eine Spezial-
kommission eingesetzt. Der Grosse Gemeinderat
stimmte der Vorlage zu. Die fir die Rechtsform-
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anderung notige Anpassung der Gemeindeordnung
untersteht dem obligatorischen Referendum. Im
Anschluss an die Parlamentssitzung wurde gegen
den Beschluss zur Verordnung lber die Stadtwerke
Wetzikon AG das Behordenreferendum ergriffen.

Der Grosse Gemeinderat stimmte verschiede-
nen Vorlagen fiir eine starkere interkommunale
Zusammenarbeit zu, beispielsweise dem Zweck-
verband Schulpsychologischer Beratungsdienst des
Bezirks Hinwil (SPBD) und der Spitex Bachtel AG.

Der Grosse Gemeinderat lehnte den Kredit von
540000 Franken fiir die Sanierung und Instand-
setzung des «Krone»-Saals ab. Er stimmte der Park-
platzverordnung (die jedoch der Kanton teilweise
nicht genehmigte) wie auch verschiedenen Bau-
abrechnungen zu.

Parlamentarische Instrumente sind ein wichtiger
Bestandteil fiir die Arbeit der Parlamentarierinnen
und Parlamentarier. Sie reichten insgesamt zwei
Motionen und neun Postulate ein. Neun Inter-
pellationen — davon eine dringliche — sowie drei
schriftliche Anfragen wurden dem Stadtrat zur Be-
antwortung zugewiesen. Alle parlamentarischen
Vorstosse sind in der Tabelle aufgefiihrt (jeweils die
Erstunterzeichnende bzw. der Erstunterzeichnende
des Vorstosses ist aufgefiihrt, die weiteren sind auf
dem Vorstoss ersichtlich).

Der Grosse Gemeinderat flihrte an seiner filinften
Sitzung am 6. Juli 2015 die Fragestunde durch, und
diese wurde am 31. August 2015 weitergefiihrt. Die
Fragestunde ist ein Instrument des Gemeinderates,
dem Stadtrat periodisch Fragen von allgemeinem
Interesse Gber Gemeindeangelegenheiten zu stellen.

Der Grosse Gemeinderat hat zusatzlich eine Wahl-
funktion, namentlich wahlt er die Mitglieder seiner
Organe undvon Exekutivkommissionen, welche eben-
falls in der Tabelle ersichtlich sind. Die Vorbereitung
der Wahlgeschéafte obliegt der Interfraktionellen
Konferenz (IfK).

1.5 Nach der Parlamentssitzung ...

Nach der Parlamentssitzung werden die Beschlis-
se des Grossen Gemeinderates, das Audioprotokoll
sowie die Rechtskraft veroffentlicht: http://www.
wetzikon.ch/politik/parlament/archiv-vergangener-
sitzungen. Mit der Internetseite steht eine vollstan-
dige Dokumentation fir die Parlamentsmitglieder,
die Bevolkerung sowie die Medienschaffenden tber
den Parlamentsbetrieb zur Verfligung. Ergénzt wird
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das Angebot mit dem Wetziker App, wo alle relevan-
ten Informationen zum Parlament abgerufen werden
kdnnen.

1.6 ... ist vor der Parlamentssitzung

Geschafte wie auch beantwortete parlamentarische
Vorstosse werden laufend veroffentlicht. Alle Un-
terlagen zur Parlamentssitzung werden spatestens
sieben Tage vor der Sitzung auf der Homepage des
Grossen Gemeinderats veroffentlicht: http://www.
wetzikon.ch/politik/parlament/naechste-sitzung-1.



Behandelte Geschifte

26. Januar 2015

9. Marz 2015

27. April 2015

1. Juni 2015

6. Juli 2015

31. August 2015

28. September 2015

2. November 2015

14. Dezember 2015

17. Dezember 2015

Pendente Geschafte

18. November 2014

4. September 2015

3/2014 Entschadigungsverordnung
Legislaturschwerpunkte 2014 bis 2018 des Stadtrates

7/2014 VZO, Neubau Busdepot und Kaufmannische Berufsschule
Wetzikon, Verkauf von Baumasse ab Gaswerkareal

9/2014 Abschluss Mietvertrage fiir die Erweiterung des Unterrichts
Sonderschulung 15PLUS an der Heilpadagogischen Schule Wetzikon
11/2014 Einfuhrung Pilotprojekt Spur+ an der Primarschule Wetzikon
13/2014 Bauabrechnung Entlastungskanale Binzacker

14/2014 Tempo 30 Robenhausen

15/2014 Spitex-Reorganisation, Spitex Bachtel AG, Beteiligung der Stadt
Wetzikon; Rechtliche Grundlagen und Beschluss liber die Beteiligung der
Stadt Wetzikon an der Spitex Bachtel AG

17/2014 Bauabrechnung Wildbachbriicke bei den Sportanlagen

4/2014 Parkplatzverordnung

16/2015 Genehmigung Statuten und Beitritt zum Zweckverband
Schulpsychologischer Beratungsdienst des Bezirks Hinwil (SPBD)
21/2015 Jahresrechnung 2014

23/2015 Geschéaftsbericht 2014

5/2014 «Krone»-Saal, Sanierung und Instandsetzung

18/2015 ARA Flos, Erstellen einer Biogasaufbereitungsanlage
19/2015 ARA Flos, Erstellen einer Pulveraktivkohle-Dosieranlage zur
Elimination von Mikroverunreinigungen

20/2015 Offentlicher Gestaltungsplan Zentrum

22/2015 Rechtsformadnderung Stadtwerke Wetzikon
Legislaturschwerpunkte Primarschule 2014 bis 2018

24/2015 Finanzierung der regionalen Fachstellen fiir Sucht- und Gewalt-
pravention im Zircher Oberland, Betriebsbeitrag Stadt Wetzikon fiir die
Jahre 2016 bis 2019

25/2015 Bauabrechnung Personenunterfiihrung Widum

26/2015 Bauabrechnung Umbau und Erweiterung Schulhaus Robenhausen

31/2015 Revision der Geschéaftsordnung

28/2015 Beitrag Verein Beratungsstelle fiir Alkoholprobleme Bezirk Hinwil, BAH
29/2015 Kauf Liegenschaft Restaurant Traube

30/2015 Voranschlag 2016 mit Festsetzung des Steuerfusses 2016

10/2014 Verzicht auf Gemeindezulagen an Bezligerinnen und Beziiger von
Zusatzleistungen

27/2015 Bauabrechnung Sanierung Spitalstrasse
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20. November 2015 32/2015 Usterstrasse, Sanierung Abschnitt Halden- bis Weststrasse

20. November 2015 33/2015 Parkplatzverordnung
Wahlgeschafte
27. April 2015 Wahl des Buros fiir die Amtsdauer 2015/2016:

Barbara Spiess (SP) zur Prasidentin

Anton Zweifel (CVP) zum 1. Vizeprasidenten
Sandra Elliscasis-Fasani (FDP) zur 2. Vizeprasidentin
Andreas Erdin (GLP) zum 1. Stimmenzahler

Martin Wunderli (GP) zum 2. Stimmenzahler

Mike Mayr (SVP) zum 3. Stimmenzahler

9. Mérz 2015 Wahl der Mitglieder der Spezialkommission Stadtwerke Wetzikon:
Stefan Kaufmann (SVP), Prasident
Stefan Lenz (FDP)
Rolf Luginbuhl (FLW)
Stephan Mathez (GP)
Christoph Wachter (SP)
Elmar Weilenmann (BDP)

1. Juni 2015 Ersatzwahl in die Sozialbehorde fiur den Rest der Amtsdauer 2014 bis 2018:
Roland Madler (FLW)

Dem Stadtrat iiberwiesene pendente parlamentarische Vorstosse
6. Juli 2015 Postulat Sandra Elliscasis (FDP): «IT-Strategie der Stadt Wetzikon»

28. September 2015 Motion Brigitte Rohrbach (SP): «FiZ»
Postulat Pascal Bassu (SP): «Fir ein nachhaltiges Beschaffungswesen»
Postulat Stefan Lenz (FDP): «Junge Stimmbdrgerinnen fir Politik motivieren
und mobilisieren»
Postulat Bigi Obrist (AW): «Die Farberwiese als Stadtgarten»
Postulat Martin Wunderli (GP): «Veroffentlichung der Stadtratsbeschlisse»

Pendente parlamentarische Vorstosse
(noch nicht beantwortet und/oder nicht im Rat behandelt)

6. Juli 2015 Interpellation Peter Lanciano (CVP): «Coaching fur Ausgesteuerte»
(Begrindung)

31. August 2015 Interpellation Stefan Kaufmann (SVP): «Kosten der parlamentarischen
(Begrindung) Vorstosse»

Interpellation Esther Schlatter (GLP): «Submissionen»

Interpellation Andreas Erdin (GLP): «Finanzierung des Betriebs Kunsteisbahn»
Interpellation Pascal Bassu (SP): «Arbeit auf Abruf?»

Interpellation Christoph Wachter (SP): «Unterstitzung der Wetziker Vereine»
Postulat Pascal Bassu (SP): «Gesamtverkehrskonzept»
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28. September 2015
(Begrindung)

2. November 2015
(Eingang)

2. November 2015
(Begrindung)

18. Dezember 2015 (Eingang)

Postulat Esther Kiindig (GP): «Fussgangerstreifen Bahnhofstrasse 20/
Buhlstrasse»

Postulat Thomas Egli (FDP): «Machbarkeit eines Einbahnverkehrs fiir Bahnhof-
und Spitalstrasse: Verkehrsmanagement mit vorhandenem Strassenmaterial»

Interpellation Stefan Burch (EVP): «Liickenschluss fir Fahrradinfrastruktur»

Postulat Renzo Argiro (SVP): «Verbesserung Verkehr in Wetzikon»

Motion Renzo Argiro (SVP): «Spangenverbindung bei negativem
ENHK-Entscheid»

Motion Renzo Argiro (SVP): «Verbindung Schellerstrasse—Bertschikerstrasse»

Schriftliche Anfrage Elmar Weilenmann (BDP): «Strassenunterhalt bei
Glatteisbildung»

Abgeschlossene parlamentarische Vorstosse

26. Januar 2015

9. Marz 2015

27. April 2015

1. Juni 2015

28. September 2015

21. Oktober 2015

2. November 2015

18. November 2015

Interpellation Sandra Elliscasis (FDP): «IT-Strategie der Stadt Wetzikon»
Interpellation Thomas Egli (FDP): «Energiekonzept»

Motion Andres Erdin (GLP): «Tempo 30»

Interpellation Peter Lanciano (CVP): «Umsetzung Solarinitiative»
Motion Esther Schlatter (GLP): «Richtplaneintrag Spangenverbindung
Pappelnstrasse-Elisabethenstrasse»

Interpellation EImar Weilenmann (BDP): « Wetzikons Strassenraum sauber
machen»

Motion SP-AW-Fraktion: «Gestaltungsplan Drei Linden»
Dringliche Interpellation Stephan Mathez (GP): «Synergienutzung:
KEZO-Fernwarmeleitung und Busspur Hinwil-Wetzikon»

Interpellation Bigi Obrist (AW): «Winterdienst»

Interpellation Esther Schlatter (GLP): «Transparenz liber das Ausstands-
prinzip bei o6ffentlichen Auftragen, Vertragen und Funktionen sowie
Interessenverbindungen»

Postulat Stefan Lenz (FDP): «Handlungsspielraum Stadtwerke»

Postulat Martin Wunderli (GP): «Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon»

Schriftliche Anfrage Stefan Kaufmann (SVP): «Sind Globalbudgets noch
zeitgemadss?»

Interpellation ElImar Weilenmann (BDP): «Sonderrechnungen besser
verwenden»

Interpellation Esther Kiindig-Albrecht (GP): «Larmsanierung der
Gemeindestrassen in Wetzikon»

Schriftliche Anfrage Christine Walter (GP): «Sponsoring Curling Club
Wetzikon durch Stadtwerke»
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2. STADTRAT

Das zweite Jahr mit Parlamentsbetrieb hat den
Stadtrat und die Verwaltung fachlich und zeitlich
stark gefordert. Viele parlamentarische Vorstdsse
sind eingereicht und behandelt worden — einige
Vorstosse zeigten auf, wo in der Stadt Wetzikon
aus der Sicht einzelner Parlamentarierinnen und
Parlamentarier Handlungsbedarf besteht. Andere
Vorstosse weisen auf Mangel in der Organisation
hin oder sind mit dem Wunsch verbunden, in
einzelnen Themenbereichen aktiver zu werden.
Eine wichtige Aufgabe des Stadtrates ist es,
diese vielfaltigen Aufforderungen, Wiinsche und
Anregungen so gut und vertieft wie moglich zu ana-
lysieren, zu priorisieren und umzusetzen. Leider ist
es nicht moglich, alles Wiinschenswerte sofort zu
realisieren.

Die offentliche Meinungsbildung ist in Wetzikon je
langer je mehr gepragt von einem einzigen Organ,
dem Ziircher Oberlander. Diesem Medienhaus mit
der Tageszeitung und der Gratis-Wochenzeitung
«Regio» ist es praktisch vollstindig vorbehalten,
Uber politische Themen zu berichten und diese mit
Kommentaren aus der Redaktion zu beleuchten. Die
Konsolidierung in den Medienhadusern fihrt dazu,
dass andere Zeitungen und Online-Medien sich
aus der kommunalen Berichterstattung praktisch
vollstandig zurlickgezogen haben. Gerne hatte
der Stadtrat in dieser Sache mit einer regelmaéssig
erscheinenden Informationszeitung auch Themen
behandelt, welche in den Zeitungen zu kurz kommen
oder worlber gar nicht berichtet wird. Leider lasst
die finanzielle Situation der Stadt ein solches Projekt
momentan nicht zu.

Einige Zahlen zum Jahr 2015: Der Stadtrat hat an 21
(Vorjahr 20) Sitzungen 208 (Vorjahr 198) Geschéfte
behandelt. Darin enthalten sind 34 (Vorjahr 45)
Einblrgerungsgeschafte und 29 Beantwortungen
von parlamentarischen Vorstdssen. Hinzu kamen 13
(Vorjahr 11) Aussprachen zu noch nicht beschluss-
reifen Themen.

2.1 Momenten der Freude ...
Der Stadtrat ist als Team 2015 deutlich zusammen-
gewachsen. Gegenseitiger Respekt, Unterstilitzung,

Humor, aber auch gelegentlich ein kollegialer
Ratschlag dominieren an Ratssitzungen und bei
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informellen Gesprdachen rund um die laufenden
Projekte. Dank dem guten Zusammenspiel mit
der Verwaltung sind die Legislaturprojekte gross-
mehrheitlich auf Kurs, und erste Erfolge konnten
erfreulicherweise gefeiert werden.

Freude bereitete dem Stadtrat, dass das Verkehrs-
regimein Unterwetzikon, nachder (iber 18-monatigen
Schliessung der Rapperswilerstrasse, gut funktioniert.
Der Verkehr hat sich merklich verfliissigt. Trotzdem
wird eine langfristige, grossrdumige Losung, wie
es die Oberland-Autobahn darstellt, unumganglich
sein. Der Stadtrat wird sich weiterhin mit aller Kraft
dafiir einsetzen, die Realisierung dieses Projektes im
Rahmen seiner Mdoglichkeiten voranzutreiben.

Auch die Zustimmung des Parlaments zum Kauf der
Liegenschaft «Traube Ettenhausen» hat den Stadtrat
gefreut. Das Asylwesen hat 2015 durch die enormen
Flichtlingsbewegungen Richtung Westeuropa die
Bevolkerung stark bewegt. Mitgefiihl und Trauer
mischen sich mit Angsten und Unsicherheiten. Vor
diesem Hintergrund war der Kauf der Liegenschaft
des ehemaligen Restaurants Traube in Ettenhausen
ein vielschichtiges Geschift. Einerseits ist der Druck
auf die Stadte und Gemeinden gross, das erhdhte
Asylkontingent von 0,7 Prozent der Wohnbevdlke-
rung zu erflllen. Anderseits ist die Verunsicherung
der Einwohnerinnen und Einwohner, insbesondere
aus Ettenhausen, wegen der neuen und unbe-
kannten Menschen, welche in ihrer Nachbarschaft
voribergehenden Wohnsitz nehmen, zu respektieren
und moglichst gut damit umzugehen. Die emotio-
nale parlamentarische Debatte zu diesem Geschaft
hat denn auch gezeigt, dass die Meinungen und
Erwartungen vielschichtig sind. Die deutliche Zustim-
mung zeigte dennoch, dass das Vertrauen in eine
moglichst gute Losung fiir die ganze Stadt vorhanden
ist.

2.2 ... folgen auch Enttduschungen

Am 26. Januar 2015 hat der Grosse Gemeinderat
das Behorden-Entschadigungsreglement behandelt.
Der Antrag des Stadtrates sah eine Erhohung der
pauschalen Entschadigungen, insbesondere fiir den
Stadtprasidenten und den Schulprasidenten, vor. Der
stadtratliche Antrag war vor dem Hintergrund der
stark gestiegenen zeitlichen und fachlichen Anfor-
derungen an die Exekutivbehorden zu verstehen.
Der Grosse Gemeinderat hat diese Antrdge nicht
Ubernommen und die Entschadigung des Stadtrates
teilweise gekiirzt. Gleichzeitig wurden Entschadigun-
gen aus mit dem Amt verbundenen Mandaten auf
maximal 5 000 Franken pro Jahr limitiert.



Der Sommer 2015 stand unter anderem auch im
Zeichen der seit vielen Jahren geplanten, inter-
nationalen Feuerwehrsternfahrt, welche im Gebiet
der Sport- und Freizeitanlagen Mattacker/Meier-
wiesen und mit Umzug im ganzen Stadtgebiet vom
14. - 17. Mai 2015 stattgefunden hat. Der sehr gut
organisierte Anlass war dann von nasskaltem Wetter
und der kurz zuvor angekiindigten Aufhebung des
Euro-Mindestkurses gepragt. Die Teilnehmerzahlen
waren sehr tief, was sich auf das finanzielle Ergebnis
auswirkte. Es ist ein hohes Defizit zu Lasten der Stadt
Wetzikon zu erwarten.

Im September 2015 trat der Finanz- und Immobilien-
vorstand, Stadtrat Hanspeter Bosshard, unerwartet
zuriick. Sein berufliches Engagement liess sich mit
dem Amt als Stadtrat nicht mehr vereinbaren. Der
Stadtrat bedauert den Ricktritt des engagierten,
erfahrenen und teamfidhigen FDP-Finanzpolitikers
sehr. Bis zu den Ersatzwahlen Ende Februar 2016
bleibt das Amt verwaist und es wird interimistisch
durch Stadtprasident Ruedi Rifenacht (Finanzen)
sowie Stadtrat Marco Martino (Immobilien)
ibernommen.

2.3 Zwischenstand Legislaturschwerpunkte
2014 - 2018

Die funf Legislaturschwerpunkte, welche der Stadt-
rat zu Beginn der laufenden Legislatur definiert hat,
haben viele, teils gewichtige Projekte hervorgerufen.
Diese Projekte laufen auf Hochtouren und mit hoher
Prioritat. Auf der Homepage http://www.wetzikon.
ch/politik/stadtrat/vision-und-legislaturschwerpunk-
te-2014-bis-2018 veroffentlicht der Stadtrat alle vier
Monate ein detailliertes Reporting Giber die einzelnen
Projekte. Per Ende 2015 sieht der Stand der Projekte
folgendermassen aus:

2.3.1 Legislaturschwerpunkt: Finanziellen
Handlungsspielraum schaffen

Das grosse Bevolkerungswachstum und die damit
einhergehenden Infrastrukturinvestitionen haben
die finanzielle Situation der Stadt Wetzikon in den
vergangenen Jahren stark belastet. Um eine finanzielle
Stabilisierung herbeizufiihren, wird die Stadt kurz- bis
mittelfristig nicht umhin kommen, Prioritdten bei an-
stehenden Investitionen zu setzen und diese auf ein
finanziell tragbares Niveau zu senken. Zudem missen
samtliche stadtischen Leistungen genau Uberprift
und, wenn notwendig, angepasst werden. Das Ziel
muss die Vergrosserung des finanziellen Handlungs-
spielraumes der Stadt fur wichtige Projekte in den
nachsten Jahren und Jahrzehnten sein.

In der Zwischenzeit ist die Finanz- und Aufgaben-
planung vollstandig aktualisiert worden. Die Investi-
tionsplanung wurde so aufbereitet, dass der Stadtrat
im ersten Quartal 2016 die Investitionsprojekte der
nachsten Jahre priorisieren kann. Parallel dazu sind
alle Leistungsauftrage Uberarbeitet worden. Diese
bilden die Grundlage fir die Leistungstberprifung,
welche ebenfalls im ersten Quartal 2016 durch den
Stadtrat stattfinden wird. Die ersten Ergebnisse aus
diesen Erhebungen und aus der Priorisierung der
Investitionen fliessen ein in den Voranschlag 2017
und den Uberarbeiteten Finanzplan 2016 — 2020.

2.3.2 Legislaturschwerpunkt: Soziale Aufgaben
finanzierbar wahrnehmen

Ein Grossteil des Steuerhaushaltes der Stadt wird
zur Deckung der Kosten sozialer Aufgaben bendtigt.
Viele dieser Aufgaben sind nicht durch die Stadt
steuerbar, da sie auf lbergeordneten Gesetzen
und Vorgaben basieren. Im Sozialhilfe- und Zusatz-
leistungsbereich sind die in der Kompetenz der
Stadt liegenden Massnahmen umzusetzen, damit
ein Anstieg der Sozialhilfequote vermieden und gar
eine Senkung derselben erreicht werden kann. Die
demografische Entwicklung wird in den kommen-
den Jahren dazu fiihren, dass die Pflegekosten im
Altersbereich weiter steigen werden. Der Grundsatz
«ambulant vor stationdr» wird in der Legislatur 2014
— 2018 nochmals verstarkt und diesem mit geeigne-
ten Massnahmen nachgelebt. Auf allen Ebenen setzt
sich der Stadtrat dafiir ein, einer weiteren Kosten-
steigerung fir die sozialen Aufgaben entgegenzu-
wirken.

Teilprojekt 1: Integration von jungen Menschen in
den ersten Arbeitsmarkt

Dieses Teilprojekt fiihrt die Sozialbehdrde aus. Sie
kombiniert die Bestrebungen zur Integration von
jungen und arbeitsfahigen, Sozialhilfe beziehenden
Personen mit der Segmentierung der Klienten im
Sozialdienst. Dieses Teilprojekt startet im Friihling
2016.

Teilprojekt 2: Uberpriifung der Einnahmen und
Starkung des Inkassos bei der gesetzlichen Sozialhilfe

Bereits im Oktober 2014 fand eine Uberpriifung
durch eine externe Revisionsstelle statt. Die damit
verbundenen Bemerkungen und Empfehlungen
wurden umgesetzt. Die Arbeitsprozesse im Zu-
sammenhang mit dem Inkasso im Sozialdienst
sind auf dem neuesten Stand. Das Projekt wird
aktuell auf weitere Bereiche der Abteilung Soziales
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(Erwachsenenschutz und Sozialversicherungen)
ausgedehnt. In einer nachsten Projektphase
werden weitere Riickerstattungsmoglichkeiten von
bereits abgeldsten Klientinnen und Klienten vertieft
geprift.

Teilprojekt 3: Forderung der Moglichkeiten eines
moglichst langen Verbleibs alter Menschen in der
eigenen Wohnung (ambulant vor stationér)

In einer ersten Projektphase ist die Ist-Situation
in Wetzikon bei den Angeboten und beim Bedarf
an Wohnraum fiur &ltere Menschen wie auch
unterstitzenden Angeboten (Spitex, Beratungen
etc.) analysiert worden. Bis Ende September 2016
werden nun die Bedirfnisse der dlteren Menschen
abgeholt und die Ist-Analyse abgeschlossen. Danach
erfolgt die Konzepterarbeitung und die Detailplanung
der Massnahmen.

2.3.3 Legislaturschwerpunkt: Gut funktionierende
Volksschule in Wetzikon

Mit dem Zusammenschluss der Primarschulge-
meinde und der Politischen Gemeinde ist ein erster
Schritt in Richtung Vereinheitlichung der stadtischen
Politik gemacht. Die Einheitsgemeinde mit der
Sekundarschule wiirde diesen Prozess abschliessen.
Der Schritt in Richtung vollstandige Einheitsgemein-
de wird in der laufenden Legislatur geprift. Das
Angebot der Primarschule Wetzikon soll weiterhin
eine angemessene Schulung der Kinder erlauben.
Angesichts der angespannten finanziellen Lage der
Stadt sind aber auch in der Schule alle Massnahmen
zu prifen, um die Kosten nicht weiter ansteigen zu
lassen.

Teilprojekt 1: Einheitsgemeinde mit der Sekundar-
schule «Confero 2018»

Die Machbarkeitsstudie zur Einheitsgemeinde mit
der Sekundarschule hat gezeigt, dass die Umstellung
auf die Legislatur 2018 — 2022 machbar ist. Mit der
Gemeinde Seegrdaben werden Losungen fir die
weitere Ubernahme der Sekundarschiilerinnen
und -schiler (Schilerzuteilungsvertrag) und die
finanzielle Aufteilung der bisherigen Sekundar-
schulgemeinde Wetzikon-Seegrdaben gesucht. Ein
wichtiger Meilenstein in diesem Projekt ist die
Urnenabstimmung zur Auflésung der Sekundar-
schulgemeinde Wetzikon-Seegraben und die da-
mit verbundene Anpassung der Gemeindeordnung
der Politischen Gemeinde Wetzikon. Die Vorberei-
tungsarbeiten fur diese Urnenabstimmungsvorlagen
laufen auf Hochtouren.
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Teilprojekt 2: Balanced Scorecard fiir die Primarschule
aufbauen und umsetzen

Die Balanced Scorecard ist aufgebaut. Diverse
Teilprojekte unter dem Titel «Stabilisierung der
Nettoausgaben» laufen. Ein weiteres wesentliches
Projekt «Perspektive und Pravention, PeP» (ehemals
Spur+) ist gut angelaufen. In diesem Projekt geht
es darum, in akuten schulischen Krisensituationen
schnelle, flexible und unbiirokratische Unterstiitzung
und Entlastung fir Schilerinnen und Schiler,
Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen und Behoérden
anzubieten. Gemeinsam mit allen Beteiligten sucht
«PeP» nach tragfahigen, nachhaltigen Lésungen
und begleitet sie auf dem Weg dorthin. Ein weiteres
wesentliches Projekt ist das ICT-Konzept fur die
Primarschule. Basierend auf diesem Konzept,
welches koordiniert mit der IT-Strategie der Stadt
Wetzikon erarbeitet wird, soll eine Kreditvorlage fir
die Erneuerung der Schulinformatik ausgearbeitet
werden.

2.3.4 Legislaturschwerpunkt:
Optimierung des innerstadtischen Verkehrs

Die stadtischen Verkehrstrager fiir den motori-
sierten Individualverkehr, den Langsamverkehr
und den offentlichen Verkehr sollen auf einen
optimalen Verkehrsfluss ausgerichtet werden.
Gleichzeitig sind das Projekt Bushof beim Bahn-
hof Wetzikon und die Optimierungen am Strassen-
raum im Gebiet Uster-, Ziircher- und Haldenstrasse
weiterzufiihren. Der 6ffentliche Raum im Zentrum
Oberwetzikon ist sehr stark frequentiert und soll
im Rahmen des Spielraums der Stadt aufgewertet
werden. Zudem sind finanzierbare Massnahmen
fur den Langsamverkehr (Fussgdanger/innen und
Velofahrer/innen) im Sinne der Richtplanung wei-
ter zu planen und umzusetzen.

Teilprojekt 1: Zukunftsgerichtete Entwicklung des
Bushofs Wetzikon

Nach dem Nein der Stimmbirgerinnen und Stimm-
blrgervom 14.Juni2015 zum Gestaltungsplankredit
fir den Bushof wurde Ende September 2015 ein
Runder Tisch mit allen Interessengruppierungen
organisiert, aus welchem eine klar bevorzugte
Variante hervorging. Diese Best-Variante, welche
auf dem heutigen Bushof aufbaut und auf der stid-
lichen Seite des Bahnhofs weitere Anlegekanten
vorsieht, wird derzeit weiterverfolgt. Bereits im
April 2016 soll der Machbarkeits- und Wirkungs-
bericht vorliegen.



Teilprojekt 2: Attraktivitatssteigerungen im offentli-
chen Verkehr

Gesprache mit den Verkehrsbetrieben Zirichsee
und Oberland (VZO) liber die verschiedenen Linien-
fihrungen der Busse sind angelaufen. Ende 2015
sind verschiedene parlamentarische Vorstdsse
eingereicht worden, welche den motorisierten
Individualverkehr (MIV), den Langsamverkehr und
den offentlichen Verkehr betreffen. Auf Basis dieser
Vorstosse dirfte die Erarbeitung dieses Teilpro-
jektes im Rahmen eines Gesamtverkehrsprojektes
weitergefiihrt werden. Erschwerend kommt hinzu,
dass der Zlrcher Verkehrsverbund (ZVV) im Jahr
2016 rund 135 Mio. Franken einsparen muss.
Diese Einsparungen konnten einen direkten Ein-
fluss auf die OV-Erschliessung von Wetzikon haben.
Im Rahmen dieses Teilprojektes wird unter diesen
Voraussetzungen eine maoglichst positive Losung fur
Wetzikon angestrebt.

Teilprojekt 3: Gestaltung des 6ffentlichen Raumes in
Oberwetzikon

Der Start dieses Teilprojektes hat sich aus Ressourcen-
griinden verzogert. Es ist geplant, die Arbeiten im
Laufe des Jahres 2016 aufzunehmen.

Teilprojekt 4:

In Absprache mit dem kantonalen Amt fiir Verkehr
sind derzeit zwei wichtige Radwegverbindungen
in Abklarung: Radstreifen Usterstrasse (Weststra-
sse — Todistrasse) und der Radstreifen Spitalstrasse
(zwischen Spital und Hinwilerstrasse). Bis im Juni
2016 liegen die Vorprojekte fir einen Finanzierungs-
entscheid vor.

Teilprojekt 5: Sicherstellung eines intakten Strassen-
netzes

Drei grossere Strassenziige, namlich die Halden-
strasse, die Usterstrasse (Halden- bis Weststrasse)
und die Stationsstrasse (Gestaltung Kreuzung Moto-
renstrasse) sollen in der laufenden Legislatur saniert
und/oder aufgewertet werden. Die Sanierung der
Haldenstrasse konnte per Ende 2015 abgeschlossen
werden. Die Umsetzung des Projektes Usterstrasse
ist ab Sommer 2016 geplant und die Gestaltung/
Sanierung Stationsstrasse im Jahr 2017 oder 2018.

2.3.5 Legislaturschwerpunkt:
Bedarfsgerechte Bewirtschaftung des stadtischen
Immobilienportfolios

Stadtische Liegenschaften im Finanz- und im Ver-
waltungsvermogen reprasentieren grosse Werte,
welche gut bewirtschaftet und effizient genutzt
werden miussen. Deshalb ist eine langfristige
Unterhalts- und Energieplanung fir die stadtischen
Immobilien einzuflihren. Durch Nutzungsverdich-
tungen ist der vorhandene Platz moglichst effizient
einzusetzen. Die Deckung des Flachenbedarfs fur
die Klaranlage, den Werkhof und Polizei/Feuerwehr/
Zivilschutz ist in der Legislatur 2014 — 2018 ebenso
sicherzustellen wie eine nachhaltige Losung fir die
Stadtverwaltung resp. das Stadthaus.

In Zusammenarbeit mit einer externen Beratungs-
firma hat die Abteilung Immobilien einen Zustands-
bericht liber samtliche stadtischen Immobilien erar-
beitet. Die Analyse des Berichts ist abgeschlossen.
Der Stadtrat wird im ersten Semester 2016 die Immo-
bilienstrategie erneuern und Massnahmen daraus
ableiten. Diese Massnahmen fliessen dann in die
Mehrjahresplanung ein.

2.4 Weitere wesentliche Vorkommnisse

B Am 30. September 2015 wurde eine von 704
Personen unterschriebene Petition der Griinen
Partei Wetzikon fir sichere Fussgangerstreifen
beim Stadtrat eingereicht.

m Stadtrat Marco Martino Glbernahm am 24. Marz
2015 das Verwaltungsrats-Prasidium der Regio-
nales Informatikzentrum (RIZ) AG vom ehemaligen
Gemeindeprasidenten, Urs Fischer. Dieser hatte
das Prasidium seit der Griindung der Firma am
1. Januar 2008 inne.

m Der langjdhrige stellvertretende Stadtschreiber,
Kurt Utzinger, wurde per Ende Februar 2015
pensioniert. Er stand wahrend insgesamt Uber
32 Jahren im Dienste der Politischen Gemeinde
Wetzikon. Seine Nachfolge tGbernahm Manfred
Hohl. Er verfiigt Uber einen juristischen Studien-
abschluss der Universitat Zirich und langjahrige
Erfahrungen als Gemeindeschreiber einer mittel-
grossen Ziircher Gemeinde.
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3. PRIMARSCHULPFLEGE

3.1 Die Arbeit der Primarschulpflege
3.1.1 Strategische Behérdenarbeit

Zusammen mit ihrem Kaderpersonal hat die Behorde
intensiv auf strategischer Ebene gearbeitet. Wie
bereits wahrend der vergangenen Legislatur hat die
Primarschule Wetzikon auch fiir die neue Amtsdauer
mit dem Instrument der Balanced Scorecard (BSC)
Legislaturziele erarbeitet. Als Grundlage dienten dabei
nach wie vor die Vision «Wir machen Schule. Exzellent.
Far alle.» und die Werte « Wirkungsorientiert, Innova-
tion, Chancengleichheit, offene Kommunikation und
Verlasslichkeit». Zentral war dabei, mit den gewahlten
Schwerpunkten das Legislaturziel des Stadtrates fir
die Primarschule «Gut funktionierende Volksschule
in Wetzikon» sorgfaltig verfolgen zu kénnen. Dazu
wahlte die Behorde fir die Jahre 2014 bis 2018 das
Fokusziel «Bestmdgliche Schulung». Zudem hat sich
die Primarschulpflege fiir die Schwerpunkte «Integ-
rative Ausrichtung der Padagogik und Sonderpada-
gogik», «Stabilisierung der Netto-Ausgaben», «Ein-
satz moderner Kommunikationstechnologien» und
«Mitarbeiterentwicklung» ausgesprochen.

Im Frihling 2015 hat die Behorde zur Umsetzung
dieser Legislaturschwerpunkte ein Massnahmenplan
erlassen. Diverse Projekte im padagogischen Bereich
haben damit den Anstoss erhalten oder wurden im
Zeitplan fur die Bearbeitung priorisiert. Zweimal
jahrlich wird die Primarschulpflege einen aktuali-
sierten Zwischenbericht zur Kenntnis nehmen und
den Stadtrat damit dokumentieren.

3.1.2 Tagesgeschaft der Behorde

Im vergangenen Jahr hat sich die Primarschulpflege
neben der Behandlung von Routinetraktanden wie
der Genehmigung des Ferienplans, Festlegung des
kommunalen Stellen- und Einreihungsplans oder
dem Erlass von diversen Richtlinien und Reglementen
auch an der kantonalen Vernehmlassung zur
Anderung der Volksschulverordnung und der Verord-
nung Uber die sonderpadagogischen Massnahmen
beteiligt. Neben dem Tagesgeschéft hat vor allem das
Projekt «Confero», die Vorbereitung des Zusammen-
schlusses mit der Sekundarschule, einen enormen
Aufwand bereitet. Die Primarschule ist hier in ver-
schiedenen Projektgruppen vertreten.
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3.1.3 Ressort Schulinformatik

2015 galt es, nochmals einige Organisations-
Strukturen der Primarschule anzupassen. Aufgrund
der aktuellen Situation im Bereich Schulinformatik
wurde zur Unterstitzung des Leiters Schulinformatik
bei der Erarbeitung und Umsetzung der anstehenden
Aufgaben das Begleitgremium «Ressort Schulinfor-
matik» gebildet. Darin sind alle involvierten Bereiche
der Schule fiir eine sorgfaltige, schnelle und umfas-
sende Zusammenarbeit vertreten. Die Schulinfor-
matik ist vollig veraltet und muss sowohl beziglich
der Serverstruktur als auch im Bereich der {ibrigen
Hardware raschmoglichst ersetzt werden. Eine ent-
sprechende Kreditvorlage ist in Bearbeitung.

3.1.4 Steuergruppe Schulsozialarbeit

Zur Unterstitzung und Entlastung der Personal-
vorsteherin in ihrer Funktion als Ansprechperson
und Koordinationsstelle fiir die Anliegen der Schul-
sozialarbeit wurde eine stdndige Kommission
«Steuergruppe Schulsozialarbeit» gebildet. In dieser
Steuergruppe sind sowohl eine Vertretung der externen
Personalfiihrungsfachstelle wie auch eine interne Ver-
tretung fir die Beratung in padagogischen Fragen so-
wie eine administrative Unterstlitzung integriert.

3.1.5 Uberarbeiteter Rahmenkontrakt fiir die
HPSW

Seit Januar 2009 arbeitet die Heilpadagogische
Schule Wetzikon mit einem Globalbudget nach
den Prinzipien des New Public Managements. Die
Geschaftsbedingungen sind dazu in einem Rahmen-
kontrakt geregelt, welcher dieses Jahr wieder um
ein Jahr verlangert werden konnte. Insbesondere
definierte dazu die Behorde die Leistungen der
HPSW, die Finanz- und Sachkompetenzen der Schul-
leitung, die Qualitatssicherung, das Berichtswesen
und das Controlling. Der Rahmenkontrakt wurde zu-
sammen mit dem zustandigen Controller erarbeitet
und mit den Gbrigen Globalbudgets der Stadt Wet-
zikon abgeglichen.

3.1.6 Neue Leistungsvereinbarung
mit der Musikschule Ziircher Oberland MZO

Die Gemeinden bieten als Erganzung zum Musik-
unterricht an der Volksschule den Kindern die Mog-
lichkeit fir weitergehende musikalische Ausbildungen
an. Die Primarschule Wetzikon erfiillt diese Vorgabe
durch ihre Mitgliedschaft im Verein Musikschule Zur-
cher Oberland. Anfang November 2014 erliess die
Delegiertenversammlung der MZO neue Statuten flr



den Verein. Zur Umsetzung der Rahmenbedingungen
unterzeichnete nun die Primarschulpflege im Herbst
2015 eine neue Leistungsvereinbarung.

3.1.7 Schulraumplanung

Die Schulpflege bildete ein Projektteam, unter
dessen Leitung mit externer Unterstlitzung die
Schulraumplanung der Primarschule tberarbeitet
und aktualisiert wurde. Die Behorde hat dazu einen
ausfuhrlichen Prozess definiert. Die Schulraum-
planung bildet die Grundlage fiir die Folgeprozesse
«Abteilungsbildung» und «Schilerzuteilung». Der
Soll-Ist-Raumvergleich wurde basierend auf den
kantonalen Schulbauempfehlungen durchgefiihrt.
Die zusatzlichen spezifischen Anliegen der Primar-
schule flossen anschliessend mit ein. Es hat sich
dabei herausgestellt, dass ein erheblicher Teil der
festgestellten fehlenden Raume durch geschickte
Umnutzungen oder Umbauten reduziert und eli-
miniert werden kann. Daraus ldsst sich schliessen,
dass zwar Umbauten in Zukunft notig und sinnvoll
sind, jedoch keine wesentlichen Erweiterungs-
bauten anstehen. Zusammengefasst kann davon
ausgegangen werden, dass bei einer durchschnitt-
lichen Entwicklung der Stadt im Prognosehorizont
2024 total 66 Primarschulklassen gefiihrt werden
missen. Um aber die enormen Schwankungen
der Kinderzahlen pro Schuljahrgang auffangen zu
kbnnen, wird zusatzlich die Bereitstellung von drei
«Ausgleichszimmern» empfohlen.

3.2 Elternmitwirkung

Die Schulpflege hat im August neue Richtlinien flr
die Elternmitwirkung an der Primarschule erlassen.
Diese sehen als neues Gremium ein «Elternrat
Gemeinde» vor, welcher sich aus den Elternrats-
Prasidien der Schulen und einer Schulleitungsver-
tretung zusammensetzt und von einer Vertretung
der Behorde geleitet wird. Ziel des «Elternrats
Gemeinde» ist es, eine gute Grundlage zur Starkung
der Elternmitwirkung zu bilden, um eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit zu fordern und diese
zu etablieren. Weiter wurde dazu den Eltern fir
gemeinsame und schulhausiibergreifende Eltern-
bildung auch eine kleine, finanzielle Ressource zur
Verfligung gestellt. Der «Elternrat Gemeinde» tagte
bereits im November zum ersten Mal und hat sich
dabei ausfuhrlich mit seiner kiinftigen Arbeitsweise
auseinandergesetzt.

4. ENERGIEKOMMISSION

Die Energiekommission ist als Kommission mit selb-
standigen Verwaltungsbefugnissen fir die Ver- und
Entsorgung der Stadt (Wasser, Abwasser, Energie, Ab-
fall usw.) verantwortlich. Ihr obliegt zudem die stra-
tegische FUhrung der Stadtwerke (Elektrizitdt, Gas,
Wasser usw.) und sie ist zustandig fir die Erarbeitung
und Umsetzung der Energiepolitik.

Die Energiekommission behandelte an ihren zehn
Sitzungen und mit Zirkularbeschlissen folgende
Geschafte von allgemeinem Interesse:

m Anstellung der neuen Abteilungsleiterin Finanzen
& Services, Sandra Matt, per 1. Marz 2015
B Energiepolitische Ziele der Stadt Wetzikon, Fest-
legung der revidierten Ziele 2010 bis 2025
B Anpassung der Hausanschlussgebihren per
1. April 2015 bei Wasser, Strom und Gas
B RegelungderVertretung der Gemeinde Seegrdaben
in der Energiekommission
B Genehmigung der Jahresrechnung 2014 der
Stadtwerke
B Genehmigung des Geschéftsberichts 2014 der
Stadtwerke
B Anpassung des Reglements betreffend Forderung
von Energieeffizienz und erneuerbaren Energien
der Stadt Wetzikon
m Stromversorgung durch Stadtwerke, Anpassung
der Energie- und Netznutzungspreise 2016
B Anpassung des Geblhrenreglements der Keh-
richtverordnung zur Wiedereinfilhrung einer
Geblhr fir biogene Abfalle ab dem 1. Januar 2016
B Genehmigung des Voranschlages 2016 der Stadt-
werke
B Anstellung des neuen Abteilungsleiters Verteil-
netz Wasser & Gas, Herr Markus Sobaszkiewicz,
per 1. Marz 2016
m Behandlung einer Einsprache gegen die Nachfor-
derung von Kanalisationsanschlussgebihren
B 14 Kreditbewilligungen:
= 1096 000 Franken als gebundene Ausgabe fir
den Ersatz der Strom-, Gas- und Wasser-
leitungen sowie der Strassenentwasserung in
der Haldenstrasse
= 302000 Franken als gebundene Ausgabe fir
Niederspannungs-Netzverstarkung Etten-
hauserstrasse bis Spitalstrasse
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« 168000 Franken als Kredit in eigener Kompe-
tenz fur die Anpassung der Stromversorgung
in der Hofstrasse

=« 210 000FrankenalsgebundeneAusgabefiirden
Ersatz der Wasserleitung in der Hofstrasse

= 280000 Franken als gebundene Ausgabe fir
Sanierung von bestehenden Kanalisations-
anlagen der Etappe 2015

« 247300 Franken als gebundene Ausgabe fiir
die Leistungserhdohung der Mittelspannungs-
leitung der Transformatorenstationen Landi,
Binzackerstrasse, Terxo und Motorenstrasse

= 302100 Franken als gebundene Ausgabe fir
den Austausch der Transformatorenstation
Wydum und die Anpassung der Rohranlage fir
die Uberbauung Tobelackerstrasse

= 238000 Franken als gebundene Ausgabe fir
den Ersatz der Steuerung in der Zentralwarte
sowie die Anpassung des Blindschaltbildes in
der ARA Flos

« 177800 Franken als gebundene Ausgabe
fir den Einbau einer Transformatorenstation
in die Mittelspannungsleitung Motorenstrasse
bis Transformatorenstation Alpina

« 240000 Franken als gebundene Ausgabe zur
Erarbeitung eines Vorprojekts «Ausbau ARA
Flos 2020»

« 159 024FrankenfiirdenBaueinerPhotovoltaik-
Anlage auf dem Primarschulhaus Feld aus dem
Rahmenkredit zur Férderung von Solarstrom

« 245 712FrankenfiirdenBaueinerPhotovoltaik-
Anlage auf dem neuen Primarschulhaus Feld
aus dem Rahmenkredit zur Férderung von
Solarstrom

=« 173000 Franken als neue Ausgabe im 2016
fir den Ersatz der Buchhaltungssoftware mit
Anpassung und Optimierung des Rechnungs-
wesens aufgrund gesetzlicher Vorgaben

= 155000 Franken als gebundene Ausgabe fir
den Ersatz der Gas- und Wasserleitungen in
der Buchgrindelstrasse

m 3 Bauabrechnungen:
= Fr. 223 610.35 fiir die Sanierung bestehender

Kanalisationsanlagen der Etappe 2014 (Kredit
300 000 Franken)

« Fr. 205902.20 fir den Umbau der Steuerung
Schlammfaulung auf der ARA Flos (Kredit
237 000 Franken)

« Fr.172881.10fir den Umbau Muldenbahnhof
auf der ARA Flos (Kredit 172 000 Franken)

m Behandlung folgender parlamentarischer Ge-
schafte an den Stadtrat zur Weiterleitung an den
Grossen Gemeinderat:
= Beantwortung der Interpellation «Umsetzung

Solarinitiative» (GGR-Geschéaft 16.05.4 2014/6)
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« Beantwortung der Interpellation «Wetzikons
Strassenraum sauber machen» (GGR-Geschaft
16.05.4 2014/8)

= Biogasaufbereitungsanlage ARA Flos der Stadt-
werke Wetzikon, Kreditantrag von 1520 000
Franken

« Beantwortung der Interpellation «Umsetzung
des Energiekonzeptes der Stadt Wetzikon» (GR
Geschéft 16.05.4 2014/3)

= Pulveraktivkohle-Dosieranlage zur Elimination
von Mikroverunreinigungen, Kreditantrag von
550 000 Franken

« Beantwortung der dringlichen Interpellation
«Synergienutzung: KEZO-Fernwarmeleitung
und Busspur Hinwil-Wetzikon»

« Beantwortung der Anfrage zum «Sponsoring
Curling Club Wetzikon durch Stadtwerke»

5. SOZIALBEHORDE

5.1 Auftrag

Die Sozialbehdorde ist eine Behorde mit selbstandi-
gen Verwaltungsbefugnissen. Sie hat als Hauptauf-
gabe die soziale Grundsicherung zu gewahrleisten
und richtet wirtschaftliche Sozialhilfe an bediirfti-
ge Bewohnerinnen und Bewohner von Wetzikon
aus. Der Bezug von solchen Leistungen ist nur un-
ter bestimmten Voraussetzungen moglich und er-
folgt immer nur dann, wenn Eigen- oder Drittmittel
fehlen. Die Umsetzung der Sozialhilfe ist an den
Sozialdienst delegiert. Dieser richtet die Leistungen
aus bzw. beantragt solche bei der Sozialbehorde,
die fur die Gutsprache von Leistungen letztlich zu-
standig ist.

5.2 Tatigkeit

Die Sozialbehorde Wetzikon tagte im Berichtsjahran 12
Sitzungen und erledigte 993 Geschafte der gesetzlichen
Sozialhilfe, dies konsequent in Anwendung der seit
2014 neu geltenden, modernen Geschéfts- und Kompe-
tenzordnung, die in Norm- und Nicht-Norm-Geschéfte
unterscheidet. Letztere behandeln Falle mit hohem
Interventionsbedarf beispielsweise bei der Arbeitsinte-
gration oder der Verbesserung der sozialen Situation.
In weniger als zehn Fallen beauftragte die Sozialbehor-
de eine Sozialdetektei zur Aufdeckung von allfélligem
Missbrauch —dies durchaus erfolgreich, denn es fiihrte
zu Rickerstattungsverfliigungen von Sozialhilfe.



Die Sozialbehoérde intensivierte im Berichtsjahr die
Vernetzung mit anderen Behorden und Institutio-
nen. In einigen Fallen wurde der KESB Gefdahrdungs-
meldung erstattet.

Ein Teilprojekt des stadtratlichen Legislaturziels
2014/2018, soziale Aufgaben finanzierbar wahrneh-
men, wurde im Berichtsjahr in die Zustandigkeit der
Sozialbehorde ibertragen. Dieses Projekt hat das
Ziel, junge, erwerbsfahige Erwachsene von der Sozi-
alhilfe abzulésen und in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren, die Berichterstattung erfolgt laufend an
den Stadtrat und im Geschaftsbericht 2016.

5.3 Jahresfazit

Die Sozialhilfequote ist in Wetzikon stabil, und die
Kosten fiir die gesetzliche Sozialhilfe sind riicklaufig
im Vergleich zum Vorjahr. Dieses Ergebnis ist die
Summe des Zusammenspiels mehrerer Faktoren:
Aussere und damit nicht beeinflussbare Umstinde
wie Gemeindeattraktivitat, Entwicklung der Konjunk-
tur etc. gehoren zu diesen, aber auch die konsequen-
te Fallfihrung, die Geltendmachung von Drittleis-
tungen und die mittlerweile hohe Beratungsqualitat
des Sozialdienstes durch Fachpersonen. Die Sozial-
behorde beschéftigte sich anfangs des Berichtsjahrs
im Rahmen einer Retraite mit der entsprechen-
den Weiterentwicklung der Qualitat und freut sich
dariber, dass bereits erste Friichte sichtbar gewor-
den sind.

6. LEITUNG + RECHT

6.1 Abstimmungen/Wahlen

Insgesamt stimmten die Wetziker Stimmberechtigten
an Urnenabstimmungen im 2015 tber zwolf Sach-
vorlagen ab. An allen finf Abstimmungssonntagen
fanden zudem Erneuerungswahlen von Behdrden
und Organen statt. Die zwei grossten Wahlen fan-
den mit den Kantons- und Regierungsratswahlen am
12. April 2015 und mit den National- und Stéanderats-
wahlen am 18. Oktober 2015 statt.

Bund, Kanton und Bezirk
Am 8. Marz 2015 wurde Uber zwei eidgendssi-

sche Sachvorlagen abgestimmt. Gleichzeitig fand
die Erneuerungswahl von sieben Mitgliedern der

Bezirkskirchenpflege Hinwil fir die Amtsdauer 2015
bis 2019 statt.

Am 12. April 2015 wahlten die Stimmberechtigten
sieben Mitglieder des Regierungsrates und die Mit-
glieder des Kantonsrates fiir die Amtsdauer 2015
bis 2019.

Am 14. Juni 2015 lagen vier eidgendssische und drei
kantonale Vorlagen vor. Auch die Erneuerungswahl
von neun Mitgliedern der Evangelischreformierten
Kirchensynode fir die Amtsdauer 2015 bis 2019
wurde durchgefihrt.

Am 18. Oktober 2015 fanden die Erneuerungs-
wahl von 35 Mitgliedern des Nationalrates und die
Erneuerungswahl von zwei Mitgliedern des Stande-
rates fiir die Amtsdauer 2015 bis 2019 statt. Beim
Standerat erreichte nur ein Kandidat das absolute
Mehr und am 22. November fand der zweite Wahl-
gang um den 2. Sitz im Standerat statt.

Am 22. November lag neben dem zweiten Wahlgang
fir die Erneuerungswahl eines Mitgliedes des Stan-
derates eine kantonale Vorlage vor.

Stadt

Am 8. Mérz fand die Abstimmung der Sekundarschul-
gemeinde Wetzikon-Seegraben fir die Sanierung und
Erweiterung der Berufswahl- und Weiterbildungs-
schule Ziircher Oberland BWSZO statt. Diese Vorlage
wurde mit 2 897 Ja gegen 2 922 Nein abgelehnt.

Am 14. Juni haben die Wetziker Stimmberechtigten
den Kredit von 300 000 Franken flr die Weiterent-
wicklung des Projekts Bushof und die Ausarbeitung
eines offentlichen Gestaltungsplans mit 2 188 Ja ge-
gen 3695 Nein abgelehnt.

6.2 Verwaltungsorganisation

Im Jahr 2014 ist mit der Einflihrung der Parlaments-
organisation und der Einheitsgemeinde auch die
Stadtverwaltung von Grund auf neu organisiert wor-
den.Im 2015 galt es, diese Organisation zu konsolidie-
ren. Die Geschéftsleitung hat an ihren 18 Sitzungen 22
Beschliisse gefasst und 33 koordinative Geschafte be-
handelt. Die Koordination von Querschnittsaufgaben
(Finanzen, Leitung/Fuhrung, IT etc.) beschiftigte die
Geschaftsleitung stark und wird in den kommenden
Jahren weiterhin einen Schwerpunkt ihrer Aufgaben
bilden. Die im 2014 ins Leben gerufene Verwaltungs-
organisation wird dabei stets kritisch hinterfragt und,
wo sinnvoll und notwendig, verbessert.
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6.3 Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

Die Geschafte des Stadtrates sind jeweils mit
einem «Newsletter aus dem Stadthaus» kurz nach
den jeweiligen Sitzungen vero6ffentlicht worden.
2015 waren das 20 Newsletter. Dieser Newsletter
(abrufbar tiber http://www.wetzikon.ch/stadt/news-
stadtverwaltung-wetzikon) ist bei den Empfangern
beliebt und wird aktiv gelesen. Insgesamt sind im
2015 zudem 42 Medienberichte zu verschiedenen
aktuellen Themen und in der Gratis-Wochenzeitung
regio.ch total 20 Hintergrundberichte erschienen.
Wegen der Budgetkirzungen fiir das Jahr 2015 konn-
te pro Monat nur noch eine bezahlte «Stadt-Seite» im
regio.ch publiziert werden. Bis 2014 waren es noch
zwei Seiten.

Das Wetziker App wurde bis Ende Dezember 2015 schon
5177 mal heruntergeladen. Diese Downloads teilen sich
in rund zwei Drittel iOS- und ein Drittel Android-Gerate
auf. Das App wird nicht nur heruntergeladen, sondern
auch gut genutzt, wie die Zahl der Abonnenten des
Push-Kanals zeigt, welche innerhalb eines Jahres von
knapp 1000 auf fast 1 700 zugenommen hat. Heute
kdnnen mit aktuellen News rund 1700 Interessierte
innert Sekunden angeschrieben werden.

Der Inhalt des Wetziker Apps wird standig aktua-
lisiert und erganzt. So enthalt es alle Uber 140
Wetziker Bankli mit Geocodierung, so dass das App
als Navigationsgerat zu den vielleicht unbekannte-
ren Sitzbanken in der Umgebung genutzt werden
kann. Ein besonderer Service ist, die Sitzungen des
Parlamentes im Nachgang im Originalton anhoéren
zu konnen. Die meistbesuchten Seiten sind Events,
Orte, News, Touren, Uber die Stadt, Abfallkalender,
Verwaltung, Spurensuche und Immobilien.

6.4 Friedensrichteramt

Das Friedensrichteramt erledigte 2015 total 100
Klagen. Per Ende Jahr waren 18 Félle noch hangig.
Dank dem Friedensrichteramt sind 65 % der Klagen
abschliessend erledigt worden, ohne dass gericht-
liche Instanzen involviert werden mussten. Von den
eingereichten Klagen sind 95 % der Félle innerhalb
von einem bis drei Monaten erledigt worden. Die
Einnahmen des Friedensrichteramtes konnten im
Vergleich zum Vorjahr um rund 3 000 Franken auf
23 274.20 Franken erhéht werden. Trotzdem nehmen
die Geblihreneinnahmen seit Jahren tendenziell ab.
Der Grund dafir ist, dass vermehrt Gber Klein- und
Kleinstbetrage gestritten wird, weshalb sich hier trotz
gleichbleibendem Arbeitsvolumen eher geringere Ein-
nahmen ergeben.
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7. PRASIDIALES +

PERSONAL

7.1 Kultur
7.1.1 Kulturforderungsbeitrage

An flnf Sitzungen 2015 hat die Kulturkommission 20
Einzelgesuche beurteilt und fir acht Veranstaltungen
oder kiinstlerische Projekte 18 700 Franken bewilligt.
Zwei Gesuche entsprachen nicht den Kriterien und
wurden abgelehnt. Das Konzert des Singkreises
fand leider nicht statt und der gesprochene Betrag
von 2700 Franken wurde zurilickerstattet. Zehn
weitere Gesuche mussten aus finanziellen Griinden
abgelehnt werden.

Die Zahl der Kulturvereine oder -betreiber, die
Uber eine Zeitperiode von vier Jahren regelmassige
Beitrdge erhalten, ist von 15 auf 17 gestiegen.
Der Stadtrat bewilligte zwei neue Gesuche: Das
Musikforum, ein Verein mit professionellen Musiker-
innen und Musikern, das jahrlich finf Friihkonzerte
wahrend einer Woche und eine thematische Musik-
Nacht in der Reformierten Kirche durchfihrt, erhalt
einen jahrlichen Beitrag von 5 000 Franken. Die Kul-
turdetektive, die jahrlich sechs offentliche Fihrun-
gen zu den historischen Rundgangen «Spurensuche»
leiten, erhalten einen jahrlichen Beitrag von 1 500
Franken.

7.1.2 Neue Banner «Kultur Wetzikon»

Eines der Ziele der Kulturkommission war, eine
Aktion ins Leben zu rufen, die Wetzikons Kulturleben
der allgemeinen Offentlichkeit prasenter machten.
Sie lancierte eine Banner-Aktion mit drei Meter
hohen, roten Flaggen, bedruckt mit dem stadtischen
Kulturlogo und dem Logo der Veranstalter, die das
vielféltige Angebot des Kulturlebens symbolisieren.
15 von 17 Kulturorganisationen beteiligten sich an
der Werbeaktion und stellten die Banner unter dem
Label «Kultur Wetzikon» jeweils an ihren Veranstal-
tungsorten auf.

7.1.3 «Kulturtalk» im Scala

Die Plattform «Kulturtalk’» zur Gesprachs- und
Netzwerkkultur unter den Kulturschaffenden hat
sich etabliert. Zum ersten Mal waren Vertreter
des Grossen Gemeinderats eingeladen und Kultur-
vorstand Ruedi Rifenacht konnte vier Personen als



Delegation des Parlamentes begriissen. Der Anlass
fand dieses Jahr in den Raumen des Vereins Scala
an der Tosstalstrasse 1 statt. Der Gastgeberverein
Scala hatte von Bubikon nach Wetzikon disloziert und
flhrt seit 2003 sein professionelles Kulturprogramm
in Wetzikon durch. Als Gastreferent sprach Aldo
Caviezel, Leiter des Amts flr Kultur des Kantons Zug
und ehemaliger Kulturbeauftragter der Gemeinde
Thalwil, Gber Sinn und Zweck der Tatigkeit eines
Kulturbeauftragten.

Die anschliessende angeregte Podiumsdiskussion
zeigte, dass dieses Thema auch Wetzikons Kultur-
schaffende berilhrt. Das Ergebnis des Abends be-
starkte die Kulturkommission, dass ihre Forderung,
Wetzikons Kulturarbeit auf eine professionellere
Ebene zu stellen, richtig ist.

7.1.4 Kulturpreis «chapeaul!wetzikon»

Alle zwei Jahre vergibt die Stadt Wetzikon einen
Kulturpreis in der Hohe von 15 000 Franken an
eine Personlichkeit oder eine Gruppierung, deren
herausragende Leistung eine Aufwertung des
Wetziker Kulturschaffens bedeutet. 2015 wurde
erstmals ein Lebenswerkpreis vergeben. Mit Sylvia
Zumbach ehrte die Stadt eine bildende Kiinstlerin,
die seit 55 Jahren in Wetzikon wohnt und arbeitet.
Die offentliche Preisverleihung fand im November
in der Aula der Kantonsschule Ziircher Oberland
statt. Die Laudatio hielt Dr. David Streiff, musika-
lisch umrahmt wurde der Anlass durch die Cemba-
listin Antje Maria Traub.

7.1.5 Beitritt zu «Kultur Ziircher Oberland RZO»

Nachdem der Stadtratim Jahr 2014 aus Spargriinden
auf einen Beitritt zur Kultur Region Ziircher Ober-
land RZO verzichtete, sprach er sich jetzt fiir eine
Beteiligung aus und bewilligte 6 000 Franken fir die
kommende Saison 2016.

7.2 Einbiirgerungen

Die Zahl der Einblirgerungen ist in der Schweiz in
den letzten Jahren gesunken. Dies zeigen die aktuel-
len Zahlen des Bundesamts fiir Statistik: Bekamen
2006 Uber 38 000 Auslander den Schweizer Pass,
waren es 2014 nur noch 23 700 — ein Riickgang von
Uber 38 Prozent. Grund dafiir sind die erhdhten
Anforderungen. Die Kantonsverfassung verlangt,
dass Einbirgerungsbewerberinnen und -bewer-
ber Gber angemessene Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiligen.

Die kantonale Birgerrechtsverordnung konkreti-
siert diese Vorgabe und bezeichnet die miindlich
und schriftlich nachzuweisenden Deutschkenntnisse.
Die verlangten Sprachkompetenzen sind durch einen
Test nachzuweisen. Dafiir hat das Gemeindeamt den
«Kantonalen Deutschtest im Einblirgerungsverfahren
(KDE)» entwickelt, der Gewahr bietet fiir eine rechts-
konforme Sprachbeurteilung.

Die Anzahl Einblirgerungsverfahren war auch in
Wetzikon deutlich riickgangig, es wurden 83 Bewer-
berinnen und Bewerber (Vorjahr 149) aus 20 ver-
schiedenen Landern ins Schweizer Birgerrecht auf-
genommen.

7.3 Controlling, Informatik ICT
und Weibeldienste

Der Support in den Bereichen Controlling, Infor-
matik, Postdienst, Beschaffung und Bewirtschaftung
von Biromaterial und Drucksachen sowie bei
Abstimmungen und Wahlen und den Parlaments-
sitzungen erfolgte auch im Jahr 2015 mit hoher
Zuverlassigkeit. Dank einer Straffung des Biro-
materialangebots konnten direkte Kostenersparnisse
erreicht werden.

Im Bereich ICT wurde im Februar 2015 die Migration
samtlicher Arbeitsplatze auf Windows-Server 8 und
Office 2010 erfolgreich durchgefiihrt. Alle stadteige-
nen Gerate wurden in die neue Plattformarchitektur
der RIZ AG aufgenommen, welche nun eine zentrale
Verwaltung und Softwareverteilung ermdoglicht. 160
Arbeitsplatze wurden ersetzt.

Im Mai 2015 bewilligte der Stadtrat zur Erarbeitung
der IT-Strategie einen Kredit in eigener Kompetenz.
Im Sommer erfolgte die umfangreiche Analyse der
bestehenden Dokumentationen, der vorhandenen
Prozesse, der IT-Infrastruktur und der Output-Ser-
vices (was wird wo ausgedruckt). Auf der Basis dieser
Ergebnisse wurde im 4. Quartal 2015 die IT-Strategie
mit den zugehorigen Massnahmen erarbeitet.

7.4 Personal

Das Jahr 2015 war fir das Personal der Stadt-
verwaltung Wetzikon wieder ein intensives Jahr.
Das zweite Jahr mit Parlamentsbetrieb mit vielen
parlamentarischen Vorstdsse haben die Mitarbeiten-
den stark gefordert. Im Thema Personalentwicklung
wurden die ersten Kaderworkshops mit der neuen
Organisation zum Zusammenschluss der Politschen
Gemeinde und der Primarschulgemeinde durch-
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gefihrt. Fach- und Flihrungskrafte aus allen Abteilun-
gen und Bereichen nahmen am Programm teil und
haben sich intensiv mit den Themen Standortbestim-
mung und Entwicklunsprozess auseinandergesetzt.

Im Rahmen der Erarbeitung des Budgets 2015, hat
der Stadtrat festgelegt, dass der Stellenplan plafoniert
wird. Zurzeit sind insgesamt 517 Mitarbeitende bei
der Stadt Wetzikon beschaftigt. Nicht im Stellenplan
enthalten sind die padagogischen Mitarbeitenden
der Primarschule und die Mitarbeitenden der Stadt-
werke, da diese Stellen im Verantwortungsbereich
der entsprechenden Kommission liegen.

Auch im letzten Jahr gingen langjahrige Mitarbeiten-
de der Stadtverwaltung Wetzikon in den wohlver-
dienten beruflichen Ruhestand. Kurt Utzinger, Stell-
vertretender Stadtschreiber nach 32 Jahren, Ulrich
Kloter, Hauswart nach 21 Jahren, Phuon Tran-Trin,
Mitarbeiterin Reinigung nach 17 Jahren und Ludovica
Soscia, Mitarbeiterin Reinigung nach 16 Jahren.

Auch 2015 mussten wir uns schmerzlich von einem
Mitarbeiter fur immer verabschieden. Am 4. Januar
2015 verstarb Oliver Scholz, Gartner im Unterhalts-
dienst, im Alter von 45 Jahren. Oli Scholz war ein
langjahriger und engagierter Mitarbeiter der Stadt-
verwaltung Wetzikon.

Nach wie vor ist die Stadtverwaltung Wetzikon ein
beliebter Ausbildungsbetrieb und leistet mit ihrer
Vielfalt an Lehrstellen einen wichtigen Beitrag an das
Bildungssystem und in der Nachwuchsforderung.
Jahrlich werden mehrere Berufsbesichtigungen,
Informationsabende und Schnupperlehren durchge-
fahrt. Neben der allgemeinen praktischen und theo-
retischen Ausbildung, engagieren sich die Lernenden
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auch in internen und externen Projekten. Vor allem
der Sozialtag im IWAZ (Schweizerisches Wohn- und
Arbeitszentrum fiir Mobilitdtsbehinderte) in Wetzikon
wird den Lernenden in guter Erinnung bleiben. An die-
sem sehr gut organisierten Tag konnten die Lernenden
einen vertieften Einblick in die Lebens- und Arbeits-
weise der Menschen mit Handicap bekommen. Nach
einer kurzen Einflihrung durch den Bereichsleiter Pro-
duktion und Dienstleistungen wurde die Lernwerk-
statt besucht. Zurzeit absolvieren 14 junge Menschen
mit Handicap diverse Lehren im IWAZ. Danach wur-
de einigen Bewohnerinnen und Bewohnern und mit
fachmannischer Unterstitzung des Leiters Lebens-
gestaltung das Mittagessen gemeinsam in heiterer
und humorvoller Stimmung gekocht und miteinander
eingenommen. Nach dem Mittagessen erhielten die
Lernenden in den diversen Produktions- und Dienst-
leistungsstatten einen Einblick in den Arbeitsalltag der
Menschen mit Handicap. Sie hatten dabei Gelegen-
heit, selbst mitzuarbeiten und «anzupacken».

e 1T

8. BEVOLKERUNGS-
DIENSTE

8.1 Kundendienste

Der Geschaftsbereich Bevolkerungsdienste besteht
aus den zwei Abteilungen Kundendienste und Sicher-
heit. Die Abteilung Kundendienste umfasst die Be-
reiche Einwohnerdienste, Bibliothek, Zivilstands- und
Bestattungswesen sowie die Kundendienste mit dem
Empfang.

8.1.1 Einwohnerdienste

Bevolkerungsentwicklung

Wetzikon ist aus den Zivilgemeinden Ettenhausen,
Kempten, Robenhausen, Robank, Unter- und Ober-

Wetzikon hervorgegangen. Das dorfliche Leben in der
einst kleinen Gemeinde ist aber langst Geschichte.



Im Jahre 1900 sind 5 690 Einwohnerinnen und Ein-
wohner gezahlt worden. Hundert Jahre spater hat
sich die kleine, mitten im Herzen des Ziircher Ober-
landes platzierte Gemeinde, mehr als verdreifacht
und zahlte 18 079 Einwohnerinnen und Einwohner.

Im Jahre 2007 war es dann soweit und die Grenze
von 20000 Einwohner wurde am 1. April 2007
geknackt. Damit wurde Wetzikon, gemessen an der
Bevolkerungszahl, zur Stadt. Dies nahm die Verwaltung
zum Anlass, das Gemeindehaus zum Stadthaus umzu-
benennen. Seither meldet sich die Verwaltung auch als
Stadtverwaltung, Stadtpolizei, Stadtwerke usw.

Doch Wetzikon wachst weiter. Nach weiteren 8 %
Jahren ist das Bevolkerungswachstum um weitere
21.8 % auf 24 373 Einwohnerinnen und Einwohner
gestiegen. Kein Wunder ist Wetzikon im Mai 2014
auch politisch zur Stadt geworden.

Nationalitaten
Per 31. Dezember 2015 zdhlte Wetzikon 113

verschiedene Nationalitdten. Hier die gréssten An-
teile auf einen Blick:

Schweiz 18 360
Italienien 1275
Deutschland 937
Portugal 806
Kosova 564
Tarkei 326
Mazedonien 299
Serbien 215
Spanien 171

Religionsgemeinschaften

Auch in kirchlichen Fragen finden die Veranderungen
der Zeit ihren Niederschlag. Neben den Landeskirchen
und evangelischen Freikirchen treffen wir in Wetzikon
auch andere Glaubensrichtungen an. Bei der Verwal-
tung diirfen aber nur diejenigen Religionsgemeinschaf-
ten gefiihrt werden, welche staatlich anerkannt sind.
Alle Ubrigen laufen unter andere/ohne Konfession.

Evangelisch-reformierte: 7188
Rémisch-katholische: 7 000
Christkatholische: 17
Israelitische Cultusgemeinde: 1
Judisch-liberale Gemeinde: 1
Andere/ohne Konfession: 10 054

Anzahl Mutationen
Folgende Anzahl Mutationen wurden im Jahr 2015
erfasst:

Zuzlge: 2158
Wegzlige: 1742
Umazlge 1287
Geburten 287
Eheschliessungen: 334
Scheidungen: 119
Todesfalle 219

Neues Antragsverfahren fiir Identitdtskarten

Seit Gber 10 Jahren sind Identitdtskarten mit einem
Papierformular beim Passbiiro des Kantons Zirich
beantragt worden. Dieses Papierformular ist nun
durch ein neues elektronisches Verfahren abgel6st
worden. Seit September 2014 darf die Unterschrift
fir die Identitatskarte am Schalter der Einwoh-
nerdienste nur noch auf einem Sign-Pad geleistet
werden. Die Antrdge werden anschliessend elektro-
nisch ans Passbiiro des Kantons Ziirich Gbermittelt.
Dieses neue Verfahren ist schneller.

8.1.2 Bibliothek

Die Regionalbibliothek Wetzikon befindet sich im
Wandel vom reinen Ort der Ausleihe hin zum Ort
der Begegnung — und ist damit voll im Trend. Mit
ihren grosszligig gestalteten, hellen Raumen eignet
sie sich dafiir auch bestens. Im Februar wurde ein
neues Angebot ins Leben gerufen: das Erzdhlcafé.
Jeweils am ersten Donnerstagvormittag im Monat
kdnnen sich Benutzerinnen und Benutzer treffen, um
aus dem eigenen Leben zu berichten oder anderen
zuzuhoren, wie sie spannende Episoden zum Besten
geben. Der Anlass ist moderiert und richtet sich an
die Zielgruppe 55+. Nach den bisherigen Erfahrun-
gen wird das Erzdhlcafé auch im 2016 durchgefiihrt.
Ebenfalls an Erwachsene richtete sich die im Spat-
herbst durchgefiihrte Lesung mit der Schweizer
Autorin Ruth Schweikert.

Die bewahrten Veranstaltungen flir Vorschulkinder
sowie Bastel- und Vorlesestunden fiir Kindergarten-
kinder finden nach wie vor Anklang; das gleiche gilt
firdasSommerferien-AngebotfiirDaheimgebliebene.
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Auch die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Wetziker Schulen wurde weitergefiihrt: Am Lesewin-
ter 2015 beteiligten sich 45 Primarschulklassen —ein
Teilnehmer-Rekord!

8.1.3 Zivilstands- und Bestattungswesen

Das Zivilstandsamt stellt den Trend fest, dass unver-
heiratete Eltern vermehrt vom neuen Namensrecht
Gebrauch machen, indem sie dem Kind den Namen
des Vaters geben, sofern die gemeinsame elterliche
Sorge besteht.

Es kommen immer wieder Anfragen zur Registrierung
des Vorsorgeauftrages. Sofern die im Auftrag
bestimmten Personen auch eine Kopie des Vor-
sorgeauftrages haben, findet das Zivilstandsamt eine
Registrierung nicht sinnvoll, da diese im Ereignisfall
von selber aktiv wirden und die Registrierung zudem
75 Franken kostet.

Der Friedhof wird nun seit zweiJahren durch die Stadt-
verwaltung bewirtschaftet. Es war viel Aufbauarbeit
notig (Anschaffung von Gerdten und Maschinen,
Ablauf der Unterhaltsarbeiten und Bestattungen
sowie Pflanzwochen usw.), die dank dem grossen
Einsatz des Gartnerteams gut gemeistert wurde.

8.1.4 Kundendienste
Integration

Wetzikon ist eine lebendige, und mit 113 verschiede-
nen Nationalitdten eine kulturell durchmischte und
vielfaltige Stadt. Der gesamte Bereich Integration
ist in den Geschéftsbereich Kundendienste liberge-
gangen. Die zahlreichen Angebote, welche die Stadt
Wetzikon anbietet, sind fiir unsere Kundinnen und
Kunden libersichtlich in einem hilfreichen Handbuch
sowie im Internet zusammengetragen worden. Basis
ist die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton im
Rahmen des kantonalen Integrationsprogramms
(KIP).

Archiv Ortsgeschichte Wetzikon

Im vergangenen Jahr wurden wichtige pendente
Projekte abgeschlossen. 5429 digitalisierte Dias
sind vollstandig in die ortsgeschichtliche Datenbank
aufgenommen und beschlagwortet worden. Mit Hilfe
einer Dienstgruppe des Kulturgiiterschutzes konnte
in Robenhausen ein unterirdisches, physisches
Vereinsarchiv realisiert werden. Samtliche 131 DVDs
des Filmarchivs wurden digital umformatiert. Neu
sind alle Filme in mp4- oder mov-Dateien gesichert.
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Mit der Anschaffung einer Leinwand und eines
Streaming Media Players ist das Filmarchiv auf dem
neuesten Stand. Die gute Infrastruktur ermoglicht es,
externe oder interne Filmvorfiihrungen anzubieten.

Die Zusage, am internationalen Denkmaltag die
eigene Online-Plattform www.wetzipedia.ch zu
prasentieren und die Durchfiihrung eines Film-
abends mit der Antiquarischen Gesellschaft waren
zwei Hohepunkte und erzielten einen grossen
Publikumserfolg. Innerhalb eines Jahres haben sich
die Seitenaufrufe auf der Online-Plattform «Wetzi-
pedia» um 1,56 Millionen auf total rund 4,3 Millionen
erhoht.

Webmaster/Landgeschéfte

Bei der Stelle des Liegenschaftensekretars wurde
der Anteil «Immobilienverwaltung» im Jahr 2015
durch die Abteilung Immobilien Gbernommen. Die
rund 5% Arbeitsentlastung wurden aber durch
zuséatzliche Projekte im IT-/Webmaster-Bereich
wieder kompensiert. So wurde in der gesamten
Stadtverwaltung die alte Telefonanlage ersetzt, fir
welche keine Hard- und Software mehr erhaltlich
war. Die neue Telefonanlage basiert nun auf der
zukunftsgerichteten IP-Technologie und sollte wieder
viele Jahre ihren Dienst versehen.

Im Bereich «Vollzug Landgeschéafte» fallt auf, dass
mit den Vorbereitungen der Grundbucheinfiihrung
in Wetzikon sehr viele existierende Dienstbarkeits-
vertrage mit grossem Aufwand neu gefasst und
erfasst werden miissen, damit sie kilinftig digital
verwaltet werden kdnnen. Ferner nimmt der Auf-
wand fir den Vollzug von Grenzmutationen wegen
Gesetzesanderungen laufend zu, was insbesondere
bei Grenzanderungen im Zusammenhang mit Bach-
ausbauten oder Strassensanierungen auffallt.

8.2 Sicherheit
8.2.1 Chilbi

Wahrend der Aufbau der Wetziker Chilbi bei
schonstem und sehr heissem Wetter von statten ging,
zeigte sich Petrus zum Start der Chilbi am Samstag
eher von der tristen Seite und sorgte mit kaltnassem
Wetter fir einen verhaltenen Start. Obwohl das Wet-
ter auch tber das ganze Wochenende nicht hervorra-
gend war, waren die meisten Schausteller, Marktfahrer
und Festwirtschaften mit dem Publikumsaufmarsch
zufrieden. Mit einem kleinen aber feinen Schaustel-
ler-Hock und einer von Marco Gottardi organisierten
Schausteller-Olympiade trafen sich die Schausteller



und das Chilbi-OK zu einem gemitlichen Abend am
Donnerstag vor der Chilbi. In sicherheitspolizeilicher
Hinsicht mussten dank dem bewdahrten und standig
verfeinerten Sicherheitskonzept kaum Zwischenfalle
registriert werden.

8.2.2 Stadtpolizei

IT-Umstellung/Projekt MAUS (Mobile Applikationen
und Services)

Fiir die Stadtpolizei Wetzikon stand das Jahr 2015
klarim Zeichen der IT-Umstellung und der Einfiihrung
des Projekts MAUS (Mobile Applikationen und Ser-
vices). MAUS ermoglicht der Polizei im Ausseneinsatz
ein Hochstmass an Mobilitdt beim Zugriff auf elekt-
ronische Daten und polizeispezifische Applikationen

mittels Notebook, iPad oder Smartphones unter
gleichzeitiger Berlicksichtigung des Schutzes von sen-
siblen Daten. Mit der Einfilhrung von MAUS ist die
Stadtpolizei Wetzikon in der Lage, Tatbestande direkt
vor Ort elektronisch zu erfassen und ins zentrale
Rapportierungssystem zu Gibermitteln. Des Weiteren
sind Personen- und Sachrecherchen direkt im Au-
ssendienst moglich. Neun Monate nach Einfliihrung
von MAUS kann ein positives Fazit gezogen werden:

Das System hat die Tatbestandsaufnahme sowie Per-
sonen- und Sachrecherchen vor Ort revolutioniert
und stellt eine Arbeitserleichterung fiir die Polizei im
Aussendienst dar.

Die Polizei, dein Freund und Helfer

Dass die Polizei nicht nur sanktioniert und repressiv
handelt, sondern zuweilen auch amisante Hilfe-
leistungen erbringt, zeigt anschaulich ein Einsatz im
Sommer 2015: Sprach doch eine Mutter, in Beglei-
tung ihres Kleinkindes, am Schalter der Stadtpolizei
Wetzikon vor und bat um die Hilfe der Polizei. lhr
Kind habe in der Wohnung Handschellen gefunden
und sich diese selber am Fuss angelegt. Der dazu-
gehdrende Schlissel sei aber unauffindbar. Der
Mutter konnte in der Folge geholfen und das Kind
von den Handschellen befreit werden. Eine Hilfeleis-
tung ganz nach dem Motto: Die Polizei dein Freund
und Helfer.

8.2.3 Feuerwehr, Zivilschutz und Regionale
Gemeindefiihrungsorganisation

Grosse Einsatzliibung beim Alterswohnheim am
Wildbach

Die Feuerwehr Wetzikon-Seegrdaben fiihrte am 26.
November 2015 eine grosse Einsatzlibung im Alters-
wohnheim am Wildbach durch. Neben der Evakua-
tion von Personen aus drei Stockwerken wurde die
Zusammenarbeit mit diversen Partnerorganisationen
gelibt. So nahm unter anderem die Kantonspolizei
Zirich mit der mobilen Einsatzzentrale, der Rettungs-
dienst Regio 144, die Stadtpolizei Wetzikon und die
«Regionale Fihrungsorganisation Wetzikon-Seegra-
ben (RFO)» an der Ubung teil. Dank der tatkréftigen
Unterstlitzung durch die Leitung und Mitarbeitende
des Alterswohnheims am Wildbach konnte ein sehr
realistisches Szenario aufgebaut werden. Die Ubung
verlief positiv und alle Beteiligten konnten sehr wert-
volle Erkenntnisse daraus gewinnen.
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Bewohnerinnen und Bewohner des Alterswohn-
heimes konnten der Feuerwehr sowie der Polizei
und weiteren Partnern nur zwei Tage vorher schon
live bei derer Arbeit zusehen. Ging es doch darum,
die trachtige Kuh «Anneli», welche sich ins Alters-
wohnheim verlaufen hatte, zu befreien.

Zivilschutz
178 Angehorige der Zivilschutzorganisation Wetzikon-

Seegraben leisteten im Jahr 2015 718 Diensttage. Die
Formationsbestande setzen sich wie folgt zusammen:

Anlagenwarte: 21
Betreuer: 48
Flihrungsunterstiitzung: 21
Kommandogruppe Logistik: 16
Kulturgliterschutz: 8
Kommandozug 3
Unterstitzer: 58

An den Wiederholungskursen bildeten sich die Zivil-
schitzer wie folgt aus und wurden eingesetzt:

m Festigung der fachspezifischen Kompetenzen
samtlicher Zlige durch gezielte Einsatze. Dartber
hinaus wurde wihrend einer ganztigigen Ubung
auf dem Geldnde des Ausbildungszentrums
Riedikon, in interdisziplindarer Zusammenarbeit
ein Schadensszenario geprobt.

B Einsatz der Unterstlitzungszlige an verschiedenen
Orten (Rodungs- und Unterhaltsarbeiten, In-
standstellung eines Waldweges, Erstellen Holz-
Wasserrinne etc.).

m Die Betreuer probten fur den Ernstfall eine Ver-
misstensuche, welche sie in das Naturschutz-
gebiet Ried fiihrte. Im Ubrigen konnten sie ihre
Nothelferkenntnisse an einem Erste Hilfe-Kurs
in Zusammenarbeit mit dem Samariterverein
Wetzikon-Seegraben auffrischen und vertiefen.

m Die Spezialisten der Einheit Kulturglterschutz
(KGS) errichteten ein Archiv fiir die Vereine von
Wetzikon-Seegrdaben. Zudem wurden die Kultur-
glter in der neu renovierten Heilig-Geist Kirche
besichtigt und dokumentiert.

m Die Spezialisten von Lage und Telematik festigten
ihr Wissen im Umgang mit dem «Polycom»-Funk-
gerat durch entsprechende Ubungen und schulten
die Betreuer und Unterstitzer in der Handhabung
von «Polycom» mit praxisnahen Beispielen.

m Inder Ubungsanlage Riedikon trafen sich die Fach-
gruppen Betreuung, Unterstitzung, Telematik
und Lage fur eine gemeinsame Grossiibung.

m Soldaten, die am WK nicht teilnehmen konnten,
wurden fir die Entfernung des invasiven Knote-
richs rund um Wetzikon aufgeboten.
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9. FINANZEN +

IMMOBILIEN

9.1 Finanzen
9.1.1 Laufende Rechnung 2015

Die Laufende Rechnung 2015 der Politischen Ge-
meinde Wetzikon schliesst anstatt mit einem budge-
tierten Defizit von 892 300 Franken mit einem deut-
lich héheren Minus von Fr. 5810 995.59 ab. Die
Differenz betragt somit Fr. 4 918 695.59.

Die wesentlichen Abweichungen gegeniliber dem
Voranschlag 2015 sind:

Verbesserungen

m KST 161 Grundstlickgewinnsteuern (+ 0,6 Mio.)
m Gesamter Personalaufwand im Steuerhaushalt
(- 0,6 Mio.)

Verschlechterungen

m KST 154 Buchgewinne (- 0,8 Mio.)

KST 155 Beitrdage, Gewinnausschittung ZKB (-0,5
Mio.)

KST 160 Ordentliche Steuern (- 3,3 Mio.)

KST 502 Zusatzleistungen zur AHV/IV (+ 1,0 Mio.)
KST 601 Pflegefinanzierung Spitex (+ 0,3 Mio.)
Kredite in eigener Kompetenz des Stadtrates

(+ 0,4 Mio.)

Die Zahl der Steuerpflichtigen betragt 15 814 Per-
sonen, davon 14 838 natiirliche und 976 juristische
Personen. Der Anteil der Steuern von den juristischen
Personen am Gesamtertrag betrdgt im laufenden
Jahr 10 % (Vorjahr 11 %).

Die Einnahmen aus den Grundstlickgewinnsteuern
belaufen sich auf rund 4,6 Mio. Franken (VJ 3,7 Mio.
Franken). Die zustandige Steuerkommission konnte
an 4 Sitzungen 438 Falle (VJ 464) veranlagen. Der
grosste Fall hat rund 1 338 000 Franken eingebracht.

Im Jahr 2015 lief ein langfristiges Darlehen liber 5
Millionen Franken ab. Ein neues Darlehen konnte
zu viel glinstigeren Konditionen abgeschlossen wer-
den. Gesamthaft belaufen sich per Ende 2015 die
kurzfristigen Darlehen auf 20 Mio. Franken und die
langfristigen Darlehen auf 68 Millionen. Franken (wie
im Vorjahr).



Im Bereich Finanzen wurden 2015 gesamthaft 20 184
Rechnungen bezahlt. Dabei betrug die durchschnitt-
liche Zahlungsdauer 28,96 Tage.

9.1.2 Investitionsrechnung 2015

Das geplante Investitionsvolumen im Verwaltungs-
vermogen der Politischen Gemeinde von netto 21,3
Mio. Franken (inkl. Stadtwerke) wurde mit effektiven
Nettoinvestitionen von 15,2 Millionen Franken nur
zu 71 % ausgeschopft. In das Strassenwesen wurden
rund 3,1 Millionen Franken, in die Schulanlagen rund
6,9 Millionen Franken und bei den Stadtwerken rund
4,5 Millionen Franken investiert.

Im Finanzvermogen tatigte die Politische Gemeinde
im 2015 keinen grosseren Verkauf.

Die vollstandige Jahresrechnung 2015 ist auf der
Homepage abrufbar.

9.1.3 Stadtammann- und Betreibungsamt

Die Zahl der Betreibungen im Betreibungskreis Wet-
zikon-Baretswil-Seegraben blieb in der Periode 2015
mit 8 866 konstant (Vorjahr 8 870). Die Forderungs-
summe belief sich auf 28,9 Millionen Franken. Den
Glaubigern konnten 8,7 Mio. Franken Uberwiesen
werden, davon an den Bereich Steuern der Stadt
Wetzikon 1,6 Millionen Franken. Es mussten 3 773
Verlustscheine Uber eine Summe von 10,8 Mio.
Franken ausgestellt werden. 6 773 schriftliche und
miindliche Auskiinfte wurden erteilt. Die Gebihren-
ablieferung an die Stadt Wetzikon belief sich auf 1,3
Millionen Franken.

9.2 Immobilien
9.2.1 Abteilung Immobilien

Die Abteilung Immobilien ist das professionelle
Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fir alle Lie-
genschafts- und Bauprojektfragen der stadtischen
Liegenschaften.

Es ist eine dusserst interessante und vielseitige
Tatigkeit im offentlichen Immobilienbereich mit
unterschiedlichsten Gebduden (Altbauten, Denk-
malschutzobjekte, Neubauten), wo einerseits stra-
tegische Fragen wie beispielsweise die Umsetzung
und Entwicklung der Bedirfnisse der verschiedenen
Nutzer (Schulen, Verwaltung usw.) und damit die
Investitionen laufend geplant und gesteuert werden
missen. Andererseits ist die werterhaltende Unter-
haltsplanung und die Bewirtschaftung samtlicher

Liegenschaften der Stadt Wetzikon eine Dauerauf-
gabe. Rund 70 motivierte Mitarbeitende aus vielen
Berufssparten wie der Bau- und Projektleitung, Ar-
chitektur, Gebaudetechnik, Bewirtschaftung, Haus-
wartung und Raumpflege sind zu fiihren und optimal
zu unterstitzen. Erwartungen und Anspriiche der
Nutzer (Schulen, Verwaltung, Vereine usw.) missen
immer wieder abgewogen werden, mit den zu erwar-
tenden Kosten und dem effektiven Nutzen.

Der Stadtrat hat am 7. Januar 2015 beschlossen,
als eines der flinf Legislaturschwerpunkte die be-
darfsgerechte Bewirtschaftung des stadtischen
Immobilien-Portfolios in die Legislatur 2014 — 2018
aufzunehmen.

Die Immobilienstrategie dient als Grundlage fiir ein
zielgerichtetes Immobilienmanagement. Sie gibt die
Stossrichtungen und die Leitplanken fir die organi-
satorische und prozessuale Ausgestaltung der Akti-
vitdten der Stadt Wetzikon im Zusammenhang mit
ihren Immobilien vor und steht dabeiim Einklang mit
der Ubergeordneten Vision, den Leitsatzen und den
Legislaturschwerpunkten der Stadt. So ermoglicht sie
unter Bertlicksichtigung der glltigen Geschaftsord-
nung ein optimiertes, den Zielen der Stadt entspre-
chendes Management von Immobilien.

Operativ wird auf Basis der definierten strategischen
Grundsatze und operativen Ziele der Immobili-
enstrategie, der daraus abgeleiteten und mit den
Raumbedarfsstrategien der Nutzer abgestimmten
Teilportfoliostrategien sowie aufgrund des baulichen
Zustands und der spezifischen Ausgangslage der Be-
standesimmobilien die spezifische Objektstrategie
abgeleitet und darauf aufbauend die langfristige
Finanz- und Investitionsplanung entwickelt.

Die Stadt Wetzikon verfolgt eine verantwortungs-
volle Politik beziiglich der in ihrem Eigentum befind-
lichen Immobilien. Um eine aktive und systemati-
sche Liegenschaftenpolitik betreiben zu kénnen, ist
es notig, dass sich die Stadt am freien und dynami-
schen Immobilienmarkt beteiligt. Auf Grund ihrer
politischen Verantwortung wird es fir die Stadt
immer notwendig und sinnvoll sein, Immobilien-
transaktionen vorzunehmen. Wesentliche Erfolgs-
faktoren sind jedoch die aktive Bewirtschaftung und
der regelmassige Unterhalt des vorhandenen stad-
tischen Liegenschaftenbestandes.

Die Abteilung Immobilien ist seit der Aufnahme der
Tatigkeit im Mai 2013 intensiv an der Erfassung samt-
licher Immobiliendaten und der Dokumentationen
pro Gebaude, Anlage und Grundstlick. Sie dienen
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als Grundlage fiir eine erste, umfassende Auslege-
ordnung, Bewertung und Priorisierung, die nun mit
diesem Bericht vorliegt.

Die Stadt Wetzikon ist Eigentimerin von rund 260
Gebauden, Grundstiicken (unbebaut/bebaut), an-
gemieteten Raumlichkeiten und vergebenen Bau-
rechten im Verwaltungs- und Finanzvermogen.
Auf rund 75000 m? Hauptnutzfliche und total
1125 000 m? Grundstiicksflache, wovon 710 000 m?
auf unbebaute Grundstiicke und Grundstlicke mit
vergebenem Baurecht zurlckzufiihren sind, werden
verschiedene Tatigkeiten der 6ffentlichen Hand aus-
gelbt. Im Finanzvermaogen sind Buchwerte von total
54 Mio. Franken ausgewiesen, im Verwaltungsver-
mogen Gebdudeversicherungswerte von rund 335
Mio. Franken. Ertrdge aus vergebenen Baurechten,
Pachten, Mieten betragen rund 2 600 000 Franken
pro Jahr. Die Stadt bezahlt jahrlich fir angemietete
Flachen rund 1 100 000 Franken.

Je nach Nutzung und Funktion wurden samtliche
Immobilien einem bestimmten Teilportfolio zuge-
ordnet. Es ist darauf hinzuweisen, dass in einigen
Teilportfolios die Grundlagendaten noch nicht voll-
standig und lickenlos vorhanden sind. Fir erste
strategische Uberlegungen sind die Daten jedoch
genlgend.

Der allgemeine bauliche und technische Zustand
der verschiedenen Gebéaude in den Teilportfolios ist
enorm unterschiedlich: Es gibt einige Gebdude und
Anlagen, die nicht mehr sanierungsfahig sind, aber
auch viele Gebdude in einem guten Zustand. Generell
muss festgestellt werden, dass in den letzten Jahren
viel zu wenig in die Werterhaltung der bestehenden
Bausubstanz investiert wurde. Im Schnitt werden
pro Jahr fiir den Erhalt der Geb&ude (Instandhal-
tung und Instandsetzung) nur rund 0,5 % des effek-
tiven Gebdudewertes investiert (ohne grosszyklische
Sanierungen). Nach landlaufiger Meinung von Immo-
bilienexperten sollte der genannte Prozentsatz (die
sog. «Unterhaltsquote») fiir den Werterhalt eines
Immobilienportfolios jedoch typischerweise bei rund
1,5 % liegen, was bei einem GV-Wert aller Gebaude
von rund 350 Millionen Franken in etwa einem jahr-
lichen Unterhaltsbudget von 5 Millionen Franken
entspricht.
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9.2.2 Bereich Facility Management
Verwaltungsvermogen

Im Frihjahr 2015 wurde die neue Mehrzweckturn-
halle Zentrum in Betrieb genommen. In diesem Zu-
sammenhang ist das Reinigungskonzept neu erar-
beitet worden. Eine Projektgruppe aus Hauswarten
und einem externen Coach hat die bisherige Reini-
gung kritisch angeschaut und Loésungsvorschlage
erarbeitet. Daraus resultierend wurde ein neues,
modernes Reinigungskonzept eingefiihrt. Das Ziel
war, dieses Reinigungskonzept anschliessend auf
samtlichen Schulanlagen anzuwenden. Die heutige
Unterhaltsreinigung ist sparsamer und wesentlich
umweltfreundlicher, da viel weniger Reinigungs-
mittel gebraucht werden.

Die Abteilung Immobilien hat neu die zentrale
Verwaltung, Koordination und Zuweisung samt-
licher Raume fiir Vereine und Private ibernommen
(Belegungsplanung). Dadurch konnten samtliche
Ablaufprozesse vereinheitlicht und vereinfacht wer-
den. Die Stadt Wetzikon bietet Vereinen in den di-
versen Raumen (Turnhallen, Singséle und &dhnliche)
rund 200 Dauerbelegungen.

Im Programm CAFM (Computer Aided Facility
Management) wurden die Grundlagendaten einge-
pflegt. Somit kdnnen heute alle Grundrisse sowie die
daraus resultierende Daten SIA-konform genutzt wer-
den. Die Belegungsplanung fiir die externen Vermie-
tungen ist ebenfalls bereits im CAFM eingepflegt. Im
2016 ist es das Ziel, die Software mit Daten soweit auf-
zubereiten, dass sie dann voll genutzt werden kdnnen.

Die etappierte Erneuerung von Schulmobiliar der
Primarschule wurde im Laufe des Jahres abgeschlos-
sen. Somit hat die Primarschule heute eine ergono-
mische und vor allem einheitliche Méblierung auf
allen Schulanlagen.

Finanzvermogen

Per Ende 2014 wurde der Bewirtschaftungsvertrag
mit der Burgring Immobilien AG (ehem. BDO AG
Immobilien) gekiindigt. Da die Kiindigungsfrist ein
Jahr betragt, gehen die Mietimmobilien der Stadt
Wetzikon per 1. Januar 2016 zur Bewirtschaftung an
die Abteilung Immobilien tber. Diese Zeit wurde 2015
genutzt, um samtliche Dossiers aufzuarbeiten und in
die stadtische Organisation einzupflegen. Nun sind alle
Mietvertrdge in der Abteilung Immobilien integriert,
die Mietenden sind informiert und das Inkassowesen
wird direkt von der Abteilung Finanzen ausgefiihrt.



9.2.3 Bereich Bauprojektmanagement

Neben der Bewirtschaftung, dem Betrieb und dem
kleinen Unterhalt der diversen Schulanlagen und
dem Stadthaus durch die Hauswarte und Reini-
gungsteams sind einige namhafte Bau- und Projekt
realisiert worden.

Schulanlage Zentrum/Egg, Neubau Mehrzweckturn-
halle und Schulhauserweiterung (Sekundarschule
Wetzikon-Seegraben)

Im 1. Quartal 2013 startete das Projekt Neubau
Mehrzweckturnhalle. In einem ersten Schritt wurde
eine Traglufthalle als Provisorium aufgestellt und in
den alten Turnhallen die Altlastensanierung durchge-
flhrt. Zur gleichen Zeit mussten Schulrdume, welche
sich auch im Turnhallengeb&dude befanden, fur die
Schule an Ausweichorten bereitgestellt werden,
damit der Schulbetrieb mehr oder weniger reibungs-
los weitergefiihrt werden konnte. Dann begann der
Abriss der Turnhallen und die Erstellung der neuen
Mehrzweckturnhalle. Inzwischen konnte die Mehr-
zweckturnhalle fristgerecht fertiggestellt werden. Im
Sommer 2015 wurde sie in einem offiziellen Festakt
der Nutzung tbergeben.

Schulhaus Feld, Sanierung und Erweiterung

Nachdem die Gemeindeversammlung am 18. Juni
2013 dem Projektierungskredit zugestimmt hat, sind
die Planungsarbeiten umgehend aufgenommen wor-
den. Der Baukredit von rund 18,5 Mio Franken konn-
te im Mai 2014 dem Stimmvolk vorgelegt werden.
Mit der Annahme des Baukredites durch die Stimm-
berechtigten ist das rechtliche Fundament gelegt,
das Bauprojekt nun zligig zu realisieren. Die Realisie-
rungsarbeiten laufen termingerecht, und die Kosten
liegen innerhalb des bewilligten Kostenrahmens. Die
Fertigstellung ist auf den Sommer 2016 geplant.

Sanierung der Heizzentralen Schulanlagen Walen-
bach und Robenhausen

Im Sommer 2015 wurden die alten und stérungsan-
falligen Oel-Gas-Heizzentralen durch moderne Gas-
heizungen ersetzt.

Sanierung der Luftungszentrale Hallenbad Schulan-
lage Feld

Im Herbst 2015 wurde die bestehende Liftung
des Hallenbades durch eine energieeffiziente und
moderne LUftungsanlage ersetzt.

10. ALTER, SOZIALES +

UMWELT

10.1 Alter
10.1.1 Anlaufstelle 60+

Die Anlaufstelle 60+ ist ein niederschwelliges, kos-
tenloses, individuelles und vernetzendes Dienstleis-
tungsangebot fiir Auskiinfte und Kurzberatungen
rund um das Thema Alter. Das Angebot steht fir
Direktbetroffene, Angehérige, Sozialdienste, Arzte-
schaft, Pflegende, d.h. fir alle, die Fragen und An-
liegen zum Alter haben. Die Anlaufstelle 60+ soll
ein gutes Vernetzen der verschiedenen Wohn- und
Betreuungsangebote fiir die dltere Bevolkerung der
Stadt Wetzikon zum Ziel haben, damit betagte Men-
schen moglichst lange zuhause verbleiben kdnnen,
im Sinne von ambulant vor stationar. Seit dem 1. No-
vember wird die Anlaufstelle 60+ nicht mehr von der
Altersbeauftragten betreut, sondern wurde in neue
Hande Ubergeben.

10.1.2 Projekte Wohnen im Alter

B Wohnen mit Assistenz

In der Alterssiedlung Kreuzacker und an der Bahn-
hofstrasse 256 unterstitzt eine Siedlungsassis-
tentin die Bewohnerinnen und Bewohner. Sie ist
Ansprechperson fiir Pflege, Beratung und Pra-
vention. Wochentlich finden Angebote zur Steige-
rung der korperlichen Aktivitat statt. Regelmassig
werden die Bewohnenden zudem lber Angebo-
te im Altersbereich informiert und fiir relevante
Gesundheitsthemen sensibilisiert.

B Quartierwohnzimmer

Das Quartierwohnzimmer in der Alterssiedlung
Kreuzacker und Postplatz ist bekannt geworden.
Es wird von den Bewohnenden fiir interne Veran-
staltungen wie «Suppeznacht bis Frauezmorge»
aber auch fiur Veranstaltungen mit den Nach-
barn im Quartier genutzt. Beispielsweise finden
ein offener Montagstreff, Gedachtniskurse oder
Computer-Beratungen statt. Ein Hohepunkt war
der Chlausmart. Bewohnende verkauften Selbst-
gemachtes und luden zu Kaffee und Kuchen ein.
Viele Menschen aus der Nachbarschaft benutzten
die Gelegenheit, das Quartierwohnzimmer von
innen kennen zu lernen und die Kinder sagten
dem Samichlaus ihre Verse vor.
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Die beiden Pilotprojekte haben nun Halbzeit. Die
Verantwortlichen der Genossenschaft Alterssied-
lung sind zusammen mit der Stadt bereits daran, die
Weiterflihrung ab Friihling 2017 zu planen.

10.1.3 Freiwilligenarbeit: Besuchsdienst

Der Besuchsdienst betreut dltere Menschen, die zu-
hause wohnen und mehr Kontakt zur Aussenwelt
mochten. Freiwillige besuchen die Person regelmas-
sig alle zwei Wochen. Sie tauschen sich aus, machen
zusammen Gesellschaftsspiele, gehen spazieren oder
besuchen eine Veranstaltung. Nicht immer ist es ein-
fach, Freiwillige fir diesen Dienst zu finden und sie
mit den geeigneten Menschen zusammenzubringen.
Doch auch 2015 gelang es, einige neue «Besuchs-
dienst-Paare» zu bilden.

10.1.4 Informationsveranstaltungen

Auch 2015 wurden mehrere Veranstaltungen zum
Thema Demenz angeboten. Die breite Offentlich-
keit wurde mit Plakaten fir das Thema sensibili-
siert. Vortrage Gber Diagnose und den Umgang mit
ethischen Fragestellungen wechselten sich ab mit
kulturellen Veranstaltungen wie einer Lesung und
einer Theaterauffiihrung. Schlusspunkt bildete das
«Charity Curling Turnier». Curling-Begeisterte und
solche, die es werden wollen, fanden sich in der
Curlinghalle zum Spiel ein. Im Zentrum stand das
Mitmachen. Gewonnen hat das Team des Zircher
Oberlanders und der Verein Nachbarschaft Wetzikon.
Dieser erhielt die Spendengelder in der Hohe von fast
3 000 Franken. Verwendet werden sie fiir ein Projekt
zur Entlastung pflegender Angehdriger.

10.2 Alterswohnheim «Am Wildbach»

Die Uberarbeitung des Leitbildes und das Erarbei-
ten von Flhrungsgrundsatzen war ein Schwerpunkt
des vergangenen Jahres. Dazu fanden verschiedene
Workshops mit Mitarbeitenden der Basis und mit
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Mitarbeitenden der Fihrung statt. Der Leitbild-
Grundsatz lautet: «Die Bewohnerinnen und Be-
wohner wohnen nicht an unserem Arbeitsplatz, wir
arbeiten in ihrem Zuhause». Das Leitbild beinhaltet
Aussagen zu Kernaufgaben, Bewohnerinnen und
Bewohner, Angehorige, Freiwillige, Mitarbeitende,
Ressourcen und Mittel, Sicherheit und Qualitat. Fur
die Fihrungsgrundsatze bilden folgende Werte die
Grundlage: zielorientiert, authentisch sein — echt
sein, Wertschatzung, Freude und Vertrauen.

Im Mai und Juni fand eine Mitarbeiterzufriedenheits-
umfrage statt. Die Mitarbeiterzufriedenheit tiber den
gesamten Wildbach liegt bei erfreulich hohen 86,7 %.

Die Eintrittssituation flir neue Bewohnende hat sich
gegeniliber dem Vorjahr entspannt. Es gab mehr
Todesfélle und dadurch verkiirzte sich die Wartezeit
fir einen dringenden Platz auf wenige Wochen. Einige
inanderen Gemeinden platzierte Wetzikerinnen und
Wetziker konnten in das Alterswohnheim Am Wild-
bach zurickkehren. Die Nachfrage nach moglichst
raschen Ubertritten aus dem Spital, welche nicht das
Angebot der Akut- und Ubergangspflege betreffen,
wird immer grosser. Durch geschickte Organisation
konnten immer wieder kurzfristige Platze angeboten
werden und so die Zahl der ausserhalb der Gemeinde
Platzierten gesenkt werden.

Die Auslastung der Akut- und Ubergangspflege stieg
von 80 % 2014 auf 82 %.

Im Juni konnte dank dem Einsatz von 20 Zivilschutz-
leistenden fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
eine Aktivitditenwoche zum Thema «die flinf Sinne
erleben» durchgefiihrt werden. Unter anderem be-
suchten einige Teilnehmende den Kinderzoo Rap-
perswil.

Im November «besuchte» die Kuh «Anneli», welche
zuvor in Erlosen ausgebiixt war, das Alterswohnheim
Am Wildbach. Ein doch sehr untiblicher Gast stand in
der Umkleidegarderobe der Manner. Anneli musste
betdubt werden und wurde anschliessend mit der
Tierambulanz auf den Bauernhof zuriickgebracht.
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Im November fand zusammen mit der Feuerwehr
Wetzikon-Seegrdaben eine Grossalarmiibung statt.
Der 5. und der 6. Stock des Hauses Ahorn waren
Ubungshalber nicht mehr bewohnbar und wurden
deshalb evakuiert. Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner wurden von Mitarbeitenden und der Feuerwehr

das Treppenhaus hinunter getragen. Anschliessend
wurden sie im Speisesaal betreut und verpflegt. Fiir
alle an dieser Ubung beteiligten Personen war diese
Ubung sehr lehrreich.

10.2.1 Begleitung und Pflege

Eines der Schwerpunkte war die Kinasthetik und die
damit verbundenen internen Schulungen und Ein-
zelcoachings der Mitarbeitenden fiir die Umsetzung
im Pflegealltag auf den Abteilungen. Die Anforde-
rungen an die Mitarbeitenden bei anspruchsvollen
palliativen Pflegesituationen sowie im Bereich der
psychogeriatrischen Leistungen steigen stetig an.

10.2.2 Hauswirtschaft

Das Wohngruppenkonzept wurde Gberarbeitet. Dies
hatte zur Folge, dass die Reinigungsarbeiten und die
Wasche der Bewohnerinnen und Bewohnern von
den Mitarbeitenden der Hauswirtschaft (ibernom-
men wurde. Fir die Sicherheit wurden die Mitarbei-
tenden mit Datensicherheitsbladtter der Reinigungs-
und Waschmittel geschult.

10.2.3 Technischer Dienst

Das Thema Brandschutz war ein wichtiger Schwer-
punkt. Dazu fanden Schulungen zum Verhalten im
Brandfall statt. Auch das Thema Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz stand im Zentrum. Dazu gab
es jeden Monat ein Motto.

10.2.4 Verwaltung

Es wurde eine Prozesslandschaft fiir den Bereich Qua-
litdt erarbeitet und die dazu gehérenden Manage-
ment-, die Kern- und die Supportprozesse formuliert.
Diese Prozesse dienen der Qualitdtssicherung und
bieten den Mitarbeitenden gute Arbeitsgrundlagen.

10.2.5 Kiiche

Fur den stadtischen Mahlzeitendienst stellte die
Kiche 10 082 Mahlzeiten her. Die Heilpadagogische
Schule, die Primarschulen Biihl, Feld, Egg, Walenbach
und Guldisloo sowie der Kindergarten Widum belie-
ferte die Kiiche mit 24 622 Mahlzeiten.

10.3 Soziales
10.3.1 Erwachsenenschutz

Der Bereich Erwachsenenschutz Wetzikon fiihrte
2015 Beistandschaften fiir Erwachsene mit Wohn-
sitz in Wetzikon und im Auftrag von weiteren sechs
Gemeinden des Bezirks Hinwil. Diese Anschlussge-
meinden hatten bisher Anschlussvertrage mit der
Stadt Wetzikon. Die Beistandschaften werden dem
Erwachsenenschutz Wetzikon von der Kinder- und
Erwachsenenschutzbehorde (KESB) Bezirk Hinwil
Ubertragen. Die Beauftragten sind der KESB gegen-
Uber rechenschaftspflichtig.

Die Bruttokosten pro Mandat beliefen sich auf
Fr. 4 264.00. Die Jahreskosten fiir Wetzikon betrugen
738 007.40 Franken. Wer mer als 25 000 Franken be-
sitzt, muss die von der KESB festgelegten Mandatsge-
blhren selber bezahlen. Dies generierte Einnahmen
von 122 138.30 Franken. Die effektiven Kosten 2015
fir Wetzikon fir den Bereich Erwachsenenschutz
betrugen somit 615 869.10 Franken.

Im zweiten Halbjahr 2015 wurden die Mandate der
Anschlussgemeinden — ausgenommen Fischenthal
—sukzessive an die neu geschaffene Berufsbeistand-
schaft des Zweckverbandes Hinwil mit Sitz in RUti
abgegeben. Diese Ubergaben brachten einen gros-
sen Mehraufwand mit sich. Die Mandate mussten
mit Schlussbericht und Vermogensabrechnung ab-
geschlossen und libergeben werden. Gleichzeitig
musste der Stellenetat des Erwachsenenschutzes
Wetzikon an die reduzierten Fallzahlen angepasst
werden. Ende Jahr fihrte der Erwachsenenschutz
Wetzikon 180 Mandate mit Zustandigkeit Wetzikon,
neun Mandate im Auftrag der Gemeinde Fischenthal
und sechs Mandate aus anderen Gemeinden durch,
letztere gemass Zusammenarbeitsvereinbarung der
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Stadt Wetzikon mit dem Zweckverband Kindes- und
Erwachsenenschutz KES Bezirk Hinwil.

10.3.2 Asylwesen

Das Asylwesen in Wetzikon erfuhr im Berichtsjahr
aufgrund der internationalen Entwicklung eine grosse
Veranderung. Die Stadt Wetzikon musste wegen der
Erhohung des Aufnahmekontingents von 0,5 % auf
0,7 % der Gesamtbevdlkerungszahl per Jahresende
Wohnraum fiir zusatzlich 47 Personen schaffen. Es
konnte nur mit grosster Anstrengung eine befristete
Losung in Abbruchliegenschaften an der Hirschwie-
senstrasse gefunden werden. Zur Sicherung von
nachhaltigem Wohnraum bewilligte das Parlament
an seiner zweitletzten Sitzung im Dezember 2015
den Kauf der Liegenschaft «Traube» in Ettenhausen.
Trotz dieser Losung bleibt die Suche nach geeigneten
Liegenschaften eine Daueraufgabe fiir die Abteilung
Soziales.

Die Betreuung der Asylsuchenden erfolgte auch 2015
durch die AOZ (Asyl-Organisation Ziirich) mittels Leis-
tungsvereinbarung. Per Ende des Jahres wurden 152
Personen betreut (Vorjahr 105). Fir diese richtete
die AOZ Sozialhilfe aus und sorgte sich um deren
personliche Angelegenheiten. Die Anforderungen an
das Betreuungspersonal sind gestiegen; die Aufga-
ben konnten aber trotz der héheren Belastung ohne
grossere Probleme bewaltigt werden.

10.3.3 Sozialdienst

Der Sozialdienst betreute im Auftrag der Sozialbe-
hoérde im Berichtsjahr 966 Personen (Vorjahr 940).
Diese Zahl umfasst sowohl Einpersonenhaushalte als
auch Familien (total Félle bzw. Dossiers: 565, Vorjahr
549). Neu aufgenommen wurden 212 Falle (Vorjahr
198), abgeschlossen werden konnten 213 Falle (Vor-
jahr 189). Konsequent und sehr erfolgreich wurden
subsididre Leistungen geltend gemacht (Renten, kan-
tonale Beitrdge, Stipendien etc.), die Riickzahlungs-
quote betrug sehr gute 55 % (Vorjahr 50 %).

Die Anzahl Falle von Heimplatzierungen von Kindern
und Jugendlichen und anderen Massnahmen mit
Kostenfolge ist leicht gestiegen (49 Falle gegenliber
41 im Vorjahr). Die Zusammenarbeit zwischen der
anordnenden Behorde (KESB Bezirk Hinwil) bzw. dem
fiir die Jugendhilfe zustandigen Kinder- und Jugend-
hilfezentrum in RUti und dem Sozialdienst war sehr
gut.

Per Ende des Berichtsjahres ibergab der Sozialdienst
die Betreuung von Sozialhilfebeziehenden aus dem
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Flichtlingsbereich (alle in Wetzikon wohnhaften
Personen mit einer Aufenthaltsbewilligung F, vor-
ldufig Aufgenommene) der Asyl-Organisation (AOZ)
zur Sicherstellung einer engmaschigen, integrativen
und fachspezifischen Betreuung. Es betraf dies 47
Dossiers bzw. 56 Personen. Mit der AOZ wurde im
September 2015 eine entsprechende Leistungsver-
einbarung abgeschlossen.

Im Vorjahr musste der Sozialdienst wegen Personal-
vakanzen mit Dienstleistungen Dritter (Springer) den
Betrieb gewahrleisten. Wahrend des Berichtsjahres
hat sie die Personalsituation deutlich verbessert.
Fachlich versiertes Fachpersonal wurde gefunden
und angestellt. Dies tragt markant zur stetigen Ver-
besserung der Qualitat bei.

10.3.4 Sozialversicherungen

Im Geschaftsjahr 2015 sind 166 Neugesuche einge-
reicht worden. Bis zum 31. Dezember 2015 wurden
davon 157 abgeschlossen, wobei 101 einen Anspruch
auf Zusatzleistungen erwirken konnten. Uber knapp
80 % der Gesuche kamen von Schweizer Blrgerinnen
und Birgern. Bei knapp einem Viertel der Neuge-
suche handelt es sich um in einem Heim wohnende
Personen. 99 Dossiers wurden im Jahr 2015 einge-
stellt, davon etwa zwei Drittel Betagte, ein Drittel
Invalide und wenige Hinterlassene.

Per 31. Dezember 2015 fiihrte die Stadt Wetzikon
807 Zusatzleistungsdossiers. Mehr als die Halfte der
Dossiers machen Betagte aus. Knapp 15 % der Dos-
siers betreffen Ehepaare und 307 Dossiers Heim-
aufenthalte. Die Anzahl Falle war gegeniiber dem
Vorjahr sehr stabil. Die laufenden Mutationen, seien
es kleine Neuberechnungen, aber auch zeitintensive
Abklarungen, welche eine Mutation ausldsen, sind
jedoch sehr anspruchsvoll und brauchen Zeit.

Im Jahr 2015 erhéhten sich die Leistungen der Aus-
gleichskassen (AHV/IV/HI-Renten, Hilflosenentscha-
digung etc.), wodurch samtliche Dossiers innerhalb
von knapp 3 Wochen neu berechnet werden muss-
ten. Die Neugesuche werden immer komplizierter
und bendtigen mehr Aufwand in Stunden als bei
friheren Gesuchen. Auch der Schalterbetrieb wird
weiterhin gut genutzt, telefonische oder elektroni-
sche Anfragen nehmen ebenfalls standig zu.

Neben der Berechnung von Anspruchsleistungen
missen auch immer mehr soziale Bedirfnisse der
Klientel aber auch von weiteren Einwohnerinnen
und Einwohnern bearbeitet werden. Die Sozialver-
sicherungen sind immer weniger nur eine Ausrich-



tungsstelle von Geldleistungen bzw. eine Stelle zum
Weiterleiten von Dokumenten. Der soziale Kontakt
ist flir die betroffenen Personen sehr wichtig und
nimmt zunehmend Zeit in Anspruch.

Auch bei der AHV-Zweigstelle sowie den individuel-
len Pramienverbilligungen (IPV) war die Nachfrage
unverandert hoch. Die AHV-Zweigstelle als Triage-
stelle zwischen den versicherten Personen sowie den
Ausgleichskassen wird sehr oft fiir Anfragen geniitzt,
welche schlussendlich von der Ausgleichskasse ent-
schieden werden miissen. Bei der Pramienverbilli-
gung sind vor allem zu Beginn und gegen Ende des
Jahres die Nachfragen fiir die IPV jeweils enorm.
Allein im Dezember fragten (iber 130 Personen fiir
eine Pramienverbilligung an.

10.3.5 Arbeitsprojekte
Mobile Einsatzgruppe (ME)

Die «Mobile Einsatzgruppe» ist ein Beschaftigungs-
programm fiir Personen, die Sozialhilfe beziehen.
Unter professioneller Anleitung werden im Auftrag
der Stadt Wetzikon Arbeiten erledigt, welche Perso-
nen ohne Spezialkenntnisse ausfiihren kdnnen.

2015 wurden 79 Personen (60 Manner und 19 Frauen)
durch den Sozialdienst angemeldet. Nach der Teil-
nahme am Programm haben 14 Personen eine Stelle
gefunden.

Wie jedes Jahr wurde die Abteilung Infrastruktur beim
Einsammeln von Abfall, bei Umgebungsarbeiten,
bei der Reinigung der Bachufer und bei der Schnee-
raumung unterstltzt. Im Geschaftsjahr wurden wie
im Vorjahr ca. 1 500 Stunden bei der Bekdmpfung der
Auswirkungen des Littering in Wetzikon eingesetzt.
Weiter wurden wie gewohnt die Gartenarbeit fiir den
Robinsonspielplatz, die Reinigung des «Treffpunkts
210w, diverse Ziigelauftrage fir den Sozialdienst und
Wohnungsraumungen fiir den Bereich Erwachsenen-
schutz Gbernommen. Auch konnten die Mitarbeiten-
den der ME fir die Bereitstellung des Wohnraums
fiir Flichtlinge eingesetzt werden. Fir die Abteilung
Umwelt wurde wie im Vorjahr die Entfernung von
Neophyten durchgefiihrt.

Velostation

Die bewachte Velostation beim Bahnhof Wetzikon
steht der velofahrenden Bevolkerung jeweils von
Montag bis Freitag von 6 bis 22 Uhr zur Einstellung
des Fahrrades zur Verfligung. Der Zugang ist an 365
Tagen im Jahr moglich. Gegen ein Entgelt wird ein

eingestelltes Velo gereinigt oder zu einer Velowerk-
statt ihrer Wahl transportiert. Fiir die Sauberkeit des
Bahnhofs Wetzikon ist das Personal der Velostation
zweimal taglich auf Reinigungstour. Der Velostation
werden Klientinnen und Klienten der Sozialhilfe fiir
Einsatze zwischen drei und sechs Monaten zugewie-
sen. Diese werden angeleitet und kdnnen bei Bedarf
auch in der Mobilen Einsatzgruppe eingesetzt wer-
den. Im Berichtsjahr waren total 27 Personen in der
Velostation im Einsatz.

10.4 Umwelt
10.4.1 Umwelt + Energie
Neufestsetzung der Energie- und CO,-Ziele

2011 hatte der damalige Gemeinderat das erste
Energiekonzept der Stadt Wetzikon mit Energie-
und CO,-Zielen festgesetzt. Die Auswertungen 2014
zeigten, dass gewisse Ziele bis zur gesetzten Frist
2020 mit den zur Verfligung stehenden finanziel-
len Mitteln nicht erreichbar sind, andere hingegen
bereits fast erreicht sind. Deshalb passte die neu
zustandige Energiekommission am 23. Februar 2015
die bis dahin gliltigen Ziele an. Neu gelten fiir die Zeit
von 2010 bis 2025 folgende Ziele:
B Senkung der CO,-Emissionen (im Bereich Warme-
erzeugung) pro Person um 30 %
m Senkung des Stromverbrauchs pro Person um 10 %
m Verdoppelung der lokal genutzten erneuerbaren
Warme
m Vervierfachung des lokal produzierten erneuer-
baren Stroms
Wetzikon orientiert sich an der 2 000-Watt-Gesell-
schaft und will deshalb im eigenen Zustdndigkeits-
bereich Vorbild sein.

Zwischenstand Energie- und CO,-Ziele

Weil bestimmte Daten jeweils erst im Folgejahr vor-
liegen, bezieht sich die Berichterstattung liber den
Zwischenstand der Ziele auf die Zeit von 2010 bis
2014. Der Zielerreichungsgrad wird aber trotzdem
bereits an den aktuell giiltigen Zielen gemessen.

Die im letzten Jahr festgestellten Entwicklungen
haben sich 2014 in dhnlichem Rahmen fortgesetzt.
Die CO,-Emissionen pro Einwohner liegen nach wie
vor auf dem Niveau von 2010. Die Reduktion der
CO,-Emissionen, die sich durch die Warmeerzeu-
gung in Gebauden (Heizung, Warmwasser) ergeben,
erfolgt langsam (rund minus 1,5 % CO; pro Jahr). Eine
Reduktion bis 2025 von 30 % gegenliber 2010 wiirde
mit diesem Tempo verfehlt. Es missen weitere,
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griffigere Massnahmen definiert werden. Demge-
genlber sinkt der Stromverbrauch pro Kopf durch-
schnittlich rund 1 % pro Jahr, weshalb das Ziel einer
Reduktion um 10 % bis 2025 realistisch erscheint.
Die lokal genutzte erneuerbare Warmeproduktion ist
seit 2012 von 10,0 % auf 11,0 % gestiegen. Sollte die
Zunahme nur in diesem Mass weitergehen, wird die
angestrebte Verdoppelung bis 2025 nicht erreicht.
Die lokale erneuerbare Stromproduktion hat seit
2011 bereits um 97 % zugelegt. Erfolgt die Zunahme
weiterhin in diesem Rahmen, kann die angestreb-
te Vervierfachung zwischen 2010 und 2025 erzielt
werden. Dies allerdings nur, wenn auch weiterhin
entsprechende Fordermittel zur Verfligung stehen.

Forderung von Solarstrom

In den Jahren 2013 bis 2017 steht fiir die Férderung
von Solarstrom ein Rahmenkredit von 2,75 Milli-
onen Franken zur Verfligung. 2015 wurden bisher am
meisten Photovoltaikanlagen aus diesem Rahmen-
kredit geférdert — sowohl gemessen an der Anzahl
(21) als auch beziiglich Leistung (gegen 330 kWp). Die
dafiir aufgewendeten Fordergelder betragen gegen
430 000 Franken. Der mit diesen geforderten Anla-
gen produzierte Strom entspricht etwa dem Strom-
verbrauch von 80 4-Personen-Haushalten.

Veranstaltungen und Aktionen

2015 wurden neben der bereits jahrlich stattfinden-
den Aktion «bike to work» neu der «energyday» und
der «Energieapéro» lanciert. Beim energyday steht
der Einsatz von energieeffizienten Haushalts- und TV-
Geraten sowie Leuchtmitteln im Zentrum. Wetzikon
beteiligte sich an diesen schweizweit organisierten
Aktivitdten mit Standen und Gutscheinen fiir den
reduzierten Bezug von energiesparenden Geraten
und Lampen. Ausserdem fand eine Aktion zur For-
derung von energetisch sinnvollen Sanierungen
statt, worauf 16 neutrale Gebaudeberatungen ge-
bucht wurden. Die kostenlosen Energieberatungen
im Stadthaus waren mit 15 Beratungen doppelt so
zahlreich wie in den Jahren zuvor. Am Energieapéro
war die Bauwirtschaft von Wetzikon eingeladen. Es
ging darum aufzuzeigen, wie diese Branche von den
Fordermassnahmen und Angeboten im Energiebe-
reich profitieren kann und darum, wie im Rahmen
der stadtischen Energieziele zusammengearbeitet
werden kann.

Landwirtschaft

Die Stadt verpachtet rund 55 Hektaren landwirt-
schaftliche Nutzflache an 20 Landwirte. In Zusam-

Geschaftsbericht 2015 | Seite 34

menarbeit mit der AG Natur wurden im Frihjahr
die Landwirtinnen und Landwirte zu einer Informa-
tionsveranstaltung eingeladen. Die gut besuchte
Veranstaltung soll inskiinftig alle 2 Jahre wiederholt
werden. Die Landumlegung Wetzikon Nordost steht
vor dem Abschluss und kann im Jahre 2016 in die
Unterhaltsgenossenschaft Wetzikon eingegliedert
werden.

Im Kampf gegen Neophyten (gebietsfremde invasive
Pflanzen) wurden rund 300 Stunden Arbeit geleistet.
Die Bekampfung gestaltet sich mithsam und erfor-
dert viel Handarbeit.

Forstwirtschaft

In den 12 Hektaren stadteigenem Wald wurde die
Jungpflege intensiviert. Mit der Jungwaldpflege wird
ein wichtiger Teil zur Erhaltung eines lebendigen und
gesunden Waldes gelegt. Mittlerweile stehen rund
10 Baume in der Aktion deinbaum.ch unter Schutz
und leisten einen Beitrag fiir eine gute Durchmi-
schung des Waldes.

10.4.2 Abfallwesen + Gesundheit
Hauskehricht

Die Menge des Kehrichts bewegt sich in Wetzikon
seit einigen Jahren auf gleich bleibender Hohe von
ca. 150 kg pro Einwohner. Rund 3 600 Tonen Abfall
wurden in der KEZO Hinwil verbrannt. Der Anteil
von illegal deponiertem Abfall nimmt leider jahrlich
zu und verursacht Kosten. Die Untersuchung, wer
illegal entsorgt haben kénnte und die Entsorgung des
Materials bedingt einiges an Aufwand.

Biogene Abfille

Biogene Abfidlle (Griingut) wurden an 130 Tagen
gesammelt und der Géaranlage Chrizlen in Oetwil
am See zugeflhrt. Durch den heissen Sommer und
Herbst wurden deutlich weniger biogene Abfille
abgegeben. Mit den verarbeiteten 1 800 Tonnen
wurden 90 Haushalte mit Strom versorgt. Das vergo-
rene Material wird zudem als hochwertiger Dlinger
der Landwirtschaft zugefiihrt.

Die Energiekommission beschloss im Herbst 2015,
dass auf das Jahr 2016 wieder eine Gebihr auf die
biogenen Abfille erhoben werden muss, dies zur
Durchsetzung des von Gesetzes wegen geforderten
Verursacherprinzips und vor dem Hintergrund eines
drohenden Defizits im Abfallgebihrenhaushalt.



Wertstoffe

Die beiden Hauptsammelstellen wurden im Schnitt
pro Tag von rund 400 Personen benutzt. Es kdnnen
zehn verschiedene Wertstofffraktionen gratis abge-
geben werden. In den elf Quartier- und den beiden
Hauptsammelstellen wurden unter anderem gut
130 Tonnen Textilien zur Weiterverarbeitung ent-
gegengenommen. Mit 786 Tonnen gesammeltem
Altglas wurde soviel Glas wie nie zurlick gebracht.
Ebenso wurde beim Weissblech und Karton ein Giber-
durchschnittliches Jahr verzeichnet. Erfreulich ist die
bessere Riicklaufquote von Trockenbatterien. Die tie-
fen Wertstoffpreise verunmaoglichen es momentan,
die Kosten fir Transport und Behandlung der Wert-
stoffe decken zu kénnen.

Hackseldienst

Der Hackseldienst hat an 260 Standorten 260 Tonnen
Material gehackselt und den Gartenbesitzerinnen
und -besitzern wieder zur Verfligung gestellt.

Gesundheit

In der Pilzkontrollstelle haben sich der sehr heisse,
trockene Sommer und Herbst auch auf die Pilzmenge
ausgewirkt. Es wurden deutlich weniger Pilze zur
Kontrolle gebracht. Bei rund 300 kg kontrollierten
Pilzen mussten 10 % als ungeniessbar oder giftig ver-
nichtet werden.

Lebensmittel- und Badewasserkontrolle

Die Experten des kantonalen Labors Zirich priften
im Rahmen der Lebensmittelkontrolle rund 200
Lebensmittel produzierende Betriebe. Dabei fielen
93 % der Kontrolle gut aus. Mit den erforderlichen
Nachkontrollen konnten alle Betriebe die geforder-
ten Werte erreichen.

Die Kontrolle des Badewassers aller Wetziker Bader
entspricht bei der bakteriologischen und chemi-
schen Beschaffenheit den vorgeschriebenen Anfor-
derungen.

11. BILDUNG + JUGEND

11.1 Das Jahr 2015 im Schulbetrieb
11.1.1 Schulinformatik

Der Schwerpunkt der Arbeit des neuen Leiters
Schulinformatik lag dieses Jahr im Aufbau einer
guten Koordination zwischen den Informatikverant-
wortlichen der einzelnen Schulen und dem gross-
ten Dienstleistungs- und Supporterbringer RIZ AG.
Weiter erstellte er mit externer Unterstiitzung einen
ersten Entwurf des IT-Konzepts fir die Primarschule
und lancierte verschiedene Projekte zur voriber-
gehenden Stabilisierung der Schulinformatik. Ab
Juni konnte der Leiter Schulinformatik durch einen
befristet angestellten Sachbearbeiter vor allem
zur Applikationsbetreuung der neuen Programme
LehrerOffice und NetBiblio entlastet werden. Das
LehrerOffice wird vorerst zur Verwaltung der Schiiler-
absenzen, zur Flihrung der Schiilerjournale und neu
auch fur die Zeugnisverwaltung und -erstellung ein-
gesetzt. Gleichzeitig ibernahm der neue Mitarbeiter
das Projekt «Einflihrung von Net-Biblio», einem elek-
tronischen Verwaltungstool fur die Bewirtschaftung
der Schulbibliotheken.

11.1.2 IT-Systemwechsel

Seit Jahren werden an der Primarschule Wetzikon
auch im padagogischen Bereich Computer einge-
setzt. Anfanglich arbeiteten nur einzelne interes-
sierte Lehrpersonen mit der neuen Technik. Mit der
Zeit verbreitete sich jedoch die IT immer starker, bis
sich die Behdrde dann 2004 entschloss, mit einem
flichendeckenden Einsatz von Apple-Mac-Geraten
auch an der Primarschule Wetzikon die Schulinfor-
matik einzuflhren. In der Zwischenzeit steht bereits
der zweite Wechsel der vorhandenen Gerate an. Der
dringend notwendige Austausch der alten Compu-
ter ist jedoch an die Erarbeitung eines IT-Konzepts
gekoppelt, welches auf der generellen IT-Strategie
der Stadt Wetzikon basiert. In diesem Zusammen-
hang wurde zuerst ausfuhrlich Gber die kinftige
IT-Plattform fir die Primarschule diskutiert. Nach
einem langen und breit abgestiitzten Evaluations-
prozess entschied sich die Primarschulpflege, bei
der anstehenden Umsetzung des IT-Konzepts auch
in der Schulinformatik auf das Windows-System zu
wechseln.
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11.1.3 Einbau von festinstallierten Beamern in
den Klassenzimmern

Mit dem Einbau von fest installierten Beamern in
den Klassenzimmern aller Primarschulhduser wurde
ein lang gehegter Wunsch der Lehrpersonen und
Schulleitungen zur Erleichterung des Arbeitsalltags
wahr. Es ist nun moglich, flexibel und kurzfristig elek-
tronische Medien in den taglichen Schulunterricht
einzubinden, ohne dass dazu zuerst ein Beamer im
Schulhaus geholt werden muss. Erfreulicherweise
konnte das Projekt problemlos, schneller als geplant
und auch deutlich glinstiger als vorgesehen abge-
schlossen werden.

11.1.4 Velopriifung

Jedes Jahr wird im Auftrag der Primarschule durch
den Fachlehrer fiir Verkehr der Praventionsabteilung
der Kinder- und Jungendinstruktion der Kantonspo-
lizei Zurich fiir die Flnftklassler eine Veloprifung
durchgefiihrt. In Begleitung ihrer Lehrpersonen tra-
ten die Schiilerinnen und Schiiler der flinften Klassen
Anfang Juni im Schulhaus Guldisloo zur Prifung an.
Nach einem schriftlichen Theorietest fassten die Kin-
der die Startnummern. Anschliessend fiihrten sie ihr
Fahrrad den ebenfalls anwesenden Vertretern der
Stadtpolizei vor und konnten dann die markierte,
rund finf Kilometer lange Prifungsroute durch den
Verkehr der Stadt Wetzikon absolvieren. Sie passier-
ten dabei insgesamt zwolf Kontrollposten, an denen
freiwillige Helfer zur Beobachtung anwesend waren.
271 Schiilerinnen und Schiiler haben die Velopriifung
bestanden, 33 davon sogar fehlerfrei. Lediglich zwolf
Kinder mussten zu einem spateren Zeitpunkt noch-
mals zum Verkehrskundeunterricht antreten. Danach
kdnnen auch sie sich mit dem notigen Ristzeug be-
packt per Velo in den Verkehr wagen.

11.1.5 Gymi-Vorbereitungskurse

Ab 2015 missen die Gymi-Vorbereitungskurse kos-
tendeckend durchgefiihrt werden. Diese Vorgabe
erforderte eine Uberarbeitung der bisherigen Vorge-
hensweise. Mit einem neuen Konzept konnte jedoch
ein guter Weg gefunden werden, damit auch dieses
Jahr wieder 47 Schiilerinnen und Schiler nach den
Herbstferien in vier Klassen jeweils am Mittwoch-
nachmittag mit der Priifungsvorbereitung fiirs Gym-
nasium starten konnten.

11.1.6 Pausenapfel
Pausenapfel sind eine gesunde Zwischenverpflegung,

die gut schmeckt und Energie spendet. Die Primar-
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schule Wetzikon bietet schon seit vielen Jahren in
den Wintermonaten in den Schulen den Kindern
Pausenapfel an. Allerdings musste dieses Jahr der
Apfelpreis leicht erhdht werden. Trotzdem konnte die
Aktion durchgefiihrt werden und die Kinder freuen
sich an den frischen und knackigen Apfeln, die in
jeder Pause fir sie bereit stehen.

11.1.7 PeP — Perspektive und Pravention

Nach der Zustimmung des Parlaments zum Projekt
«PeP» erfolgte im August der Startschuss. Das An-
gebot ist gut gestartet und wird bereits gerne und
oft genutzt. Erste Riickmeldungen von Lehrperso-
nen sind durchwegs positiv. «PeP» unterstitzt und
entlastet die Primarschule Wetzikon im Umgang mit
verhaltensauffalligen Schiilerinnen und Schilern.
Bei Unsicherheiten oder sich anbahnenden Schwie-
rigkeiten konnen sich die Lehrpersonen direkt an
«PeP» wenden. Die Beratung erfolgt l6sungs- und
ressourcenorientiert mit einer empathischen und
konstruktiven Grundhaltung. Die Kommunikation
und Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten wird
durch «PeP» koordiniert und gestarkt, so dass neue
Perspektiven zum Wohl des Kindes entstehen und
umgesetzt werden kénnen. Das Angebot gilt fir alle
Stufen vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse.

11.1.8 Schulerganzende Tagesstrukturen

Zur Erreichung einer vom Parlament geforderten
Kostenreduktion mussten die Elternbeitrage fir die
Morgen- und die Mittagsbetreuung auf das Schul-
jahr 2015/16 moderat erh6ht werden. Der Preis fir
die Morgenbetreuung betragt neu Fr. 6.00 und fir
die Mittagsbetreuung mit Verpflegung Fr. 18.00.
Erfreulicherweise nahmen die Betreuungszahlen
trotz der Preiserhohung nicht ab, sodass auch in
diesem Jahr der geforderte Kostendeckungsgrad von
50 % erreicht werden konnte.

Das Ferienangebot wurde auch dieses Jahr im Durch-
schnitt von 25 Kindern genutzt. Wahrend den Frih-
lings-, Sommer- und Herbstferien verbringen die
Kinder mit den Betreuungspersonen jeweils eine
Woche auf dem Robinsonspielplatz. Sie geniessen
diesen Ausflug in eine andere, speziell fir Kinder
geschaffene spannende, abenteuerliche Welt. Die
Ferienbetreuung der restlichen Wochen findet in
und rund um die Villa Kunterbunt auf dem Schulareal
Guldisloo statt. Das Ferienangebot der Primarschule
steht jeweils unter einem speziellen Motto wie zum
Beispiel Instrumente bauen, Wasserspiele oder Win-
tersport. Dabei gilt: «<Abwechslung garantiert — Lan-
geweile ausgeschlossen!»



Wahrend den zwei offiziellen Weiterbildungstagen
der Primarschule Wetzikon, jeweils am Montag nach
den Herbstferien und am Dienstag nach Pfingsten,
bieten die schulergdnzenden Tagesstrukturen neu
eine Ganztagesbetreuung an.

11.1.9 Freizeitkurse

Um der stark gestiegenen Nachfrage bei den Fuss-
ball- und Schwimmkursen gerecht zu werden, wurde
das diesjahrige Angebot um je einen Kurs erweitert.
Zudem wurden zusatzlich zwei Yogakurse fir Schi-
lerinnen und Schiiler der ersten bis vierten Klassen
ins Programm aufgenommen. Die Kurse sind bereits
gut etabliert und erfreuen sich einer sehr guten Aus-
lastung.

Ab diesem Jahr kdnnen die Anmeldungen fir die
Freizeitkurse auch online Gber die Homepage der Pri-
marschule Wetzikon erfolgen. Bereits rund 50 % aller
Anmeldungen erfolgen nun auf elektronischem Weg.

11.1.10 Einsatz von Zivildienstleistenden

Nach einem erfolgreichen Startim Sommer 2013 mit
einem Zivildienstleistenden konnten auf das Schul-
jahr 2014/15 bereits zwei Zivildienstleistende ver-
pflichtet werden, welche taglich die Schulen Bihl und
Robenhausen in Wetzikon unterstiitzten. Seit August
2015 sind nun insgesamt vier Zivildienstleistende im
Einsatz, die sich in den Schulen Bihl, Robenhausen,
Guldisloo und Feld taglich zum Wohl der Kinder en-
gagieren. lhre Aufgabe ist es beispielsweise, einzelne
Schilerinnen und Schiler in den Pausen zu betreuen,
Kinder auf dem Schulweg zu begleiten, in den Schul-
ergdanzenden Tagesstrukturen auszuhelfen, Lehrper-
sonen in grossen Klassen wahrend dem Unterricht
zu unterstitzen oder Schulklassen bei Velofahrten,
Schulreisen oder Exkursionen zu begleiten. Mit dem
Einsatz von Zivildienstleistenden kdnnen die Kosten
fir Klassenunterstiitzungen sowie die Personalkos-
ten der Schulergdnzenden Tagesstrukturen, insbe-
sondere wahrend der Ferienbetreuung, klar redu-
ziert werden. Im kommenden Schuljahr ist geplant,
einen weiteren Zivildienstleistenden einzustellen,
sodass die Primarschule Wetzikon dann insgesamt
von flnf Personen unterstiitzt wird.

11.1.11 Schulbus

Nicht nur die 6ffentlichen Verkehrsbetriebe, sondern
auch der Schulbusbetrieb der Primarschule Wetzi-
kon war von den Sanierungen der Rapperswiler-, der
Ringwiler- und der Haldenstrasse stark betroffen. Die
Verwaltung musste den Fahrplan im vergangenen

Jahr mehrmals den neuen Begebenheiten der Ver-
kehrsfihrung in der Stadt anpassen. Diese spezielle
Herausforderung konnte aber nicht zuletzt auch dank
der grossen Geduld der versierten Schulbusfahrer
erfolgreich gemeistert werden. Alle Kinder konnten
in der Regel rechtzeitig in die Schule, ins Schwimmen,
zur Therapie, zum Mittagstisch oder nach Hause ge-
fahren werden.

Dieses Jahr musste die Route des Schulbusses
«Schnagg» (Medikon — Robenhausen) um eine
zusatzliche Haltestelle an der Morgenhalden — Mor-
genstrasse erweitert werden. Wegen der stark an-
gestiegenen Kinderzahl aus diesem Wohngebiet
musste die Schiilerzuteilung angepasst werden. Im
laufenden Schuljahr besuchen diese Kinder den Kin-
dergarten in Robenhausen.

11.1.12 Schulwegsicherheit

Der Leiter Dienste + Projekte der Primarschulverwal-
tung hat zusammen mit dem fiir die Primarschule
Wetzikon zustdndigen Fachlehrer flr Verkehr der
Kantonspolizei Zurich, den Schulleitungen und Ver-
tretungen der Elternmitwirkungen die Schulweg-
sicherheit rund um die Schulhauser geprift. Dabei
stellten sie fest, dass die Situation im Grossen und
Ganzen Uberall gut geregelt ist. Dennoch gab es
verschiedene Massnahmen, welche nach der Be-
gehung vom Leiter Dienste + Projekte zur Umset-
zung empfohlen wurden. Teilweise konnten diese
Pendenzen auch bereits erledigt werden. So wurde
zum Beispiel auf dem Schulweg zur Schule Biihl eine
fehlende Signalisation «Fussgangerstreifen» ange-
bracht, im Schulhaus Guldisloo die Beleuchtung der
verschiedenen Zugange zum Areal verbessert oder
in der Schule Walenbach die Schulbushaltestelle ver-
schoben. Demnachst sollen nun noch Schranken bei
den Zugangen zu den Schulen Biihl und Robenhausen
montiert und in den Schulen Egg und Guldisloo die
Parkplatzbeschriftung besser markiert werden.

11.1.13 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit war im vergangenen Jahr vor
allem mit der Beratung von Schiilerinnen und Schii-
lern, der Arbeit mit Gruppen und Klassen sowie mit
schulinterner Mitarbeit beschaftigt. Im Vergleich
zum Vorjahr konnte dabei festgestellt werden, dass
sich die Beratungsangebote von Einzelberatungen
zu Gruppen- und Klassenarbeiten um rund 8 % ver-
schoben.

In Zusammenarbeit mit der Fachstelle zur Préavention
sexueller Ausbeutung «Limita» wurde flr die zweiten
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bis vierten Klassen das schulhausiibergreifende Pra-
ventionsprojekt «Mein Korper gehort mir» angebo-
ten. Es handelte sich um eine interaktive Ausstel-
lung zur Pravention sexueller Gewalt gegen Kinder.
In einem Parcours wurden auf spielerische Weise
Abwehrkompetenzen gefordert und kindgerechte
Informationen zum Thema sexuelle Ausbeutung ver-
mittelt. Zudem wurden in einigen Schuleinheiten
Angebote zur Gewaltpravention fiir Kampfspiele und
Selbstverteidigung durchgefiihrt.

11.1.14 Gesundheit

Ab Sommer 2015 traten neue kantonale Regelungen
fiir die obligatorischen schularztlichen Untersuchun-
gen in Kraft, die auch an der Primarschule Wetzikon
umgesetzt werden mussten. Die Vorsorgeuntersu-
chung auf der Kindergartenstufe wird nun direkt an
die Privatarzte delegiert. Die Schularzte werden nur
noch beigezogen, wenn kein privatarztlicher Unter-
such vorliegt. In der flinften Klasse ist neu eine Vor-
sorgeuntersuchung gefordert.

11.1.15 Blockflotenunterricht

Seit Sommer 2015 wird der Blockflétenunterricht
direkt von der Musikschule Ziircher Oberland orga-
nisiert und angeboten. Somit wird nun der gesamte
Instrumentalunterricht von einer zentralen, professi-
onellen Musikschule durchgefiihrt. Die Ubergabe der
Zustandigkeit fur den Blockflotenunterricht verlief
reibungslos. Erfreulicherweise kdnnen die Primar-
schilerinnen und Primarschiiler auch in der neuen
Organisation den Musikunterricht weiterhin in ihren
Schulhdusern zu den gewohnten Zeiten besuchen.

11.1.16 Kinderhiite wahrend den Besuchstagen

Um den Eltern einen Einblick in den Schulalltag zu
ermoglich, finden in den Schulen zweimal im Jahr
Besuchstage statt. Da der Anlass fiir Kleinkinder nicht
geeignet ist, wird seit langerem von der Primarschul-
verwaltung wahrend den Besuchstagen gegen ein
kleines Entgelt ein Kinderhiitedienst organisiert. In
der Regel wird die Betreuung an zwei Standorten
unter der Leitung einer Fachperson der schulergan-
zenden Tagesstrukturen durchgefiihrt. Fur die tat-
kraftige Unterstltzung bei der Betreuung der Kleins-
ten sorgen zudem je nach Anzahl Anmeldungen zwei
bis drei Schilerinnen aus der Berufswahlschule
Wetzikon. Der Kinderhitedienst wird von den El-
tern gerne in Anspruch genommen, damit sie am
Unterricht ihrer schulpflichtigen Kinder ungestort
teilnehmen kénnen. Im vergangenen Jahr wurden
rund 55 Kleinkinder bis drei Jahre gehtet.
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11.2 Schulentwicklung an der Primar-
schule Wetzikon

11.2.1 Retraiten der Schulleitungen

Im Rahmen von zwei Retraiten setzten sich die
Schulleitungen im vergangenen Jahr mit dem son-
derpaddagogischen Angebot der Primarschule Wet-
zikon auseinander. Die allgemeine Entwicklung der
Sonderpddagogik steht ganz unter dem Motto «Es
ist normal, verschieden zu sein». Die einzelnen Be-
reiche wurden von den Schulleitungen ausfihrlich
diskutiert und angepasst, sodass das Konzept liber
das sonderpadagogische Angebot Schritt um Schritt
Uberarbeitet werden kann.

11.2.2 Weiterbildung

Neu werden an der Primarschule Wetzikon jedes
Jahr zwei schulhausiibergreifende Weiterbildungs-
tage mit einem externen Anbieter durchgefiihrt. Im
Oktober fand die erste gemeinsame Weiterbildung
statt. Im Hinblick auf die Einfilhrung des «Lehrplans
21», welcher die Umsetzung von kompetenzorien-
tiertem Unterricht vorsieht, kann so bereits heute
an der kinftig geforderten kooperativen Schul- und
Unterrichtsentwicklung gearbeitet werden.

11.2.3 Evaluation des Konzepts
«Sonderpadagogisches Angebot»

Vor rund vier Jahren hat die Primarschulpflege ein
Konzept (iber das sonderpadagogische Angebot zur
Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen in Kraft
gesetzt. Ein eigens daflir eingesetztes internes Pro-
jektteam hat nun in einem aufwéandigen Prozess das
Konzept evaluiert. Dabei wurde festgestellt, dass die
aktuellen Ausfiihrungen einerseits nur bedingt all-
tagstauglich sind und anderseits die heute geltende
integrative Haltung noch nicht ausreichend berick-
sichtigen. Zudem mussen verschiedene Neuerungen,
welche in der Zwischenzeit auf kantonaler Ebene er-
folgt sind, im Konzept der Primarschule Wetzikon be-
ricksichtigt werden. Die Behorde hat sich in der Folge
entschieden, die Fachstelle Pddagogik/Sonderpada-
gogik mit der Uberarbeitung der einzelnen Bereiche
des sonderpadagogischen Angebots zu beauftragen.

11.3 Die Arbeit im Bereich Personal
11.3.1 Stellenplan
Im Zusammenhang mit der Uberfiihrung der kommu-

nalen Anstellung von Lehrpersonen mit Kleinstpen-
sen in eine kantonale Anstellung auf den Sommer



2015 verringerte sich der kommunale Stellenplan der
Primarschule im Schulbetrieb um rund vier Stellen.
Entsprechend erhohte sich dadurch der kantonale
Stellenplan. Im Bestreben, moglichst keine Lehr-
personen mit Kleinstpensen mehr zu beschéftigen,
wurden ausgetretene Teilzeit-Lehrpersonen nicht
mehr sofort ersetzt. Die Schulleitungen suchten nach
Moglichkeiten, kleine Pensen zusammen zu legen
oder bei bereits angestellten Mitarbeitenden das
Arbeitspensum zu erhohen. Insgesamt bewilligte das
Volksschulamt fiir die Primarschule Wetzikon total
112 Vollzeiteinheiten fiir das Schuljahr 2015/16.

Im gesamten Schulbetrieb waren im Jahr 2015 rund
sechzig Austritte sowie rund flinfzig Eintritte zu ver-
zeichnen. Ausserdem wurden per 1. August 2015 mit
dem Start des neuen Projekts «PeP» ein Lehrer und
eine Sozialpadagogin angestellt und der kommunale
Stellenplan damit erhéht. Im Stellenplan der Stadt-
linie gab es zudem minimale Bedarfsanpassungen bei
den schulerganzenden Tagesstrukturen, den Schul-
busfahrern sowie den Freizeitkursen. Diese Pensen
richten sich nach der Anzahl der Anmeldungen von
Schiilerinnen und Schilern.

11.3.2 Probezeit fiir Lehrpersonen

Mit der Anderung des Lehrpersonalgesetzes wurde
ab August 2015 die Probezeit fiir Lehr- und The-
rapiepersonen eingefihrt. Die ersten finf Monate
des Arbeitsverhaltnisses von Lehrpersonen gelten
neu als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann das
Arbeitsverhaltnis beidseitig unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sieben Tagen auf den letzten
Schultag vor den Schulferien aufgelést werden. Von
dieser Neuregelung machte eine Lehrperson vor den
Herbstferien Gebrauch sowie vier Lehrpersonen vor
den Weihnachtsferien.

11.3.3 Schulbesuche und Mitarbeiterbeurteilungen

Vor einem Jahr flhrte die Schulpflege einen redu-
zierten Schulbesuchsturnus ein, um trotz der Redu-
zierung von zwolf auf acht Schulpflegemitglieder
ihre Aufsichtspflicht Giber den Schulbetrieb weiterhin
angemessen wahrnehmen zu kénnen. Die Schulen
werden generell von einem festgelegten Team der
Behordenmitglieder fortlaufend betreut und be-
sucht, der Unterricht der einzelnen Lehrpersonen
wird mindestens alle zwei Jahre einmal besucht. Zur-
zeit stehen bei den 199 Lehr- und Therapiepersonen,
welche fiir die Primarschule Wetzikon tatig sind, ins-
gesamt 48 Schulbesuche an. Zuséatzlich werden 55
Mitarbeitende gemass den kantonalen Vorgaben des
Volksschulamtes im laufenden Schuljahr beurteilt.

11.3.4 Neue Schulleitungen

Die langjahrige Schulleiterin der Schule Walenbach,
Franziska Wangler, tratim Sommer 2015 in den wohl-
verdienten Ruhestand. Die Vakanz konnte nach einer
kurzen Ubergangszeit mit Frank Bierlein wieder bes-
tens besetzt werden. Zusammen mit Ursula Ehrens-
berger fiihrt er nun die Schule Walenbach in einer
Co-Leitung. Auch an der Schule Feld gab es eine Pen-
sionierung: Brigitta Hofer Gibergab bereits im Frihling
die Leitung an ihre Nachfolgerin Brigitte Murmann.

11.3.5 Einfiihrung von Schulleitungsassistenzen

Ab Schuljahr 2015/16 kénnen Schulleitungen bei
Bedarf zu ihrer Entlastung administrative Aufga-
ben einer Schulleitungsassistenz Uberlassen. Die
Vorgabe der Behorde, eine kostenneutrale Losung
fir die Einflhrung von Sachbearbeitungsstellen in
den Schulen zu erarbeiten, konnte im Sommer 2015
mit einem innovativen Modell in einigen Schulen
bereits erfolgreich umgesetzt werden. Mit einge-
sparten Ressourcen durch von Pensenreduktionen
der Schulleitungen kann im Gegenzug eine Assistenz
aus den kommunalen Stellenprozenten angestellt
werden. Auf diese Weise kdnnen sich Schulleitungen
vermehrt von administrativen Tatigkeiten entlasten
und sich dadurch intensiver um ihre eigentliche Fiih-
rungsaufgabe kiimmern. Bisher haben drei Schullei-
tungen von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht.

11.3.6 Befristete Unterstiitzung der Fachstelle
Padagogik/Sonderpadagogik

Seit nunmehr acht Jahren fuhrt die Primarschule
Wetzikon mit der Fachstelle Padagogik/Sonderpada-
gogik ein ausgewiesenes Kompetenzzentrum fir eine
professionelle Schulentwicklung. Diese ist vor allem
auch dafiir verantwortlich, dass an der Umsetzung
und Zielerreichung der Legislaturschwerpunkte im
padagogischen Bereich gearbeitet wird. Zur vor-
Ubergehenden Unterstltzung der Fachstellenleitung
richtete die Primarschulpflege eine Assistenzstelle
ein, welche im administrativ-operativen Bereich die
Projekte bearbeitet.

11.4 Aus dem Alltag der Schuleinheiten
11.4.1 Schule Biihl

111 Jahre Schule Bihl! Alle Kinder der Schule Bihl
feierten am 11.11. um 11:11 diesen Geburtstag des
Altbaus mit 111 farbig bemalten Steinen, welche

als Farbpunkte und nummeriert nun auf dem Pau-
sengelande verstreut liegen. Mit dem gemeinsamen
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Blihl-Lied und vielen Ballons schwebten die guten
Wiiinsche dem Himmel entgegen.

Seit den Herbstferien flihren drei Jungs aus der flinf-
ten und sechsten Klasse die Schiilerfirma «Ali Baba».
Immer am Montag bieten sie als Pausenkiosk Selbst-
gebackenes, Fruchtspiesse und Sandwiches feil. Sie
lernen unter Anleitung eines Sozialpadagogen ein
angenehmes Auftreten, Durchhaltevermoégen beim
Bau des Standes, Mathematik beim Berechnen von
Mengen und bei der Buchfiihrung. Werbetexte und
Plakate erstellen sowie gelegentliche musikalische
Einlagen gehoren genauso zum Lernprogramm
dieser Schiiler.

Wieder ein toller Erfolg war das Sportfest auf der
Sportanlage Meierwiesen kurz vor den Sommer-
ferien. In gemischten Gruppen — vom Kindergarten
bis zur sechsten Klasse — sprangen, hipften, rannten
und krochen die Kinder durch die von vielen Eltern
betreuten Posten. Das Wetter war so heiss, dass
das abschliessende Wassergaudi mit dem Garten-
schlauch einen willkommenen Schlusspunkt setzte.
Dabei blieb bestimmt keine Faser trocken!

11.4.2 Schule Egg

Im Rahmen des kantonalen Projekts «QUIMS —
Qualitat in multikulturellen Schulen» wurden an
der Schule Egg in Zusammenarbeit mit der Gewalt-
praventionsstelle Ziircher Oberland zwei «Femmes
Tische» in den Sprachen Portugiesisch und Albanisch
durchgefiihrt. Dadurch bekamen einige Miitter von
Egg-Kindern die Moglichkeit, Gber verschiedene The-
men in ihrer Muttersprache zu diskutieren und sich
auszutauschen. Das Projekt war ein voller Erfolg,
hat sich doch die Teilnehmerzahl vom ersten zum
zweiten Mal noch gesteigert.

Die Schuleinheit Egg hat sich in Zusammenarbeit
mit dem Elternrat am Projekt «walk to school» des
Verkehrs-Clubs der Schweiz VCS beteiligt. Ziel war es
dabei, die Eltern und die Schiilerinnen und Schiiler
darauf zu sensibilisieren, dass der Schulweg fiir Kin-
der sehr wichtig ist. Wenn immer moglich sollen sie
diesen zu Fuss erleben und nichtim Auto. Fiir die Pro-
jektumsetzung sollen daher Eltern motiviert werden,
ihre Kinder nicht mit dem Auto zur Schule zu fahren.
Fiir jeden Tag, an dem die Kinder den Schulweg zu
Fuss absolviert haben, bekamen sie einen Kleber, den
sie auf eine personliche Sammelliste kleben durf-
ten. Die Schiilerinnen und Schiiler haben begeistert
mitgemacht. Im Verlauf der Aktion wurden sichtlich
weniger Kinder mit dem Auto gefahren. Dies kann als
grosser Erfolg gewertet werden. Die Schulleitung, der
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Elternrat Egg und die Lehrpersonen beobachten nun
auch im kommenden Jahr die Situation und werden
bei Bedarf das Projektziel wieder in Erinnerung rufen.

11.4.3 Schule Feld

«Ab jetzt geht’s aufwérts!» Mit diesen Worten wur-
de im Marz feierlich der Grundstein fiir den Erwei-
terungsbau im Feld gelegt. Nachdem die pinktlich
aufgefahrenen Baumaschinen zuerst einmal kréaftig
in die Tiefe gegraben haben, konnte Anfang Jahr
mit dem Setzen der Bodenplatten die Richtung ge-
wechselt werden. Unter den wachsamen Augen der
Schiilerinnen und Schiiler wurde eine «Schatzkis-
te» mit verschiedenen Dokumentationen, Fotos,
Klassenlisten, Baupldanen usw. als Grundstein des
neuen Schulhauses in die Bodenplatte gelegt. Spate-
re Generationen kdnnen sich so mit einer informa-
tiven Dokumentation an diesen wichtigen Moment
erinnern. Im Anschluss an diesen symbolischen Akt
haben alle Anwesenden auf eine unfallfreie, erfreu-
liche Bau- und Nutzungszeit angestossen und damit
den Start fir die weiteren Bauarbeiten gegeben.

11.4.4 Schule Guldisloo

Inzwischen lauft das dritte Schulprojektjahr «Fokus
Starke Lernbeziehung FSL» im Guldisloo. FSL be-
deutet eine die Reduktion der Anzahl Lehrpersonen
pro Klasse. Nur noch wenige Bezugspersonen sind
im Unterricht anwesend und pflegen dadurch eine
vertieftere Lernbeziehung zu den Schiilerinnen und
Schiilern. Das Expertenwissen von Spezialisten steht
dabei trotzdem den Lehrpersonen beratend zur Ver-
figung. FSL ist ein Projekt zur Weiterentwicklung
des integrativen Unterrichts sowie zur Vereinfachung
der Schulorganisation. Die professionelle Zusammen-
arbeit in «Padagogischen Teams» und die Organi-
sation im Klassenzimmer mit verhaltensauffalligen
Kindern wurden im vergangenen Projektjahr durch
gezielte Weiterbildung gestarkt.

Es ist wichtig, dass sich Schilerinnen und Schiler
einer Schuleinheit gut kennenlernen und zusammen
etwas erleben kdonnen. Kindergarten- und Unterstu-
fenkinder vertieften dazu ihre Beziehungen schon
bald nach den Sommerferien an einer Begegnungs-
wanderung. Jedes Erstklasskind wurde dabei von
einer Gotte oder einem Gotti aus der Mittelstufe per-
sonlich betreut. Zudem schliessen sich immer mehr
ganze Klassen fiir klasseniibergreifende Aktivitaten
zusammen. Mittelstufenklassen helfen in der Unter-
stufe beim Rabenschnitzen oder im Kindergarten
beim Basteln mit Kleister, man trifft sich zu Spielnach-
mittagen oder erzahlt sich gegenseitig Geschichten.



Als Jahreshohepunkt organisierte die Elternmitwir-
kung im Juni erneut ein grosses Sommerfest unter
dem Motto «Marchen und Comics». Diese Feste
haben im Guldisloo seit der Einfiihrung der Eltern-
mitwirkung Tradition und sind ausserordentlich be-
liebt. Die Eltern scheuten keinen Aufwand, um dieses
Fest fiir alle Beteiligten zu einem einmaligen Ereignis
werden zu lassen.

11.4.5 Schule Robenhausen

Mit Peter Kern hat sich im letzten Sommer ein wei-
terer langjahriger Lehrer von Robenhausen pensi-
onieren lassen. 37 Jahre war er als Unterstufenlehrer
tatig. Vielen Kindern brachte er in dieser Zeit neben
Schreiben und Rechnen die Natur ndher. Immer wie-
der sah man ihn mit der Klasse unterwegs im Ried,
er zeigte ihnen, was da wachst und lebt und dass
wir ricksichtsvoll damit umgehen missen. Wahrend
den vielen Jahren seiner Berufszeit Gbernahm er
manches Hausamt und stellte gerne sein langjahriges
Wissen zur Verfligung. Peter Kern pragte die Schule
Robenhausen massgeblich mit.

Unter dem Motto «Viele Hiande arbeiteten am Bau
— viele Hande arbeiten in unserer Schule» wurde
in Robenhausen Ende Oktober das neue Schulhaus
mit einer grossen Feier eingeweiht. Ein gelungener,
schoner Anlass, an dem viele Festbesucher den
neuen Erweiterungsbau bestaunten. Der Elternrat
sorgte flr kulinarische Leckerbissen, und die Lehrer-
schaft war fur die Dekoration und die verschiedenen
Aktivitaten fiir Gross und Klein zustandig.

11.4.6 Schule Walenbach

Zusammen mit dem Schilerrat entwickelten die
Lehrpersonen im Walenbach das Konzept «Pausen-
kiosk». Das Angebot ist mittlerweile gut etabliert
und wird rege genutzt. Schilerinnen und Schiiler
der Mittelstufen bereiten klassenweise Sandwi-
ches, Kuchen oder dhnliches vor, das sie dann wah-
rend der grossen Pause an ihre Mitschilerinnen
und Mitschiiler verkaufen. Der Erlos kommt in die
Pausenkiosk-Kasse, um davon wieder neue Zuta-
ten fir die nachsten Zniinis einkaufen zu kénnen.
Fir eine tolle Schulhausstimmung und einen guten
Zusammenhalt unter den Kindern sorgen auch die
traditionellen Anlasse und Rituale wahrend dem
Schuljahr. Die Erstklass-Begriissung, die Sechstklass-
Verabschiedung, der Sporttag und das Adventssingen
sind nur einige Beispiele, die den Schiilerinnen und
Schilern Vertrauen und Sicherheit geben und einen
wichtigen Beitrag im Zusammenleben wahrend des
Schulalltags leisten.

11.4.7 Heilpadagogische Schule

Anfang Mai 2015 erhielt die Heilpddagogische Schule
Wetzikon (HPSW) fiir ihr Schulareal den bislang ers-
ten Veloparcours dieser Art in der Stadt Wetzikon.
Der Aufbau dieses Parcours wird den Schulen durch
die Praventionsabteilung der Kantonspolizei Zirich
empfohlen und durch die Koordinationsstelle Ve-
loverkehr des Kantons Ziirich finanziell unterstitzt.
Damitist es den Kindern und Jugendlichen der HPSW
nun moglich, taglich die kniffligen Ubungen mit dem
Velo oder einem anderen Gefdhrt zu trainieren. Oft
kommen auch andere Kinder in ihrer Freizeit vorbei,
um den Parcours zu bentitzen und dadurch ihre Fahr-
kiinste zu verbessern.

Im Juni 2015 wurde die HPSW durch die kantonale
Fachstelle fur Schulbeurteilung besucht und eva-
luiert. Die Ergebnisse waren sehr erfreulich. Neben
einem individuellen und handlungsorientierten Un-
terricht wurden der Schule eine sorgfaltige und um-
fassende Elternarbeit sowie eine gut dokumentierte
und systematisch geplante Férderung attestiert.

Die Schule 15°'5 fiir die Altesten der HPSW ist nach
dem Start im Sommer 2014 unterdessen gut etab-
liert. Die 16- bis 19-jahrigen Jugendlichen trainieren
ihre handwerklichen und schulischen Fertigkeiten,
besuchen Nachfolge-Institutionen, machen Schnup-
perlehren und setzen sich intensiv mit der Berufswabhl
auseinander. Erfreulicherweise konnten im Sommer
2015 sechs Jugendliche eine Ausbildung beginnen.

Im Sommer 2015 hat der Leiter Beratung und Unter-
stlitzung, Hans-Peter Héfliger, die HPSW verlassen. Er
war unter anderem massgeblich daran beteiligt, dass
die HPSW heute (ber ein umfassendes Beratungs-
angebot verfligt, welche die Schulen des Bezirks im
Umgang mit den integrierten Sonderschiilerinnen
und -schiilern unterstiitzt. Seine Nachfolgerin Elisa-
beth Hafner hat in der Zwischenzeit gut angefangen
und das wertvolle Beratungsangebot kontinuierlich
weiterentwickelt und ausgebaut.

11.5 Aus dem Geschéaftsbereich Kind +
Jugend

11.5.1 Tarifreduktionen fiir die Betreuung von
Vorschulkindern

Seit Juli 2014 werden Antradge auf Tarifreduktion fur
die Betreuung von Vorschulkindern im Hort durch
die Schulverwaltung bearbeitet. Im vergangenen
Jahr reichten rund vierzig Personen einen Antrag
auf Tarifreduktion ein. Grosstenteils konnten diese
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Antrdge bewilligt werden. Ausserdem wurden alle
Tarifreduktionen aus dem Vorjahr Uberprift und
zuviel bezogene Leistungen von den Eltern wieder
zuriickgefordert.

11.5.2 Die Kinder- und Jugendférderung der Stadt
Wetzikon

Die neue Jugendkommission ist nach der Wahl von
zwei Jugendlichen Ende Marz 2015 komplett und
konnte ihre Arbeit vollzdhlig aufnehmen. Die bera-
tende Kommission flr den Bereich der Kinder- und
Jugendpolitik hat unter anderem die Aufgabe, die
Jugendarbeit im Interesse der Kinder und Jugendli-
chen der Stadt Wetzikon zu steuern, zu begleiten und
zu reflektieren. Die Jugendkommission verabschie-
dete dazu fir ihre Arbeit eine Geschaftsordnung.

Die Jugendkonferenz, bestehend aus Vertretungen
der verschiedenen Behorden, Fachpersonen und
Institutionen aus dem Jugendbereich, ist ein Fach-
gremium fir die Kinder- und Jugendférderung der
Stadt Wetzikon. Am 3. September trafen sich die rund
zwanzig Mitglieder erstmals in diesem Rahmen. Die
Mitglieder bekamen eine Ubersicht iiber die aktuelle
Wetziker Kinder- und Jugendpolitik und beratschlag-
ten gemeinsam das Ziel, den Zweck und die Aufgaben
der Jugendkonferenz. Dieses Vernetzungsgremium
wird kinftig an ein bis zwei Treffen im Jahr der
Jugendkommission Vorschldge und Anregungen un-
terbreiten sowie zu verschiedenen Themen Stellung
beziehen.

Im Jugendkredit der Stadt Wetzikon ist ein freier
Jugendkredit von 20 000 Franken enthalten. Dieser
ist bestimmt fiir die Finanzierung von Projekten von
und/oder fiir Kinder und Jugendliche der Stadt Wet-
zikon. Die Ausrichtung von Geldern aus dem freien
Jugendkredit obliegt der Jugendkommission. Dieses
Jahr konnte erstmals der gesamte zur Verfiigung ste-
hende Betrag in diverse wertvolle kulturelle, sport-
liche und soziale Projekte fliessen und kam Wetziker
Kindern und Jugendlichen direkt zugute.

Zum zweiten Mal war der gutbesuchte Kinder- und
Jugendbereich am Stadtfest mit einem eigenen An-
gebot ein voller Erfolg. Das Stadtfest soll auch fur die
junge Generation attraktiv und erlebnisreich sein und
Kinder und Jugendliche miteinbeziehen. Mit diesen
Zielen haben sich Wetziker Kinder- und Jugendorga-
nisationen erneut zusammengetan und gestalteten
gemeinsam einen «jungen» Bereich am Stadtfest mit
einem attraktiven Programm auf der Biihne, Haras-
senstapeln, Kirchturmklettern, einer alkoholfreien
Bar und manchem mehr.
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Am Parcours der Jugendangebote, der dieses Jahr
bereits zum zweiten Mal durchgefiihrt werden konn-
te, erfuhren alle ersten Sekundarschiilerinnen und
-schiiler, was die unterschiedlichen und sich ergan-
zenden Wetziker Jugendangebote ihnen zu bieten
haben. Zehn Sekundarschulklassen durchwanderten
je vier Posten. Sie lernten dabei das Jugendhaus und
die Mobile der Mojuga AG kennen, erfuhren, was das
vielfdltige Angebot der Vereinsjugendarbeit ist, wo
der Mittagstisch Els ist und was es da zu Essen gibt.
Ihnen wurde gezeigt, wo das Midnight stattfindet und
dass sie sich dort jeden Samstag sportlich betatigen
oder einfach treffen kénnen.

Die Umsetzung des Leistungsauftrages der «Offe-
nen Jugendarbeit» erfolgte auch dieses Jahr vollum-
fanglich durch die Mojuga AG. Die Mitarbeitenden
fihrten das Jugendhaus in der alten Bibliothek in
der «Drei Linden» und deckten die aufsuchende
Jugendarbeit wahrend dem Jahr einerseits zu Fuss
und andererseits mit ihren umgebauten Wohnmobi-
len an verschiedenen Anlaufstellen ab. Zudem waren
sie aktiv an verschiedenen kommunalen Anldssen
prasent und organisierten und begleiteten diverse
Projekte fir die Jugendlichen der Stadt.

12. BAU, INFRA-

STRUKTUR + SPORT

12.1 Abteilung Bau und Planung
12.1.1 Stadtplanung
Planung Bushof Unterwetzikon

Nach dem Volks-Nein von Mitte Juni zum Gestal-
tungsplankredit hat der Stadtrat einen runden Tisch
einberufen, um die Meinungen aller Entscheidungs-
tragenden (Parlament und umliegende Gemeinden)
abzuholen. Fazit des Workshops: Der Bushof wird
nach dem Behindertengleichstellungsgesetz auf dem
Areal des bestehenden Bushofs ausgebaut und mit
zwei bis drei zusatzlichen Anlegekanten auf der Sei-
te Guyer-Zellerstrasse ergdanzt. Um die Machbarkeit
abzuklaren, wurde Ende Jahr eine Studie in Auftrag
gegeben.

Gestaltungsplankredit Zentrum Oberwetzikon

Das Parlament hat den vom Stadtrat beantragten
Gesamtkredit fur den offentlichen Gestaltungsplan



Zentrum Oberwetzikon genehmigt. Damit verbun-
den ist ein Testplanungsverfahren, mit welchem im
Dialog zwischen der Jury und den Stadtebauteams
eine breit abgestitzte kiinftige Bebauungsstrategie
festgelegt werden soll. Die betroffenen Grundeigen-
tiimer werden aktiv in den Planungsprozess einge-
bunden.

Gestaltungsplan Pestalozzistrasse

Die stadtebauliche Studie ist so weit fortgeschrit-
ten, dass der Gestaltungsplan und anschliessend der
Quartierplanentwurf fur die kantonale Vorprifung
und die 1. Eigentlimerversammlung aufbereitet wer-
den kann. Als Knackpunkte erweisen sich der heutige
Baubestand, die kiinftige hohe bauliche Dichte und
die Uberginge zu den angrenzenden Quartieren.

Gestaltungsplan Metropol

Die Bauherrschaft hat nach der neu geltenden Gestal-
tungsplanpflicht entschieden, sich mit einem Gber-
arbeiteten Richtprojekt den gestalterisch erhdéhten
Anforderungen zu stellen. Zurzeit liegt dieser Entwurf
beim kantonalen Amt fiir Raumentwicklung ARE zur
Vorprifung.

Binzackerquartier

Im Rahmen der Nutzungsplanungsrevision 2014
wurde das Binzackerquartier als Gestaltungsplan-
pflichtgebiet definiert. Um innerhalb des grossflachi-
gen Areals kiinftig Teilgestaltungsplane zu erlauben,
hat sich der Stadtrat entschieden, eine vorgelagerte
Planung im Sinne eines stadtebaulichen Konzepts in
Auftrag zu geben. Damit sollen die raumplanerisch-
politischen Ziele und Gbergeordneten Interessen wie
Dichte- und Nutzungsverteilung, Durchwegung und
Freirdume geklart werden.

Startschuss flir weitere Gestaltungsplane

Nach Riicksprache mit dem Initianten und Eigenti-
mer wurde fiur die Erarbeitung des 6ffentlichen Ge-
staltungsplans Schénau ein externes Planungsbiiro
beauftragt.

Auf dem Areal der Jules Egli AG, eingangs Kempten
von Richtung Pfaffikon, wurde auf privater Basis ein
Testplanungsverfahren abgeschlossen.

Fir die Gestaltungsplanpflichtgebiete im Einzugsbe-
reich Bahnhof Unterwetzikon werden aufgrund der
Neuausrichtung des Bushofs von Investoren ander-
weitige Bauabsichten formuliert.

Verkehrsplanung

In der zweiten Jahreshalfte sind zum Thema Verkehr
(motorisierter Individualverkehr, Langsamverkehr,
Gesamtverkehr, usw.) mehrere parlamentarische Vor-
stosse eingegangen. Diese hat der Stadtrat gesamt-
haft entgegengenommen. Er wird dem Parlament
Anfang 2016 verschiedene Vorgehensvorschlage und
deren finanziellen Auswirkungen unterbreiten.

12.1.2 Tiefbau
Deckbelage

Die koordinierten Tiefbauprojekte Ringwilerstrasse,
Mdihlebihlstrasse mit Fussgangeriibergang und
der Fussweg entlang der Weidstrasse wurden mit
dem Einbau der Deckbeldge fertiggestellt und ab-
geschlossen.

Rapperswilerstrasse

Die im Friihjahr 2014 gestartete vom Kanton beglei-
tete Sanierung und Umgestaltung der Rapperswiler-
strasse mit neuem Griininger-Kreisel samt Erneue-
rung der Werkleitungen konnte mit dem Einbau der
Deckbeldge bis Ende August 2015 friher als geplant
abgeschlossen werden. Seither rollen die Fahrzeuge
in Unterwetzikon ohne grossere Stauprobleme und
der Verkehr auf der Guyer-Zeller-Strasse hat sich auf
ein Mass wie vor den Bauarbeiten reduziert.

Tosstalstrasse (Radweg Rigiblick bis Baretswil)

Der Bau der zweiten Etappe der vom Kanton neu er-
stellten Radwege wurde zwischen Marz und Juli mit
einem Einbahnregime fertiggestellt. Fiir den Einbau
der Deckbeldge war in der Folge eine Vollsperrung
dieser Ortsverbindung in den Sommerferien not-
wendig. Auch diese Erganzung erfreut sich bei den
Radfahrenden zunehmender Beliebtheit.

Hofstrasse (2. Etappe)

Im Anschluss an die Sanierung der sidlichen Hof-
strasse im Vorjahr wurden im abgelaufenen Jahr
noch Teile der nordlichen Hofstrasse samt Werklei-
tungen erneuert und fertiggestellt.

Haldenstrasse
Die Beldage und Abschliisse an der Haldenstrasse
waren in einem schlechten Zustand. An der Wasser-

leitung waren diverse Rohrbriiche aufgetreten. Des-
halb wurden zusammen mit der Strassensanierung
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auch die Werkleitungen sowie die Strassenentwas-
serung erneuert. Uber das Areal der Kulturfabrik
flhrt eine neue Meteorwasserentlastungsleitung in
den Aabach.

Zufahrtsstrasse bei der Firma Seitz, Spitalstrasse

Im Zusammenhang mit der Sanierung der Vorplatze
der Firma Seitz wurden auch die Beldge der als riick-
wartige Zufahrt dienenden kommunalen Wygarten-
strasse erneuert.

Spielplatz Schoneich

Der sich in einem schlechten Zustand befindliche
Spielplatz Schoneich an der Kreuzbihlstrasse wurde
aufgefrischt und mit neuen Spielgeraten ausgestattet.

Bache

Der Vogelsangbach entlang der Vogelsangstrasse
oberhalb der Tankstelle war wiederholt Giber die Ufer
getreten. Dies hatte auch schon zur Sperrung der Hin-
wilerstrasse geflihrt. Deshalb wurde der Querschnitt
des Bachlaufs mit Ausbaggerung vergrossert. Der
Durchfluss unter der Vogelsang-strasse wurde mit
einem grosseren Rohr hydraulisch verbessert und
naturfreundlich ausgestaltet.

Der Gigerbach trat im Abschnitt unterhalb der Bach-
telstrasse bis zum Rickhaltebecken bei grésseren
Regenfillen immer wieder Uber die Ufer und ge-
fahrdete so auch die Sportanlagen. Mit gezielten
Aushub- und Revitalisierungsmassnahmen entlang
diesem Abschnitt wurde dem Bachlauf ein grosseres,
hochwassersicheres und naturnahes Profil gegeben.

12.1.3 Hochbau

Die Anzahl der eingereichten Baugesuche ist im ver-
gangenen Jahr leicht zurlickgegangen. In den Mona-
ten Juniund Juli sowie November und Dezember sind
jedoch pro Monat gleich doppelt so viele Baugesuche
ein-gegangen wie in den (brigen Monaten. Gegen
Ende des Jahres hat die Grosse der Bauvorhaben
tendenziell zugenommen, so zum Beispiel der Um-
bau und die Erweiterung des GZO Spitals, das neue
VZO-Busdepot mit Berufs- und Mittelschule sowie
die Wohniiberbauung Hirschwiesen.

Wie in den Vorjahren konnte mehr als die Halfte
(ca. 3/5) aller Gesuche im Anzeigeverfahren behan-
delt werden (davon rund 1/3 ohne Auflagen). Von
den eingereichten Gesuchen mussten 10 Vorhaben
verwei-gert, resp. zur Uberarbeitung zuriickgewie-
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sen werden. Neben den Baugesuchen wurden zudem
20 Projektdanderungen und 12 Kanalisationsprojekte
behandelt.

Gleich wie in den Vorjahren bleibt die Anzahl bewil-
ligter und fertigerstellter Wohnungen nach wie vor
sehr hoch und belegt, dass die Bevélkerungszunahme
in Wetzikon weiterhin konstant bleibt.

Stadtbildkommission

In der Stadtbildkommission wurden an acht durch-

gefihrten Sitzungen folgende Bauprojekte beglei-

tet und deren architektonische und stadtebauliche

Qualitat beurteilt:

B Umgebung sowie Farb- und Materialkonzept zur
ArealUberbauung Weidstrasse 10 — 18

m Stadtebauliche Studien zum Gestaltungs-/Quar-
tierplan Pestalozzistrasse

m Stadtebauliche Studien zum Gestaltungs-/Quar-

tierplan Mattacker

Farb- und Materialkonzept zum Mehrfamilien-

haus Stationsstrasse 6

Wohniiberbauung Hirschwiesen

Uberbauung Schéneichstrasse

VZO-Busdepot mit Berufs- und Mittelschule

Umbau und Erweiterung des GZO Spitals

Ersatzneubau Landi-Kempten

Umbau und Sanierung Drei Linden

Denkmalpflege

Die Arbeitsgruppe Denkmalpflege hat im vergangen
Jahr diverse kleinere Umbauvorhaben innerhalb der
Kernzonen umgesetzt, bei welchen eine Beurteilung
oder Beratung in ortsbaulicher oder denkmalpflege-
rischer Hinsicht vorgenommen wurde. Im Weiteren
begleitete die Arbeitsgruppe den Umbau des Bau-
ernhauses an der Spitalstrasse 210.

12.2 Abteilung Infrastruktur
12.2.1 Stadtentwadsserung Wetzikon

Die Herausforderung, die Einleitbedingungen mit der
Uberbelasteten Klaranlage zu erfillen, konnte im ver-
gangenen Jahr beinahe zu 100 % erfiillt werden. Ent-
scheidend waren in diesem Zusammenhang die sehr
milden Temperaturen, die daflir sorgten, dass die
Abwassertemperatur ab dem Februar nie unter 12°C
zu liegen kam und somit die biologischen Prozesse
wesentlich besser funktionierten. Das Personal der
ARA war trotzdem jederzeit gefordert. Leicht veran-
derte Vorbedingungen oder plotzlich vollig verander-
te Zusammensetzungen des Abwassers brachten den



Reinigungsprozess immer wieder an seine Grenzen
und erforderten schnelle und zielgerichtete Mass-
nahmen, um die Einleitungsbedingungen einhalten
zu kdnnen. Ofter war es notwendig, den Betrieb der
Belebungsbecken und die Beliiftungsphasen in der
biologischen Reinigungsstufe von Hand den ausser-
gewohnlichen Bedingungen anzupassen. Die Kunst
bestand grundsatzlich darin, die Veranderung in den
Prozessen friihzeitig zu erkennen, um die Massnah-
men rechtzeitig einleiten zu kénnen.

Die ARA Flos reinigte im Berichtsjahr 3 857 606 m3
Abwasser, was im Vergleich zu 2014 nochmals einer
Reduktion von 10 % entspricht. Die gesamte Schmutz-
fracht entsprach aber den erwarteten Mengen. Aus
den Frachtrechnungen kann errechnet werden, dass
die Bevolkerung im angeschlossenen Gebiet wieder
um ca. 0,5 % zugenommen haben muss.

Die 24 162 Einwohner der Stadt Wetzikon produ-
zierten 3 027 381 m3 Abwasser. Zusammen mit den
Abwassermengen aus den Anschlussgemeinden
Baretswil (588 247 m3), Aathal-Seegraben (183 778
m3) und Auslikon (58 200 m3) ergibt sich die eingangs
erwahnte Abwassermenge.

Weiterhin wird fur die Gemeinde Pfaffikon der Faul-
schlamm entwdssert. Die insgesamt 6 810 m? Faul-
schlamm aus Pfaffikon werden zusammen mit dem
aus Wetzikon anfallenden Schlamm 27 200 m3, der
Monoverbrennung in Zlrich zur weiteren Verarbei-
tung zugefiihrt. Aus der anfallenden Schlacke sollen
kiinftig die Phosphatriickstande zuriickgewonnen
werden. Die Riickstdnde aus der Schlammentwads-
serung in Form von hochkonzentrierten Abwdassern
belasten den Betrieb erheblich. Deshalb soll die
Verarbeitung von Fremdschlamm auf der ARA FLOS
klinftig etwas eingeschrankt werden.

Der Eigenversorgungsgrad mit elektrischer Energie
(30 %) und Warme-Energie (100 %) entsprechen den
in den vergangenen Jahren immer erreichten Werten.

Das Kanalisationsnetz der Stadt und auch die Stras-
senentwdsserung wurden vom Team der Stadtentwas-
serung bewirtschaftet. Die vor vier Jahren eingefiihrte
Reinigung der Strassensammler mit einem speziellen
Recyclingfahrzeug zeigen ihre Wirkung. Die zu entsor-
gende Schlamm-Menge konnte von 100 Tonnen (2013)
auf rund 70 Tonnen im Jahr 2015 reduziert werden.

12.2.2 Unterhaltsdienst

Die Arbeitsgestaltung zu Beginn des neuen Jahres
wurde durch den Winterdienst gepragt. Es galt, die

Schneemaden des zwischen Weihnacht und Neujahr
gefallenen Schnees abzufiihren, um Schmelzwasser-
laufe zu verhindern sowie die zur Zwischenlagerung
besetzten Radstreifen wieder frei zu rdumen. Eben-
falls musste die Route des Fasnachtsumzuges von
Schnee befreit sein, damit nach dem Umzug die Rei-
nigung der bunten Konfettipracht speditiv ausgefiihrt
werden konnte.

Im Frithling wurden die letzten Spuren des Winters
beseitigt, einerseits mit diversen kleineren Repa-
raturen an Randsteinen und beschadigten Zdunen,
andererseits galt es, das gesamte Strassennetz zu
reinigen, kamen doch hie und da einige Verunrei-
nigungen unter den weggeschmolzenen Schnee-
haufen hervor.

Mit dem Frihling erwachten auch die Pflanzen,
sodass das Gartnerteam in Rabatten und Grinanla-
gen allerhand zu tun bekam. Es ist dem Engagement
unserer Gartner zu verdanken, dass im Grau der Stras-
sen immer mal wieder Farbtupfer vorzufinden sind.

Das warme aber auch trockene Sommerwetter hatte
ein starkeres Wassern der Pflanzen zur Folge. Zum
Wohl der Pflanzen wurden diese Arbeiten haufig
in den friithen Morgenstunden ausgefiihrt, was bei
der Bevolkerung nicht immer auf Verstandnis stiess.
Der Herbst wird mit der Wetziker Chilbi eingeldutet;
auch bei diesem Anlass packen die Mitarbeiter des
Unterhaltsdienstes zlinftig an, sei es beim Aufbau,
aber auch bei der frihmorgendlichen Reinigung des
Chilbigelandes. Dank dem herbstlichen Wetter, wel-
ches bis weit in den Dezember anhielt, schritten die
Arbeiten entlang der Bachlaufen ziigig voran, auch
die verschiedensten Kieswege konnten ohne Unter-
bruch von Schneeféllen saniert werden.

Zu den erweiterten Aufgaben der Unterhaltsdienste
gehort die Tatigkeit als Abdecker, also das Einsam-
meln von Tierkadavern. Bei einem tot aufgefundenen
Haustier wird, wenn vorhanden, der Chip ausgelesen
und dem Tierarzt gemeldet; dieser nimmt dann mit
dem Tierhalter Kontakt auf.

Zur Erganzung des Fahrzeugparkes wurde ein Liefe-
rungswagen des Typs Toyota Dina angeschafft, wel-
cher das Kommunalfahrzeug Hans mit seinen hohen
Betriebskosten entlastet. Ebenfalls konnte die in die
Jahre gekommene Kehrmaschine MFH durch die
knickgelenkte CityCat 2020 mit einem Euro-6-Motor
ersetzt werden.
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12.3 Abteilung Sport + Freizeit
12.3.1 Bader + Sportanlagen
Meierwiesen

Die lange Schonwetterperiode im Sommer 2015
bescherte den Badern Uberdurchschnittlich hohe
Besucherzahlen. Die Saison selber verlief ruhig und
unfallfrei. Im Herbst wurden im Schwimmbad Meier-
wiesen vier alte Umwalzpumpen durch neue, leis-
tungsfahige und energieeffiziente Pumpen ersetzt.

Die Sportanlage war wiederum ganzjahrig gut be-
sucht, es konnten bereits ab Januar Fussballtrainings
auf den Kunstrasenplatzen durchgefiihrt werden. Ein
Hohepunkt war die Er6ffnungsfeier der Feuerwehr-
Sternfahrt auf dem Hauptplatz im Mai 2015.

Auslikon

Auf dem Campingplatz konnten viele Touristen aus
dem In- und Ausland begrisst werden. Der lang-
anhaltende Sommer wirkte sich positiv auf den
Campingbetrieb aus. Der langjahrige Pachter des
Strandbadkiosks, Hans-Peter Poli, hat sich aus dem
Tagesgeschaft im Strandbad Auslikon zurlickge-
zogen. Mit Frau Erika Steinmann konnte eine sehr
gute Nachfolgel6sung flir den Kioskbetrieb gefunden
werden.

12.3.2 Kunsteisbahn + Areal Mattacher

Die Kunsteisbahn Wetzikon erfreute sich auch 2015
einer grossen Besucherzahl. Doch neben dem Tages-
geschiéft sind auch die zahlreichen sichtbaren Veran-
derungen zu erwahnen. So wurde 2015 der Eingangs-
bereich vergrossert, die Beschriftung an der Fassade
der Kunsteisbahn vervollstandigt und die feuerpoli-
zeilichen Massnahmen konnten mit Ausnahme des
Untergeschosses nahezu abgeschlossen werden.

Auf dem Eventareal konnten auch in diesem Jahr
zahlreiche Events durchgefiihrt werden. Trotz engem
Fahrplan mit verschiedenen Veranstaltern waren
keine Uberschneidungen oder Kollisionen zu ver-
zeichnen. Trotz grosser Menschenauflaufe wurden
keine nennenswerten Zwischenfdlle verzeichnet.

12.3.3 Gastro + Herberge
Mit Ausschreibung des Gastronomiebetriebes in
Auslikon sind ausserordentlich viele Bewerbungen

eingegangen. Diese Gelegenheit wurde von der
Verwaltung genutzt, um die aktuelle Strategie, die
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Gastrobetriebe selbstandig in eigener Kompetenz
zu fluhren, genauer zu beleuchten. Im Sinne der
Stadt und der Kunden wurden nicht nur der Kiosk
Auslikon, sondern auch das Restaurant «Stadion»,
der Schwimmbadkiosk Meierwiesen und das Sport-
café wieder in die Privatwirtschaft Gberfihrt. Nach
knapp zwei Jahren Betrieb durch die Stadtverwal-
tung konnte grundsatzlich ein positives Fazit gezo-
gen werden, wenn es der Stadtverwaltung auch
nicht ganz gelungen ist, allen Bedirfnissen in der
Gastronomie gerecht zu werden. Die Herberge wird
weiterhin Uber die Verwaltung bewirtschaftet.

13. STADTWERKE

13.1 Einleitung

Die Stadtwerke versorgen mit 28 Mitarbeitenden —
davon drei Lernende — rund um die Uhr rund 24 000
Einwohner in Wetzikon sicher mit Strom, Erdgas und
Wasser sowie in der Gemeinde Seegraben mit Erdgas
und Trinkwasser.

Entsprechend den politischen Zielen fir die Energie
stellten die Stadtwerke Wetzikon 2015 in der Grund-
versorgung auf 100 Prozent erneuerbaren Wasser-
strom um. Mit einem Strauss an Massnahmen trugen
sie wesentlich zur Umsetzung des Energiekonzeptes
bei, welches der Gemeinderat 2011 verabschiedet
hatte. Zu den verwirklichten Projekten zdhlen die
Projekt- und Vorbereitungsarbeiten, um im Folgejahr
eine stadtwerk-eigene Biogas-Produktionsanlage zur
Nutzung von Klargas der Abwasserreinigungsanla-
ge Flos zu realisieren. Biogas ist bei den Stadtwerk-
kunden inzwischen immer beliebter. Bisher handelt
es sich um schweizerisches Biogas aus der Region und
kann zum herkdmmlichen Erdgas bestellt werden.
Damit verbessert sich die CO,-Bilanz der Wetziker
Bevolkerung weiter.

13.2 Erneuerbare Energien

Ihr Know-how zur Erzeugung von Strom aus erneuer-
baren Energien vertieften die Stadtwerke 2015
weiter mit der Realisierung zweier neuer Fotovoltaik-
Anlagen auf Schulhausddchern. Nach der Fertigstel-
lung und mit entsprechender Speicherkapazitat kon-
nen diese kiinftig den durchschnittlichen jahrlichen
Strombedarf von zusétzlich Gber als 50 vierkopfigen
Familien decken.



Den Stadtwerken ist es wichtig, die Offentlichkeit
auch Uber fachspezifische Themen hinaus fir die
Komplexitdt der Energieversorgung zu sensibili-
sieren. Anlasse wie die Ziri Oberland Mass (ZOM)
nutzten die Stadtwerke 2015, um die Vielfalt der
Wasserversorgung einem breiten Publikum naher
zu bringen und zahlreiche Fragen rund um die Ver-
sorgung vor Ort zu beantworten. Wie die zahlrei-
chen angeregten Diskussionen zeigten, entspricht
der direkte Austausch klar einem Bediirfnis. Diese
Kundenkontakte sehen die Stadtwerke als optimale
Gelegenheit, um das Dienstleistungsangebot laufend
weiterzuentwickeln.

Um der Kundschaft die gewohnt hohe Versorgungs-
qualitdt von Wasser, Erdgas und Strom zu bieten,
steht ein hochmotiviertes und leistungsbereites
Team im Einsatz. Den Mitarbeitenden sei ein grosser
Dank ausgesprochen. Neben dem laufenden Betrieb
setzten sie sich 2015 wiederum auf diversen Bau-
stellen wie dem Grossprojekt Rapperswilerstrasse,
der Haldenstrasse und der Hofstrasse im Industrie-
quartier Schoéneich ein. Zudem unterstiitzten sie die
Privathaushalte und das Gewerbe, indem sie auf
spezifische Anliegen eingingen. Dazu zdhlen auch
die 41 Piketteinsatze der Stadtwerke.

13.3 Trockenes Versorgungsjahr

Quell- und Grundwasser decken in mittleren Jahren
85 Prozent des Wetziker Trink- und Brauchwasser-
bedarfs. Lange Trockenperioden flihrten im Herbst
2015 zu Engpassen bei den eigenen Quellfassungen.
Fir solche Notsituationen beziehen die Stadtwerke
aufbereitetes Trinkwasser aus dem Ziirichsee von der
Gruppenwasserversorgung Zlrcher Oberland (GWV-
Z0). Wegen der Trockenphasen mussten im Jahr 2015
insgesamt 43 Prozent des Trinkwassers von der GWV-
Z0 ins Wetziker Netz eingespeist werden. Die GWV-
Z0 projektiert und baut weiter fiir die nachsten Jahre
den Ringschluss Medikon — Hinterbihl, der auch im
kantonalen Richtplan vorgesehen ist. Damit steigen
die Kapazitat sowie die Versorgungssicherheit im
Storfall. Alle vierzehn beteiligten Gemeinden haben
diesem Projekt zugestimmt. Anfang Juli 2014 bewil-
ligte der Stadtrat Wetzikon einen Beteiligungskredit
als gebundene Ausgaben von knapp 1,7 Millionen
Franken verteilt auf die Jahre 2016 bis 2018.

13.4 Eingespielte Netzwerke

Mit ausgewdhlten Partnerschaften, Kooperationen
und Beteiligungen sichern die Stadtwerke Wetzikon
ihrer Kundschaft optimale Konditionen und den Zu-
gang zu einem breiten Erfahrungsaustausch. Bewahrt

hat sich die eingegangene Partnerschaft mit der
Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW), die unsere
Mitarbeiter laufend bei Fragen und Beratungen tat-
kraftig unterstiitzt. Mit der EnAW-Partnerschaft der
Stadtwerke stehen den Industrie- und KMU-Kunden
professionelle Beratungen flr Energieeffizienz zur
Verfligung. Weiter lassen sich Synergien nutzen, um
die Energiezukunft aktiv mitzugestalten. So zeigt
das Partnerwerk der «Swisspower» in einem regel-
massigen Bericht gemeinsam auf, welche Projekte
und Massnahmen die Partner zur Umsetzung der
Energiewende durchgefiihrt haben. Aber auch bei
der Energiebeschaffung — zum Beispiel fiirs Erdgas —
setzen die Stadtwerke auf eine seit Jahren bewahrte
Partnerschaft mit «Erdgas Regio».

13.5 Operativ und strategisch
schwieriges Umfeld

Die Umsetzung der strategischen Vorgaben des
Eigentimers wurde von der Geschaftsleitung auch
2015 in verschiedenen Projekten und auf operativer
Ebene vorangetrieben. Mit der Einfiihrung eines
modernen Lagerbewirtschaftungssystems wurden
die Zielvorgaben im Bereich der Prozesseffizienz um-
gesetzt.

Mit den steigenden Anforderungen an die Hand-
lungsfahigkeit in Strom- und Gasmarkt wie auch im
Markt der erneuerbaren Energien muissen sich die
Stadtwerke mit der Frage nach einer zeitgemassen
Rechtsform auseinandersetzen. Entscheidend ist,
dass sie im liberalisierten Energiemarkt flexibel und
zeitnah zu agieren vermogen und so die Kunden-
bedirfnisse optimal erfiillen kdnnen. Mit dem Kurs-
zerfall des Euro und wegen der schwierigen Wirt-
schaftslage sind die Strompreise 2015 schlagartig
gefallen. Gleichzeitig zeigte sich im Strommarkt, dass
die Wetziker Industrie- und Gewerbekunden mit
intensiven Abwerbekampagnen von der Konkurrenz
bearbeitet wurden und auch von Konkurrenzange-
boten Gebrauch machten.

Im Bereich der erneuerbaren Energien spiliren die
Stadtwerke den Wettbewerb ebenfalls, denn die-
ser Bereich ist komplett liberalisiert und wird von
finanzstarken Anbietern auch in Wetzikon immer
mehr fokussiert. Fiir 2017 kindigte der Bundesrat
weiter an, dass der Verzinsungssatz (WACC) fir die
Stromnetze um 0,83 % gesenkt werden soll, was im
Stromnetz zu einer Ertragsreduktion und tieferen
Netzinvestitionen fihren wird, obwohl mit der Ener-
giewende die Stromnetze entsprechend der Bran-
chenmeinung fir die dezentrale Einspeisung kosten-
intensiv umgebaut werden missen.

Geschéaftsbericht 2015 | Seite 47



Vor diesen zunehmend schwierigeren Umfeldbedin-
gungen der Stadtwerke im Energiebereich Strom und
Gas sowie im Bereich der Stromnetze erarbeitete die
Geschaftsleitung gemass politischem Auftrag und auf
Basis einer umfassenden Machbarkeitsstudie eine
fundierte Abstimmungsvorlage fir die Rechtsform-
anderung in eine Aktiengesellschaft im 100-prozen-
tigen Eigentum der Stadt Wetzikon aus. Die Vorlage
wurde zuhanden der politischen Organe — das heisst
unter Einbezug von Energiekommission, Stadtrat und
Spezialkommission des Grossen Gemeinderates —
neben den operativen Tatigkeiten zusatzlich erar-
beitet. Am 31. August 2015 wurde die Vorlage vom
Parlament mit 22:12 Stimmen gutgeheissen.

14. PERSONAL-

AUSSCHUSS

14.1 Einleitung

Auf Ende 2014 hat die Verwaltung der Stadt Wet-
zikon einen Personalausschuss (PA) erhalten. Der
Personalausschuss vertritt alle Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung, unabhangig von Anstellung und
Beschaftigungsgrad. Der PA hat ein direktes Antrags-
recht an die Geschaftsleitung. Vorgesetzte von PA-
Mitgliedern diirfen deren Tatigkeit fir den PA nicht
behindern und haben sich jeder Einflussnahme zu
enthalten. Was der PA nicht ist: eine Vertretung der
Arbeitnehmenden bei einem Streit mit der Arbeit-
geberin.

Angestellte der Stadtverwaltung kdnnen sich mit
ihren Anliegen jederzeit an ein Mitglied des Personal-
ausschusses wenden, Anfragen werden vertraulich
behandelt. Von den Standorten Infrastruktur und
Bildung wurden je zwei Personen und vom Stand-
ort Oberwetzikon wurden drei Personen in den
Personalausschuss gewahlt. Auf diese Weise sind
alle Geschaftsbereiche im PA vertreten. Ende Jahr hat
Vroni Mazenauer allerdings wegen ihrer Pensums-
reduktion ihren Ricktritt aus dem PA per 1. Februar
2016 bekannt gegeben; auf Neuwahlen wird zum
gegenwartigen Zeitpunkt verzichtet, da das notige
Quorum auch so erreicht ist.

14.2 Sitzungen und Themen
An seiner ersten Sitzung, am 21. Januar 2015, hat

sich der Personalausschuss konstituiert. An der zwei-
ten Sitzung wurde das Reglement verabschiedet. An
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einer Sondersitzung beschaftigte sich der PA mit dem
Mobilitatskonzept der Stadt Wetzikon und arbeitete
seine Stellungnahme aus. Dabei ging es um die Frage,
ob Mitarbeitende in Zukunft eine Gebihr fiir einen
Parkplatz zu entrichten haben, wie diese berechnet
werden soll und ob es fiir Angestellte, die mit dem 6f-
fentlichen Verkehr anreisen, einen Bonus geben soll.
Der PA bedauert, dass es beim Mobilitatskonzept
zu Verzogerungen kommt. Insgesamt fanden 2015
sieben Sitzungen statt.

14.3 Womit sich der PA sonst noch
beschaftigt hat

Der PA konnte zu Anfragen aus dem Personaldienst
einige Stellungsnahmen abgeben. Bei der internen
Kommunikation konnte eine Verbesserung erwirkt
werden, indem neu Informationen aus dem PA dem
Lohnausweis beigelegt werden.

14.4 Pendenzen

Bei den Abkldarungen zum Thema Sicherheit am
Arbeitsplatz kénnen noch keine definitiven Ergeb-
nisse vorgestellt werden.

Der PA beschiftigte sich an seiner letzten Sitzung
2015 mit der Pensionskasse BVK, bei der die Ange-
stellten der Stadtverwaltung versichert sind. Ein Be-
schluss des BVK-Stiftungsrats sieht vor, sowohl den
technischen Zins als auch den Umwandlungssatz zu
senken. Um dies zu kompensieren, sollen ab 2017 so-
wohl eine Mehrheit der Arbeitnehmerinnen als auch
die Arbeitgeberin Stadt Wetzikon hohere Beitrage
entrichten. Die Informationen, die dem PA vorliegen,
sind alarmierend. Er hat sich deshalb sofort dazu
bereit erklart, gemeinsam mit der Stadtverwaltung
zwei Informationsveranstaltungen zu organisieren,
welche im Februar 2016 durchgefiihrt werden. Die
Reglements-Anderungen sind auf das Jahr 2017 ge-
plant. In welcher Form der PA sich in diesem Zusam-
menhang engagieren wird, ist noch offen.

Welche Themen der PA aufgreift, hangt auch von
den Mitarbeitenden der Stadtverwaltung ab. Anre-
gungen sind gerne gesehen, denn nur so kann der
Personalausschuss sich fiir Anliegen einsetzen, die
den Angestellten wichtig sind.



WETZIKON IN ZAHLEN
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15. Grosser Gemeinderat

Sitzverteilung Grosser Gemeinderat Legislatur 2014 bis 2018, 36 Sitze

AW1 BDP1
FLW 2

SVP 8

CVP 2
GLP 3
FDP 5
EVP 3
GP 4 SP5
Ratsgeschafte (seit April 2014)
2014 (ab April) 2015
Sitzungen Grosser Gemeinderat 9 10
davon Doppelsitzungen 3 6
Wabhlgeschafte 12 6
Sachgeschifte 7 27
Behandlung von Vorstéssen 2) 6 20
davon dringliche Interpellationen 1 1
Total Geschdfte 25 53
Fragestunde 1 1
Schriftliche Anfragen 3 2 3
Sitzungen Biiro Grosser Gemeinderat 7 9
Sitzungen Geschafts- und Rechnungsprifungskommission (GRPK) 7 15
Sitzungen Kommission fir Raumplanung und Landgeschafte (KRLG) 10 6
Sitzungen Spezialkommission Revision Geschéaftsordnung 2 14
Sitzungen Spezialkommission Stadtwerke Wetzikon 2016 4
Sitzungen Interfraktionelle Konferenz (IfK) 3 2

U Inklusive Geschifte, die der Grosse Gemeinderat lediglich zur «Kenntnis nehmen» muss wie auch
Geschéfte, die an den Stadtrat zurlickgewiesen wurden.

2 Begriindungen von Vorstéssen wie auch schriftliche Anfragen werden nicht beriicksichtigt.

3 Werden im Rat nicht behandelt.
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16. Stadtrat

Sitzungen und behandelte Geschifte

2012 2013 2014 2015
Anzahl Sitzungen 22 20 20 21
Beschllsse 195 201 198 208
davon Einbirgerungen 31 34 45 34
davon parlamentarische Vorstosse 11 29
Strategiediskussionen 3 4 0
Aussprachen 13 11 13
Total Geschiifte 226 251 269 284
Anzahl Geschafte mit Ausstand von Mitgliedern des Stadtrates (neu ab 2015)
- wegen personlicher Betroffenheit 4
- wegen Mitgliedschaft in Fiihrungsorgan 1
- wegen Auftragsvergabe 0
Stimmberechtigte
2012 2013 2014 2015
Total Stimmberechtigte 14 387 14620 14 803 15082
Manner 6 826 6959 7028 7198
Frauen 7561 7 661 7775 7884
Urnenabstimmungen und -wahlen
2012 2013 2014 2015
Eidgendssische Abstimmungen/Wahlen 11 10 12 6
Kantonale Abstimmungen/Wahlen 12 7 10
Bezirkswahlen 0 1
Gemeindeabstimmungen/-wahlen 14 4 2
Total Geschiifte 37 23 21 19
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17. Primarschulpflege

Anzahl Sitzungen

2015

Schulpflege 11
Ausschuss Personal 4
Ausschuss Schulbetrieb 10
Ausschuss HPSW 4
Jugendkommission 4
Jugendkonferenz

Schulleitungskonferenz 14
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18. Energiekommission

Sitzungen und behandelte Geschifte

2014 (ab Juli) 2015
Sitzungen 3 10
Kreditbewilligungen 7 14
Bauabrechnungen 8 3
Sonstige Sachgeschafte 4 21
Anfragen zur Meinungsfindung 0 1
Total Geschdifte 19 39
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19. Leitung + Recht

Stimmbeteiligung an Abstimmungen und Wahlen
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Friedensrichteramt — Geschaftsstatistik

2012 2013 2014 2015
Klagen aus Vorjahr 9 10 18 19
eingegangene Klagen 99 107 102 99
erledigte Klagen 98 99 101 100
davon mit Klagebewilligung 34 43 37 35
davon ohne Klagebewilligung 64 56 64 65
«Erfolgs»-Quote 65.3% 56.6% 63.4% 65.0%
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20. Prasidiales + Personal

Einbiirgerungsstatistik

Staatsangehorigkeit/Jahr 2011 2012 2013 2014 2015
Italien 19 23 38 29 8
Serbien 9 8 17 22 2
Kosovo 8 14 16 14 19
Turkei 11 7 20 8 9
Deutschland 3 2 13 22 5
Mazedonien 0 10 8 18 8
Bosnien-Herzegowina 3 6 7 1 1
Irak 0 5 3 4 5
Kroatien 0 6 1 4 1
Russland 0 5 2 6 1
Weitere Lander 22 22 23 21 39
Total 75 108 148 149 98
Stellenplan Stadtverwaltung
Geschiftsbereich/Anzahl Stellen 2015
Soll Ist Stellenplan bisher | Anzahl MA
Leitung + Recht 3.30 3.40 3.30 5
Prasidiales + Personal 8.85 8.00 9.75 13
Bevolkerungsdienste 36.65 35.60 36.65 51
Finanzen + Immobilien 58.55 58.55 58.55 100
Alter, Soziales + Umwelt 31.65 25.55 31.65 41
Bildung + Jugend 18.63 18.63 18.63 55
Bau, Infrastruktur + Sport 30.90 28.55 30.90 34
Stellenplan Total ohne Globalbudget 188.53 179.28 189.43 299
Globalbudget Sport + Freizeit 25.60 22.99 25.60 30
Globalbudget Alterswohnheim am Wildbach 129.40 128.75 129.40 206
Stellenplan Total mit Globalbudget 343.53 331.02 344.43 535
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21. Bevolkerungsdienste

21.1 Kundendienste
Bevolkerungszahlen

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015
s Total Einwohner s Total Schweizer Total Auslander
Statistik Stadt-/Regionalbibliothek

2013 2014 2015

Bestand | Ausleihen Bestand | Ausleihen Bestand | Ausleihen

Romane Erwachsene 6887 22705 7242 24622 7236 22 355
Romane Kinder/Jugendl./Teen. 7126 37 185 7 248 37 368 7329 33168
Sachbticher Erwachsene 5310 12 627 5302 11529 4936 10 396
Sachbticher Kinder/Jugendliche 2437 10 880 2636 11838 2673 10510
Comic 2110 17981 1854 18 837 1917 15953
Zeitschriften 252 387 319 1691 555 1542
Spiele 528 4902 525 4619 538 3945
Horbucher 1754 20580 2131 22624 2400 24339
Musik-CD 1729 5794 1819 4690 1685 3783
CD-ROM 357 1926 364 1442 296 896
DVD 1918 25113 1932 24 688 1845 17 270
Digitale Medien 1546 5151 6907
Total 30408 | 161626 31372 169099 31410| 151064
2013 2014 2015

Besucher Keine Messung 64 020 55386
Veranstaltungen 36 50 66
Klassenfiihrungen 61 64 85
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Zivilstands- und Bestattungswesen

Geschiftsfille Zivilstandswesen 2012 2013 2014 2015
Geburten 929 907 914 907
Todesfélle 417 456 390 433
Anerkennungen 88 91 79 100
Eheschliessungen 177 188 193 197
Eingetragene Partnerschaften 7 2 1 1
Ehevorbereitungs- und Partnerschaftsvorverfahren 230 161 279 282
Namenserklarungen 27 76 50 55
Gerichts- und Verwaltungsentscheide (Scheidungen, 417 430 473 539
Einblrgerungen usw.) und Auslandereignisse

Person CH (Neuaufnahmen, Berichtigungen usw.) 884 129 266 148
Person ausl. Staatsangehorige (Neuaufnahmen, 573 567 568 500
Berichtigungen usw.)

Dokumente 4019 4112 3759 3922
Geschiftsfille Bestattungswesen 2012 2013 2014 2015
Bestattungsgesprache 164 191 180 202

21.2 Sicherheit
Bussenstatistik Stadtpolizei
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Statistik Feuerwehr

2012 2013 2014 2015
Personalbestdande
Totalbestand AdF 87 81 82 81
davon Uof 16 17 16 14
davon Of 8 8 9 9
davon Frauen
Einsdtze/Alarme h Anz. h Anz. h Anz. h Anz.
Brandbekdampfungen 797 18 997 24 592 19 609 32
Elementarereignisse 140 15 814 16 265 20 6
Strassenrettungen 232 4 405 13 196 7 67 2
Technische Hilfeleistungen 114 20 147 31 71 11 448 38
Olwehr 354 34 438 38 556 35 266 18
Chemiewehr (inkl. B-Einsatze) 2 2 14 1 164 6 72 2
Strahlenwehr - - - - - - - -
Einsatze auf Bahnanlagen - - - - - - 28 1
BMA, unechte Alarme 593 26 300 14 229 10 252 12
Diverse Einsatze 98 18 69 12 106 16 202 14
Total 2330 137 | 3184 149 | 2179 124 | 1950 123
Dienstleistungen
Keine alarmmassigen Einsatze 368 17 204 25 266 20 693 40
Gesamttotal 2698 154 | 3388 174 | 2445 144 | 2643 163
Rettungen
Anzahl geretteter Personen 13 8 6 6
Anzahl geretteter Tiere 3
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22. Finanzen + Immobilien

Statistik Steuern
einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer einfache Staatssteuer
total natiirliche Personen juristische Personen
2003 SFr. 31113263 100% | SFr. 28807070 93% | SFr. 2306193 7%
2004 SFr. 31105401 100% | SFr. 28728573 92% | SFr. 2376828 8%
2005 SFr. 31622428 100% | SFr. 29139981 92% SFr. 2482447 8%
2006 SFr. 31638754 100% | SFr. 29150859 92% | SFr. 2487895 8%
2007 SFr. 33304120 100% | SFr. 30531223 92% | SFr. 2772897 8%
2008 SFr. 37417643 100% | SFr. 33002864 88% | SFr. 4414779 12%
2009 SFr. 38884778 100% | SFr. 34970984 90% | SFr. 3913794 10%
2010 SFr. 40725355 100% | SFr. 36118149 89% | SFr. 4607206 11%
2011 SFr. 42484105 100% | SFr. 37406305 88% | SFr. 5077800 12%
2012%* SFr. 42511041 100% | SFr. 37717059 89% SFr. 4793982 11%
2013 SFr. 45148106 100% | SFr. 40054760 89% | SFr. 5093346 11%
2014 SFr. 45220538 100% | SFr. 40415516 89% | SFr. 4805022 11%
2015 SFr. 46593451 100% | SFr. 41752560 90% | SFr. 4840891 10%
Zunahme SFr. 1372913 3.04% | SFr. 1337044 3.34% | SFr. 35869 0.70%

*2012: Ausgleich kalte Progression
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23. Alter, Soziales + Umwelt

23.1 Alter
Statistiken Alterswohnheim
Altersstruktur im Alterswohnheim Am Wildbach 2015
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23.2 Soziales

Mandate Erwachsenenschutz

Mandate 2015

Datum Wetzikon Anschlussgemeinden Total
01.01.2015 167 104 286
31.12.2015 179 19 198

Im 2015 wurden die Mandate der Anschlussgemeinden sukzessive an die Berufsbeistandschaft Hinwil, mit
Sitz in RUti abgegeben. Von den 19 Mandaten der Anschlussgemeinden stammen 12 von der Gemeinde
Fischenthal. Diese Mandate verbleiben beim Erwachsenenschutz Wetzikon.

Anzahl Falle von Zusatzleistungen
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Statistik Sozialhilfe
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22.3 Umwelt
Energie- und CO,-Kennzahlen

Anteil er-
CO,total | CO,Widrme | CO,Strom | neuerbare
Warme
Anteil flr
Jahr pro Ein- pro Ein- pro Ein- Heizung/
wohner/in | wohner/in | wohner/in Warm-
wasser
2010 100% 100% 100%
2011 102% 103%
2012 99% 100% 95% 10.0%
2013 98% 99% 85% 10.7%
2014 101% 97% 87% 11%

(Basis jeweils Jahr 2010, Ausnahme lokale Produktion erneuerbarer Strom, Basis 2011)
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Geférderte Solarstromanlagen (vom Stimmvolk bewilligter Rahmenkredit 2013 —2017)

Stadteigene Anlagen Anlagen Dritter Alle Anlagen total
Kosten | Installierte Forder- | Installierte | Kosten/ | Installierte
Anzahl (Fr.) Leistung? Anzahl beitrag Leistung® | Beitrdge | Leistung®
(kWp) (Fr.) (kWp) (Fr.) (kWp)
2013 0 161 262 0 12 101374 132 262 636 132
2014 3 262 831 103 6 44 640 69 307471 204
2015 1 274 652 32 20 152 661 294 427 313 326
Total 4 698 745 135 38 298 675 495 997 420 630

! Die ungefahr jahrlich produzierte Strommenge (kWh) ergibt sich aus der angegebenen installierten Leistung
multipliziert mit 1000.

Kehricht- und Wertstoffmengen (in Tonnen)

ro .. .. .
Jahr :i:; EZ:I;;I G;::- Papier Glas Metall | Karton s::/czl-u b(c:r::; ¢ :IeT;::-t
2015 3576 150 1816 1402 786 104 506 59 332 260
2014 3560 149 1948 1449 770 120 488 51 344 281
2013 3581 151 1770 1489 758 122 478 51 402 294
2012 3505 151 1918 1591 765 112 475 53 443 272
2011 3397 150 1707 1587 740 107 480 53 437 320
2010 3327 151 1480 1619 720 103 465 43 448 315
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Abfallverteilung 2015

Metall 1% Buchsen/Alu 1%

. i
Gringut 21% Kehricht 42%

Grubengut 4%

Karton 6%

Glas 9%

Papier Vereine 7% Papier Sammelstellen 9%
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24. Bildung + Jugend

Schulstatistik Primarschule per 15. September 2015

Lehrstellen/ R ) S ke

Lehrpersonen

Kindergarten 460
Total Lehrpersonen 242 Primarschule 1287
Durchschnittliche Schiilerzahl pro 20.75
Primarstufe (1. — 6. Klasse) )
Durchschnittliche Schiilerzahl pro
. . 19.16
Kindergartenabteilung
Lehrstellen fir integrative Forderung 983
In Vollzeiteinheiten VZE (Stellen) ’
Total kantonale Lehrstellen Primarschule in VZE 81.41
Total Schulleitungsstellen in VZE 6.62
Total Kindergartenstellen in VZE 25.71
Kinder in Heim-, Privat- und Sonderschulungen:
- Sonderschiiler in Privatschulen 5
- Sonderschiiler in ext. Sonderschulen 29
- Sonderschiiler in der Heilpadagogische Schule 10
Wetzikon HPSW
- Integrierte Sonderschulungen in der 0
Verantwortung der Sonderschule (ISS)
- Integrierte Sonderschulungen in der 60
Verantwortung der Regelschule (ISR)
- Einzelschulungen* 0
- Rudolf Steiner Schule 65
- Privatschulen 23
- Externe Primarschule 18
Total 210

*Stand: 15.09.2015 = 0 / Mérz 2015 = 6
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Gesamttotal Schiiler/innen (inkl. Kindergarten und Grundstufe)
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25. Bau, Infrastruktur + Sport

25.1 Abteilung Bau + Planung
Statistik Hochbau

B 2015
Anzahl Baugesuche Total s 2014

[ 2013
Neubauten (ohne Nebengebaude)

An- und Umbauten / Umnutzungen

Diverses

Anzahl bewilligter Wohnungen

Anzahl fertigerstellter Wohnungen

Anzahl bewilligter Einfamilienhduser

Anzahl fertigerstellter Einfamilienhduser

Rekurse

Sitzungen Baukommission

Reklamebewilligungen

Atteste flr Feuerungsanlagen

Bewilligungen flr Feuerungsanlagen

Periodische feuerpolizeiliche Kontrollen

o
U1
o

100 150 200 250
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25.2 Abteilung Sport + Freizeit

Besucherstatistik Strandbad Auslikon

25000
20000
15000
10000
5000
0 Mai Juni Juli August September
- 5887 21013 12517 1878
1338 11862 6528 3179 926
1370 9718 19 654 12 264 44
Besucherstatistik Schwimmbad Meierwiesen
25000
20000
15000
10000
5000
0 Mai Juni Juli August September
562 11097 17 702 7 541 1611
1500 7522 4067 2155 690
3102 13 657 21423 11091 597
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Besucherstatistik Kunsteisbahn Wetzikon
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