
WETZIKON
2040

Sechs Handlungsfelder bilden 
die Basis der Vision 2040 für 
die Stadt Wetzikon. Gemein-
sam engagieren wir uns ak� v 
für die Bevölkerung und über-
nehmen Verantwortung, um 
Wetzikon fi t für die Zukun�  zu 
machen. Die Handlungsfelder 
zeigen auf, wie Wetzikon 2040 
aussehen soll.



WETZIKON
2040

Schwerpunkte

 Förderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Pilo� erung und Evalua� on Tagesschule
A� rak� ve Betreuungsmöglichkeiten

 Realisierung des Gemeinscha� szentrums Wetzikon

 Entwicklung und Gestaltung der Quar� ere von Wetzikon
Begegnungsorte und Quar� erplätze
Quar� erwohnzimmer als Treff punkte
Förderung «Leben und Arbeiten» in Wetzikon

 Förderung des a� rak� ven Wirtscha� sstandorts
Zusammenarbeit mit Gewerbe und Unternehmen
Unterstützung bei Standortevalua� on und Expansion

Genera� onen haben unterschiedliche Bedürfnisse ans 
Wohnen und Arbeiten. Die Stadt Wetzikon zeichnet sich 
aus als a� rak� ver Standort zum Wohnen und Arbeiten 
und als vorbildliche Arbeitgeberin.

WOHNRAUM 
UND ARBEITSPLATZ
Wetzikon ist eine Stadt mit sehr hoher Lebensqualität 
 und mit op� malen Rahmenbedingungen für ein mo-
dernes Arbeitsumfeld.



WETZIKON
2040

Schwerpunkte

 Etappierte Ortsplanrevision
Umsetzung Mehrwertausgleich und Harmonisierung 
der Baubegriff e
Zielbilder für Siedlung, Landscha�  und Zentrum
Weiterentwicklung «Städ� sches Entwicklungskonzept» 
mit Transforma� on der Industrieareale, klimaangepasste 
Siedlungsentwicklung, Quar� ersteckbriefen usw.

 Ak� ve Stadtentwicklung
Etablierung Par� zipa� onsprozesse
Entwicklung der Stadt mit Qualität vor Quan� tät

 Ak� ve Teilnahme am Immobilienmarkt
Posi� onierung der Stadt im Immobilienmarkt
Ak� ve Bewirtscha� ung des Immobilienpor� olios

 Entwicklung des Stadtraums Unterwetzikon

Das Wachstum der Stadt Wetzikon wird ak� v gestaltet. 
Sie ist eine Stadt von regionaler Bedeutung.

Die Quar� ere in Wetzikon sind genera� onen- und 
kulturdurchmischt. Koordinierte Entwicklungskonzepte 
sind die Basis dafür.

GESUNDES, QUALITATIVES
WACHSTUM
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Schwerpunkte

 Zeitgemässe Website
Ausbau Online-Dienstleistungen auf www.wetzikon.ch 
(virtueller Schalter)
Sicherstellung der Angebote für die gesamte Bevölke-
rung («Einfache Sprache» und Barrierefreiheit)

 Bereitstellung und Nutzung von Datensätzen nach Open 
Government Data

 Weiterentwicklung der strategischen IT-Steuerung

 Physische und digitale Par� zipa� on in poli� schen Prozessen

 Moderne Arbeitsbedingungen für städ� sche Mitarbeitende 
und IT-Infrastruktur in städ� schen Gebäuden

 Bereitstellung von Kollabora� onspla�  ormen für Projekte 
und Verfahren

Wetzikon entwickelt sich hin zu einer smarten Stadt 
und passt sich den zeitgemässen digitalen Entwick-
lungen der Gesellscha�  an. 

In Wetzikon sind die städ� schen Dienstleistungen 
digital transformiert.

DIGITALE 
TRANSFORMATION
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Schwerpunkte

 Defi ni� on Zielbilder Verkehr und Mobilität (Motorisierter 
Individual- und öff entlicher Verkehr), Velo sowie Fussgänge-
rinnen und Fussgänger

 Integra� on Zielbilder Verkehr und Mobilität in städ� sches 
Entwicklungskonzept

 Anpassung kantonaler Richtplan Verkehr

 En� lechtung der Verkehrsteilnehmenden

Die Verkehrsplanung berücksich� gt die zunehmen-
de Vielfalt der Mobilität. Die Stadt Wetzikon verfügt 
über eine funk� onierende Mobilität für alle Ver-
kehrs-teilnehmenden. 

Das Mobilitätssystem in Wetzikon ist integriert und 
aufeinander abges� mmt.

MOBILITÄT
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Der Stadtrat setzt sich ak� v mit den Veränderungen aus-
einander und berücksich� gt die verschiedenen Bedürf-
nisse. 

Schwerpunkte

 Frühe Förderung
Au� au Koordina� onsstelle Frühe Förderung (Förderung im 
Vorschulbereich mit Fokus auf Vernetzung und Koordina-
� on der Akteurinnen und Akteure sowie Bekanntmachung 
der Angebote)
Erarbeitung Massnahmenplan
Zurverfügungstellung eines a� rak� ven und gut zugängli-
chen Angebots an Elternbildung und Beratungsangeboten
Ak� ve Förderung fremdsprachiger Eltern und Kinder

 Inklusion aller Bevölkerungsgruppen
Konzept mit Zielbildern und Massnahmen defi nieren

 Ausbau Offene Jugendarbeit
Angebote für ältere Jugendliche bedarfsgerecht anpassen

 Umsetzung der Altersstrategie und Strategie Pfl egezentrum 
Wildbach

Personenzentrierte Alterspoli� k
Schliessen der Angebotslücken
Stärkung bestehender Angebote
Altersfreundlicher und bezahlbarer Wohnraum

 Weiterentwicklung Tagesstrukturen und Entscheid über eine all-
fällige Weiterentwicklung der Tagesschule (orien� ert am Bedarf 
der Gesellscha�  und Wirtscha� )

In Wetzikon begegnen wir den gesellscha� lichen
Veränderungen off en.

GESELLSCHAFTLICHE 
VERÄNDERUNG
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Schwerpunkte

 Reduk� on der Abhängigkeit von fossiler Energie
Realisierung des Fernwärme-Netzes
Förderung von erneuerbaren Energien

 Zielbild und Konzep� on der Kreislaufwirtscha� 

 Klimaverträgliche Siedlungsentwicklung
Begrünung, Bescha� ung und Durchlü� ung
Entsiegelung

 Schaff ung von zusätzlichen Grün- und Freiräumen

 Planung und Realisierung einer modernen städ� schen 
Hauptsammelstelle für die Wertstoff entsorgung

Die Stadt Wetzikon zeichnet sich durch eine stabile 
Energieversorgung aus und nimmt eine Vorbild-
funk� on in Bezug auf erneuerbare Energien ein.

Wetzikon ist in hohem Masse mit lokaler, erneuer-
barer Energie versorgt. Die Stadt bietet qualita� v 
hochwer� ge Grün- und Freiräume an. Ausgewählte 
Kreislaufszenarien sind realisiert.

KLIMANEUTRALE
STADT
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