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Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 16. September 2025  
 

2025/2026/
2 

2.03.10 Lohnjournale und Lohnrechnungen 
Stellenplan kantonal und kommunal Schule Wetzikon Schuljahr 2025/2026 

   
 
 
  

Beschluss Schulpflege  

1. Die revidierte Aufteilung der insgesamt 198.39 zugewiesenen kantonalen Vollzeiteinheiten für 
die Schule Wetzikon für das Schuljahr 2025/2026 wird genehmigt. 

2. Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon für das Schuljahr 
2025/2026 wird genehmigt. 

3. Öffentlichkeit des Beschlusses: 
– Der Beschluss ist per sofort öffentlich. 

4. Mitteilung an: 
– Parlamentsdienste (zuhanden Parlament) 
– Abteilungsleitung Immobilien 
– Alle Schulleitungen (inkl. HPSW und BWSZO) 
– Bereichsleitung Schulische Dienste 
– Leitung Fachstelle Sonderpädagogik und Prävention 
– Sachbearbeitung Personal 
– Sachbearbeitung Kommunikation 

 
 
Ausgangslage 

Die Schulpflege hat jährlich den Stellenplan sowohl für die kantonalen wie auch für die kommunalen 
Stellen zu genehmigen. 

Kantonaler Stellenplan 

Als Basis für den kommunalen Stellenplan hat die Schulpflege an ihrer Sitzung vom 15. April 2025 auf-
grund der vom Volksschulamt VSA zugewiesenen 197.06 Vollzeiteinheiten VZE (inkl. Schulleitungen) 
die Abteilungen für das Schuljahr 2025/2026 für alle Stufen genehmigt. 

Seit der Genehmigung hat es aufgrund veränderter Schülerzahlen auf den einzelnen Stufen bereits 
wieder Anpassungen gegeben, u. a. musste auch der Beschäftigungsgrad diverser Lehrpersonen zu Las-
ten des Gestaltungspools erhöht werden. Daher ergänzte das VSA die zugewiesenen VZE um 1.33 auf 
198.39 VZE. Der kantonale Stellenplan der Schule Wetzikon ist somit für das Schuljahr 2025/2026 ge-
genüber dem Vorjahr von total 187.92 auf 198.39 VZE gestiegen. Im Detail zeigt sich dies wie folgt: 

 Vorjahr 2025/2026 
Bühl Primarschule 20.72 22.77 
Egg Primarschule 11.88 12.41 
Feld Primarschule 35.46 36.66 
Guldisloo Primarschule 21.15 22.70 
Robenhausen Primarschule 23.58 24.33 
Walenbach Primarschule 26.06 27.25 
Walenbach Sekundarschule 17.29 19.94 
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Zentrum Sekundarschule 31.78 32.33 

Total 187.92 198.39 

Insgesamt wurden an der Schule Wetzikon im Vergleich zum Schuljahr 2024/2025 total sechs zusätzli-
che Abteilungen eröffnet: 

Bühl: + 1 Klasse 

Guldisloo: + ½ Kindergartenklasse mit Erstkindergartenkindern 

Walenbach Primar: + ½ Kindergartenklasse mit Erstkindergartenkindern 

Walenbach Sekundar: + 2 Klassen 

Zentrum: + 1 Klasse 

Kommunaler Stellenplan 

Im kommunalen Stellenplan gibt es gegenüber dem Vorjahr wiederum verschiedene Änderungen. Die 
wichtigsten Anpassungen zeigen sich wie folgt: 

Die Fachstelle Sonderpädagogik und Prävention wurde aufgrund der Neuorganisation gemäss Schul-
pflegebeschluss vom 21. Januar 2025 um 0,55 Stellen erhöht. 

Infolge gestiegener Schülerzahlen musste die Stelle der Schulleitungsassistenz an der Schule Bühl um 
0,1 auf neu 0,4 Stellen erhöht werden. 

Der kommunale Fachunterricht wurde bedarfsabhängig für die Begabtenförderung um 0,23 Stellen und 
für Deutsch als Zweitsprache DaZ um total 3,54 Stellen erweitert. Davon werden im Kindergarten 1,25 
Stellen und an der Primarstufe 2,37 Stellen beansprucht. Ein grosser Teil davon betrifft die Schule Gul-
disloo, da dort der kommunale DaZ-Unterricht am Kindergarten und an der Primarstufe um total 2,48 
Stellen erhöht werden musste, weil per 31. Juli 2025 die Teilnahme am kantonalen Projekt Fokus Star-
ke Lernbeziehungen FSL abgeschlossen wurde. Somit mussten die betroffenen DaZ-Lehrpersonen kos-
tenneutral von einer kantonalen in eine kommunale Anstellung überführt werden. An der Sekundarstu-
fe konnte der DaZ-Unterricht um 0,08 Stellen reduziert werden. 

Im Zusammenhang mit der Überprüfung der Kostenentwicklung der Sonderschulungen und damit zu-
sammenhängend der Settings für Integrierte Sonderschulungen ISR hat sich gezeigt, dass in der Ver-
gangenheit aufgrund fehlender Ressourcen in Schulischer Heilpädagogik vermehrt Schulassistenzen zur 
Unterstützung im Klassenzimmer angestellt wurden. Um die Kostenentwicklung künftig besser steuern 
zu können, hat die Schulpflege am 15. April 2025 ein Richtkostendach für ISR festgelegt. Dies hat zur 
Folge, dass die Ressourcen für Schulassistenzen gesamthaft um 2,76 Stellen reduziert werden konnten. 

Die Pensen der Schulsozialarbeitenden konnten gemäss Schulpflegebeschluss vom 15. April 2025 um 
0,25 Stellen auf total 4,65 Stellen erhöht werden. 

Die Schulpflege hat am 21. Januar 2025 die geplante Reorganisation der Sonderpädagogik genehmigt 
und dabei das Angebot "PeP – Perspektiven und Prävention" auf die Sekundarstufe erweitert und so-
mit um total 2,8 Stellen erhöht. Parallel dazu wurde für die ganze Schule die Funktion "Leitung Thera-
pien" geschaffen mit 0,2 Stellenanteilen besetzt. 
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Im Einzelunterricht im Kindergarten werden seit dem 1. August 2025 drei Kindergartenkinder beschult, 
im Vorjahr waren es vier Kinder. Dies hat eine Stellenreduktion von 0,25 zur Folge. 

Im Team der Tagesstrukturen musste der Stellenplan aufgrund der starken Zunahme der Kinder-
Anmeldungen um 3,4 Stellen erhöht werden, davon jedoch 1,88 Stellen für Praktikanten. 

An der Heilpädagogischen Schule Wetzikon HPSW wurden gleich viele Klassen wie im Vorjahr einge-
richtet. Die Pensen der Lehrpersonen haben sich jedoch im Vergleich zum Vorjahr um über eine Stelle 
erhöht, da Aufgaben neu verteilt wurden und eine vakante Stelle auf das neue Schuljahr hin endlich 
besetzt werden konnte. 

An der Berufswahl- und Weiterbildungsschule Zürcher Oberland BWSZO gab es fürs neue Schuljahr 
kaum Veränderungen. Die Pensen der Fachlehrpersonen reduzierten sich um 0,31 Stellen, da die Wahl-
fächer nicht mehr im Lehrerpensum integriert, sondern separat verfügt werden. Die Wahlfächer wur-
den im Stellenplan mit 0,1 ergänzt. 

Zusammengefasst zeigen sich die kommunalen Veränderungen im Stellenplan wie folgt: 

 Vorjahr 2025/2026 
Pädagogik/Sonderpädagogik 7.20 7.85 
Schulinformatik 4.04 4.04 
kommunaler Unterricht 15.60 19.37 
Fachbereiche 34.60 31.32 
Schulsozialarbeit 4.40 4.65 
Sozialpädagogik 0.90 0.00 
PeP – Perspektiven und Prävention 1.70 4.50 
Einzelunterricht im Kindergarten 2.05 1.80 
Besondere Aufgaben 1.33 1.42 
Therapien 7.30 7.99 
Tagesstrukturen 16.88 20.28 
Schülertransporte 1.53 1.53 
Freizeitkurse 0.97  0.66 
Heilpädagogische Schule Wetzikon HPSW 43.73 45.10 
Berufswahl- und Weiterbildungsschule Zürcher Oberland BWSZO 19.04  19.01 
 
Total 161.27 169.52 
 
Stellungnahme der Geschäftsleitung Bildung 

Die Geschäftsleitung Bildung hat die Stellenpläne geprüft und empfiehlt der Schulpflege, diese im Sinne 
der Erläuterungen zu genehmigen. 

Erwägungen 

Die Anpassungen in der Aufteilung der kantonalen VZE entsprechen der aktuellen Situation. 

Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon entspricht den Bestim-
mungen des Kantons Zürich für den Unterricht an der Volksschule und der aktuellen Situation an der 
Schule Wetzikon auf das Schuljahr 2025/2026.
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Für richtigen Protokollauszug: 
 
 
 
Schulpflege Wetzikon 
Claudia Bosshardt, Leitung Schulverwaltung 
 
 


