Statuten des Vereins «Standortforderung Ziirioberland»
(Stand: 14. Mai 2021)

Praambel

Der Verein «Standortférderung Zirioberland» hat das Ziel, den Lebens- und Wirtschaftsraum
Ziircher Oberland zu starken. Er misst dies an der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und
Attraktivitat der Region, der Erhaltung und Schaffung neuer Arbeitsplatze sowie optimaler
Rahmenbedingungen fiir Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Gesellschaft sowie an der Etablierung
von Regionalprodukten. Der Verein schafft durch die integrierte Standortférderung sowie die Neue
Regionalpolitik (NRP) einen dauerhaften Mehrwert fir die Region. Mit grossraumigem, vernetztem
Denken und Handeln erméglicht er die Zusammenarbeit und Vernetzung von Politik, Raumplanung,
Wirtschaft sowie Kultur und Gesellschaft.

I Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Sitz

"Unter dem Namen «Standortforderung Zirioberland» besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff.
ZGB. Der Sitz des Vereins ist am Ort der Geschaftsstelle. Er ist politisch und konfessionell
unabhangig.

2Der Verein wird in das Handelsregister eingetragen.

Art. 2 Zweck

" Der Verein engagiert sich fiir eine attraktive, wettbewerbsfahige und lebenswerte Region Zircher
Oberland und setzt sich firr ein nachhaltiges Wachstum ein. Er verfolgt weder Erwerbs- noch
Selbsthilfezwecke.

2Dazu erbringt er insbesondere folgende Dienstleistungen fiir die Region:

a) Er entwickelt eine Vision und strategische Ziele fiir die strategischen Geschaftsfelder (SGF)
Wirtschaft, Tourismus, Kultur & Gesellschaft und Regionalprodukte im Sinne der
integrierten Standortférderung.

b) Er schafft Mdglichkeiten fiir die Vernetzung der ansassigen Unternehmen,
Kulturschaffenden, Gemeinden und Produzenten in der Region und pflegt ein Netzwerk
zwischen Unternehmen, Behdrden und Institutionen.

c) Erengagiert sich in enger Zusammenarbeit mit den Regionalplanungsorganisationen fiir
eine nachhaltige und breit abgestitzte Raumentwicklung.

d) Errealisiert Projekte in seinen strategischen Geschaftsfeldern.

e) Ersetzt die Neue Regionalpolitik (NRP) gemass Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
Zirich um.

f) Er pflegt die Zusammenarbeit nach innen und aussen, fordert die regionale Meinungs-
bildung und betreibt eine offene Kommunikationspolitik.



Art. 3 Mitglieder
"Mitglieder des Vereins kdnnen werden:

a) luristische Personen, Personengesellschaften, Einzelfirmen,
b) Gemeinden, Stadte, Zweckverbande, Kantone bzw. deren Amter,
c) Vereine und Verbande.

2 Die Mitglieder identifizieren sich mit der Region Ziircher Oberland, schatzen deren Vorteile und
sind bereit, sich fiir die nachhaltige Entwicklung der Region ideell und finanziell einzusetzen.

Art. 4 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

' Die Aufnahme als Mitglied erfolgt durch Beschluss des Vorstands auf schriftliche Anmeldung hin.
Der Vorstand kann Aufnahmegesuche ohne Angabe von Griinden ablehnen.

2Die Mitgliedschaft erlischt

a) auf eigenen Wunsch durch eine schriftliche Austrittserklarung an den Vorstand bis
30. September auf Ende eines Kalenderjahres.

b) durch Ausschluss durch den Vorstand mit Wirkung per sofort, wenn ein Mitglied seinen
Verpflichtungen nicht nachkommt, dem Ansehen und den Interessen des Vereins schadet
oder wenn es trotz schriftlicher Mahnung den Mitgliederbeitrag nicht entrichtet. Der
Ausschluss muss von einer 2/3-Mehrheit des gesamten Vorstandes beschlossen werden.
Gegen den Entscheid kann das betroffene Mitglied innert 30 Tagen Einsprache an die
Generalversammlung erheben.

3Der Austritt von Gemeinden, die sich am NRP-Programm beteiligen, ist jeweils unter Einhaltung
einer jahrigen Kiindigungsfrist auf Ende einer laufenden NRP-Vierjahresperiode maglich.

4 Ausgetretene und ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermdgen.
Ausstehende Mitgliederbeitrage bleiben geschuldet.

Art.5 Organe
Die Organe des Vereins sind:

a) die Generalversammlung,
b) der Vorstand,

¢) die Revisionsstelle,

d) die Geschaftsstelle.

Art. 6 Zeichnungsberechtigung

Der Vorstand bestimmt die fiir den Verein zeichnungsberechtigten Personen sowie die Art der
Zeichnung.

Art. 7 Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.



Il. Die Generalversammlung

Art. 8 Ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung

' Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr bis Ende Juni statt. Die Mitglieder
werden vom Vorstand mindestens 20 Tage vor der Versammlung schriftlich unter Bekanntgabe der
Traktanden eingeladen. Antrage von Mitgliedern, die mindestens 60 Tage vor der Versammlung
schriftlich beim Vorstand eingetroffen sind, sind auf die Traktandenliste zu setzen.

2Eine ausserordentliche Generalversammlung kann jederzeit unter Einhaltung der 20-tagigen
Einladungsfrist einberufen werden:

a) durch Mehrheitsbeschluss des Vorstands,
b) auf Verlangen der Revisoren,
c) auf Verlangen eines Fiinftels der Mitglieder.

3 An den Generalversammlungen diirfen nur Beschliisse (iber angekiindigte Gegenstande gefasst
werden.

“Der/Die Prasident/in leitet die Generalversammlungen. Uber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu
fihren.

>Die schriftliche Zustimmung der Mitglieder zu einem Antrag ist einem Beschluss der General-
versammlung gleichgestellt (Zirkularbeschluss).

Art. 9 Aufgaben der Generalversammlung
Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder,

Wahl und Abberufung der Prasidentin/des Prasidenten,

Wahl und Abberufung der Revisoren bzw. Revisionsstelle,

Abnahme des Geschaftsberichtes und der Jahresrechnung,

Déchargeerteilung an den Vorstand,

Genehmigung des Budgets,

Festlegung der Mitgliederbeitrage,

Beschlussfassung tiber Antrage, die vom Vorstand oder von Mitgliedern vorgelegt werden,
Behandlung von Einsprachen gemass Art. 4 Abs. 2 lit. b,

Statutenanderungen,

Auflésung des Vereins oder dessen Vereinigung mit einer anderen juristischen Person,
Beschlussfassung iiber die Gegenstande, die ihr durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind oder durch den Vorstand vorgelegt werden.
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Art. 10 Beschlussfassung

" Beschliisse und Wahlen werden nach dem Mehrheitsprinzip (Mehrheit der Stimmenden) durch-
gefiihrt; fur Statutenanderungen und die Auflésung des Vereins oder dessen Vereinigung mit
anderen juristischen Personen gelten Art. 20 und Art. 21.

2 Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt der/die Vorsitzende den Stich-
entscheid.

3 Jedes Mitglied ist zur personlichen Stimmabgabe verpflichtet. Das Vertretungsrecht der einzelnen
Mitglieder richtet sich nach der jeweiligen Gesetzgebung bzw. nach den jeweiligen Statuten des
Mitglieds.

* Abstimmungen und Wahlen werden offen durchgeflihrt, sofern nicht ein Drittel der anwesenden
Stimmberechtigten eine geheime Abstimmung verlangt.

>Die Protokolle mit den Beschliissen werden den Mitgliedern in geeigneter Form zuganglich
gemacht.

lIl. Der Vorstand

Art. 11 Zusammensetzung und Amtsdauer

' Der Vorstand besteht aus mindestens sieben Mitgliedern. Er konstituiert sich mit Ausnahme des
Prasidiums selbst.

2Der Vorstand besteht aus:

a) dem/der Prasidenten/in (Reprasentant/in Gemeinde/Stadte),

b) dem/der Prasident/in der Planungsregion Ziircher Oberland (RZO),

c) einem/einer Reprasentant/in NRP

d) und einem/einer Reprasentant/in aus jedem strategischen Geschaftsfeld.

3Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre und endet mit der Amtsdauer, der
Abwahl, zwei Jahre nach Verlust der Funktion gemass Absatz 2 oder dem Riicktritt des Mitglieds.
Eine mehrmalige Wiederwahl ist zulassig. Bei Vakanz eines Vorstandssitzes wahrend des
Geschaftsjahrs ist der Vorstand berechtigt, sich selbst zu erganzen. Die Erganzungswahl muss von
der ersten darauffolgenden Generalversammlung bestatigt werden.

4Der Vorstand kann zur Erfiillung seiner Aufgaben Ausschiisse oder Arbeitsgruppen bilden und
Sachverstandige beziehen. Er verfasst flir deren Tatigkeit die nétigen Richtlinien.

>Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig und haben grundsatzlich nur Anspruch auf
Entschadigung ihrer effektiven Spesen und Barauslagen. Fiir besondere Leistungen einzelner
Vorstandsmitglieder kann eine angemessene Entschadigung ausgerichtet werden.



Art. 12 Aufgaben

" Der Vorstand ist das leitende Organ und behandelt alle Geschafte, die nicht gemass Gesetz oder
Statuten einem anderen Organ zugewiesen sind.

2|n seine Zustandigkeit fallen insbesondere:

a) Strategische Flihrung des Vereins,

b) Vorbereitung und Ausfithrung der Beschliisse der Vereinsversammlung,

c) Erstattung von Jahresbericht, Jahresrechnung und Budget z. H. der Generalversammlung,
d) Erlass von Reglementen fir die Flihrung des Vereins und die Geschaftsstelle,

e) Anstellung des/der Geschaftsfiihrers/in und Aufsicht tber die Geschaftsstelle,

f) Vertretung des Vereins nach Aussen,

g) Verwaltung des Vereinsvermdgens,

h) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

~

Initiierung von Foren.

Art. 13 Beschlussfassung

" Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Beschliisse und Wahlen werden in offener Abstimmung und nach dem Mehrheitsprinzip
durchgefiihrt. Bei Stimmengleichheit hat der/die Prasident/in Stichentscheid.

2Fir die Aufnahme eines neuen Mitglieds bei einer Vakanz bedarf es der Zustimmung aller
Vorstandsmitglieder.

3Der Vorstand kann Beschliisse auf dem Zirkularweg fassen, sofern nicht mindestens zwei
Vorstandsmitglieder eine miindliche Beratung verlangen.

IV. Weitere Organe

Art. 14 Die Geschiftsstelle

" Die Geschaftsstelle fiihrt die operative Tatigkeit des Vereins. Der Vorstand erlasst das Reglement
dazu.

2Die Geschaftsstelle wird von einem/einer vom Vorstand angestellten Geschaftsfiihrer/in geleitet.
Seine/ihre Stellvertreter/in wird von dem/der Geschaftsfiihrer/in ernannt.

3Die Geschaftsstelle besorgt die laufenden Geschafte und flihrt ein Verzeichnis der Vereins-
mitglieder.



Art. 15 Die Revisionsstelle

' Die Generalversammlung wahlt auf die Dauer von zwei Jahren zwei Vertreter fiir die Revision. Die
Revision kann auch einer anerkannten Priifungsgesellschaft Gbertragen werden.

2Die Revisionsstelle priift die Jahresrechnung gemass den Regeln des Obligationenrechts zur
eingeschrankten Priifung und erstattet der Generalversammlung Bericht und Antrag.

V. Foren

Art. 16 Bestand und Aufgaben der Foren

"Fiir die Entwicklung der Region und fiir die Starkung des Netzwerkes werden Foren eingesetzt, die
fur alle Mitglieder offen sind. Foren werden als nicht hierarchisch, reale oder virtuelle
Diskussionsplatze, die auf gewisse Themengebiete fokussiert sind, verstanden. Sie kénnen dem
Vorstand Vorschlage oder Antrage unterbreiten.

*Die Foren finden mindestens einmal pro Jahr statt und werden durch die Geschaftsstelle
allparteilich geleitet. Jedes Forum organisiert sich im Ubrigen selbst und vereinbart einen Rhythmus
der Zusammenkiinfte.

VI. Finanzen

Art. 17 Mittel

Die Mittel des Vereins bestehen aus den Jahresbeitragen der Mitglieder, Beitragen der 6ffentlichen
Hand, den Ertragen aus Veranstaltungen und Dienstleistungen, aus Kooperations- und Sponsoring-
Beitragen sowie aus weiteren Zuwendungen und Vermdgensertragen.

Art. 18 Mitgliederbeitrage
' Die Generalversammlung legt die Hohe der jahrlichen Mitgliederbeitrage fest.

2Die Generalversammlung ist berechtigt, Mitglieder, welche die Ziele des Vereins mit ausser-
gewdhnlichem Einsatz oder Aufwand férdern, ganz oder teilweise von der Leistung des
Mitgliederbeitrages zu befreien.

Art. 19 Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen.



VIl. Statutendnderung und Auflosung des Vereins

Art. 20 Statutendnderung

' Die Statuten kdnnen auf Antrag des Vorstands oder auf Antrag von mindestens einem Fiinftel der
Mitglieder revidiert werden.

2Zur Beschlussfassung iiber die Statutenanderung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte
aller Mitglieder an der Versammlung notwendig.

3Die Statutenanderung kommt zustande, wenn ihr mindestens zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder zustimmt.

Art. 21 Auflosung
" Die Auflésung des Vereins bedarf der Zustimmung von drei Vierteln aller Mitglieder.

2Nehmen weniger als drei Viertel aller Mitglieder an der Versammlung teil, ist innerhalb eines
Monats eine zweite Versammlung abzuhalten. An dieser Versammlung kann der Verein auch dann
mit einfacher Mehrheit aufgeldst werden, wenn weniger als drei Viertel der Mitglieder anwesend
sind.

3Die nach Auflésung des Vereins verbleibenden Mittel sind einer steuerbefreiten Institution, mit Sitz
in der Schweiz, mit gleicher oder ahnlicher Zielsetzung zuzuwenden. Die Beschlussfassung hierliber
steht der Generalversammlung zu. Eine Verteilung unter die Mitglieder ist ausgeschlossen.

“Die Liquidation findet durch den Vorstand statt, sofern die Generalversammlung nicht besondere
Liquidatoren beauftragt. Die Kompetenzen der Generalversammlung bleiben auch wahrend der
Liquidation bestehen.

>Fusioniert der Verein mit einer anderen juristischen Person oder beschliesst die General-
versammlung die Auflésung des Vereins, so bestimmt die Generalversammlung auf Vorschlag des
Vorstands die naheren Modalitaten.

Die vorliegenden Statuten treten mit Beschluss der Generalversammlung vom ... in ... per sofort in
Kraft.

Der/Die Prasident/in: Der/Die Geschaftsfuhrer/in:



